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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.
(1AA-2022)
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Con fundamento en lo establecido en el numeral 34, fraccion X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se elabora
el presente Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente orden:

> INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

El siete de febrero de dos mil diecinueve, se llevé a cabo la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

< MECANISMO DE VERIFICACION.

v" Acta de instalacién.
v Publicacién en la pdgina web oficial de la Secretaria de Seguridad Publica, visible en el link
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/03/Acta-de-Instalaci%C3%B3n..pdf
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% INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

NOMBRE CARGODENTRODELA | CARGO DENTRO DEL NUMERO ]
| DEPENDENCIA CEPCI TELEFONICO
Secretaria de Seguridad Presidenta 50 20 800 ‘
Lic. Zita Dalia Bafios Noyola Pablica
Lic. Fernando Javier Flores Castellanos. Director General de Secretario Ejecutivo 50 20 800
Asuntos Juridicos

Mtro. Jacobo Olaf Rodriguez Garcia. Titular de la | Vocal A 50 20 800
[ [
Subsecretaria o  su
equivalente '
Vacante Titular de la Direccidon Vocal B 50 20 800

General o su equivalente

Lic. Ignacio Sanchez Soriano. Director de Supervision e Vocal C 50 20 800
Investigacion Interna
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| Vacante [ Titular de Coordinacién o Vocal D h 50 20 800
su qquivalent_e I R
Licda. Isabel Bibiana Ortiz Silva Asesora Vocal E 5020 800
vacante
Lic. Julio Alberto Sibaja Félix. Jefe de Departamento de Vocal F 5020300
Supervisién Interna ) -
Licda. Heidi Fuetes Trinidad. Analista Adscrito a Ia Vocal G 5020 800
Direccién General de
Reinsercidon Social,
C. Gabriel de la Rosa Espinoza. Palicia Tercero Vocal H 50 20 800
C. Bret Silver Amador Alvarez. Policia Auxiliar Vocall 50 20 800
C. Berenice Montero Gomez. Personal Administrativo Vocal J 5020 800
adscrita al Centro de
Desarrollo Infantil
- 3 1=
C. Katia Itzel Ramirez Ramirez. Personal adscrita al Vocal K 50 20 800
Patronato de Ayuda para
la Reinsercién Social
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» ANTECEDENTES.

El 18 de julio de 2016 se public en el Diario Oficial de la Federacion la legislacion secundaria que dio vida al Sistema Nacional
Anticorrupcion, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién de orden ptblico y de observancia general en toda la
Republica y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad
en el servicio publico, establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
servidoras y servidores publicos y crear bases minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezcan politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio pablico.

El 24 de abril de 2019, se publico en el Extra Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Acuerdo por el que se expide el
Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Integridad para servidoras y servidores ptblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

En esa tesitura, la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccién de una cultura
de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales.

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar de
los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, y los sensibilice sobre la
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea de todas las
servidoras y servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, de importancia transcendental por ser ejemplo para la
ciudadania.
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Por las consideraciones antes sefialadas se presentan a continuacién las acciones que se realizaron para el cumplimiento de
las obligaciones de la materia.

Fecha de aprobacion del PAT 2022: Primeria Sesion Ordinaria del CEPCI, celebrada el nueve de marzo de dos mil

veintidos.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVG DEL ESTADO DE OAXACA.
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» RESULTADOS Y LOGROS RESPECTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022.
OBIETIVO 1. Elaboracion y presentacion del informe anual de actividades del CEPCI.

Mediante oficio SSP/CEPCI/0051/2022 se presentd a la Direccidn Especializada, durante la Primera Sesion del afo

[ ]
2022, un informe anual de actividades del CEPCI del afio 2021. (se adjunta Imagen y copia simple del oficio como

anexo 1)
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LIC. JOSE MAMUEL MENDEZ SPINDOLA

DIRECTCR BE TRANSPARENCIA ¥ ENCARGADD DEL DESPACHG

DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL ¥ TRANSPARENELL,
PRESENTE

Para dar cumplimisnte con lo Indicadi en el acuenio SSPO/CEPCI/ORD003/2022 emitida por ol
Comitd de Etica y da Pravencién de Conflicto de ierss de la Secrotarla de Segurtdad Phlica det
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OBIJETIVO 2. impulsar la capacitacién en Materia de Etica, Integridad y Prevencién de Prevencién de Conflicto de Interés Entre
los Servidores Publicos de la SSPO.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, en coordinacién con la
Secretaria de la Contraloria, llevaron a cabo el curso en materia de Etica e Integridad Publica, dirigido a servidoras y servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Qaxaca. {Oficio SSP/CEPCI/052/2022 como anexo 2)
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Asi también en coordinacién con diversas areas que integra esta Secretaria, integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés tomaron capacitacién en temas relacionados al conocimiento del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés. {Oficio SSP/CEPCI/052/2022 como

anexo 3)
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2033, ARG DF (FNTFNARIG DIF LA CONSTITUCION POLIICA DEL ESTARG [IBRE ¥ SOAERANG DF DAXACA®
COMITE DE EfICA Y PREVENCISN DE CONFLICTO DE INTERES

Oaxaca de Jdrez, Oaxaca, a 22 de julic de 2022
CHCULAR N’ S8P/CEPCI/O54/ 2022

€. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD FOBLICA.
PRESENTES.

Por este madio se les hace de sw tonocimiento la Civeular S5P/OM/DPCDI/49-26/2022 suscrila por la
Maestra Zary Marystel 2iga Martinez, Oficlal Mayor y Yocal Ejecutive de la Secretorfa de Seguridad
Piblica, en la cual convoca a los integrantes del CEPCL, para que participen en ks capacitaciorcs
encaminadas en maleria de Elica, Inlegridad y de Prevencion de Conflicios de Inlerés para las Servidoras
¥ los Servidores poblicos que integran esta Secretarfa, mismas que se lfevardn @ cabo mediante Ja
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LICENCIADO FERNAND O JAVIER FLORES CASTEL ANGS,
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CORSTE DE ETICA Y DE PREVENCHON DE CONFLICTO DE INTERES.
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OBJETIVO 3. Difusidon en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

Esta Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana difundié en todas las éreas a su cargo el Protocolo de
Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en 1a Administracién Pablica Estatal
y el Protocolo para someter quejas y denuncias ante el Comité. {se adjunta Imagen y copia simple del oficio como

anexo 4})
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Secretaria de Seguridad
PaObllca de Oaxacn
oa3ans

2073, A DEL ETHTENARIO DE LA CEWSIT 5V 03 1908 (31 1510 st 80 198 CAATA®

Realizodo 1o antarior, salkcho a Utod Bn LN GETE HO MEYDF 0 O dISS, emits H cvidenth qua
comprunka I8 dfinldn y promeckdn reationds gor wl dron 0 s cargo, 8| comao elctrdnico
SOMite AU L0 Bub K,

10 que Hongo de S0 da on ol numerat 20, fraccién 1L 522,
fractiones Iy X del axiérde par el qnesemnbuu»wmnm Generales ded Cidigo de Elics pars

s . N

Sinmids por i i
o
ATENTAMENTE, ¥ Y
sl EFECTTV0, NO REFUE|
51, AtsP O AL BERECHE ATEND EF 1A PAZ",
o F u

DIRECTON
wwmmvumummm
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&
o
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JURTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

sscaan

siecretarfo de Seguridad

Piiblica de Daxaca Sacretarfa do Segurldad
OARRGA Pidblica de Oaxaca
2022, ARQ DL CENTENARID CE LA CONSTITUGON POLITCA 6L ESTADD UBAE ¥ SOBERANG Df DRUACA” ORAXA
P2, ARG DEL F L. ¥ SOSFRANT) DE QANALA™

Oaxaca de Judrez Oaxacs, Caxaca, 08 de abrfl da 2072
an al sigwente enlace htrps://sspo.gob.mg/Tpage, ki=13057 para su conocmiento y cumplimiento
Crigen:  Convid de Flica y Prevencidn de Cenflicta-de CRspeCTivg.

interés.

Secretaria Ejecutiva,
ek SePfCCPOOMO 2022

fRealizade lo anterios, sobcto & wsted en un plazo no mayer a dnco dias, remita la evidencla que
comprielbe 3 dfusldn y promoddn reallzada por el &rea a su cargo, 3l comep elecyrtnico

Asunto:  Difusién, comite, gXicaiPseponob.m,
r La que hago de su de tonfo en el numeral 10, fraccién I, 52.2,
ING. HECTOR GONZALET HERNANDEZ. Tracciones | y Ki de? Aceerdo por el que e emiten jos Lineemientos Generales dek CAdigo de Etiko para
SUBSECRETARIO DE INFORMACION Y DESARROLLO X Sl:nnrlnruvsaMdanDhllcnsdall‘nW da Oaxacs,
RECIRDO PAFLA SU AMALISIS
::s;g:_::fm DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. S T B e
- THa,
Ty,
Por este i fate de su T 1 ido de la Circular scfafuslmjzmz su:crito per 5
el licenciado lozé Manuet Méndez Spir Dil:::;ﬂe
Subsacretaria de Contralovia Seclal Ly Transpares nla cual refiere qua con &l nn]etm de prevenlr. * )
Inhiblr ¥ sancionar las malas prrieﬂca: dentre de la Admilniswracidn Pdblica Estatal, la cuvitura da la '""
Jegabidad v on do cuentas v &f combate B lu comupcidng asf como penerar una LICENCIALO FERNANDO JAVIER FLORES CASTELLANDS. Kt'
cultura da lrl’l.!;rlﬁ!d 2n &l servicio piblico & ke al dtico do Jd v DMRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ SECRETARIG EIECUTIVEY o
servidores piblico. exhors a ios Comitds ledifusion de |o siguienta: Dﬁm"“ﬁ“ ETICAY DE PREVENCION DE CONFLIETO DEINTERKS,
+  Principios Canttituckansios v Legoles, Asl 2bmo fos valoros qua lis servklons y veritarss. Pyl
plblicos deben Interponer en el desempefio de su emplen, CarEo o temisién contemplados Pt e
el Avuriado pon ol que s Expidy ¢l Cadigo de Fiica para Senddoras y Servideres Priblicos

del Poder Ejecutive del Estada de Daxaca; Acverdo per ef gue se emiten las Reghs de
Inkegrilad para Senitlaras y Servidaras Pihlicos del Poder Ejetutiva del Entado de Gaxar,
son de cardcter general y de apli igatoria pars kas Servid ¥ Semvideres piblicos
que desempefian un emplec, cargd © comisién al interiar de slguna Dependencia en la
Administraclén Piblica Estatal. C&digo de Conducta de la Secretaria de Segurldad Poblica de
Caxaca.
= Protocolo pars someter Guejas y/o D ant= ef Comlité, por ento al Codiga
de Etica para Sensdoras y Sarvidores Plbllcos det Poder €jecutive del Extado de Baxacs; Las
Reglas de Integridlad pare Servidores y Servidores Pdblicos del Poder Flecut ivo del Estada da
ﬂmyal Codigo de Conducts de la Secretans de Seguridad Pibtica de Daxaca, asfF como
mara la pr de las Quejas yfo Denunclas por presunios
aeslos
- la , L d y/o Aceso Sexual
en [z Adwainistracién Poblica Estatal

En ménto de o antenor, se ke solicita en via de colaboracién, con el Comité de Etica y de Prevencion de
Corfiicto de Interds de la Secretarfa de Saguridad Pdbiica del Poder Cleculivo del Cstado de Oaxzca,
difunds y promueva » tode al personal gue integro el drea » su cango, ¢l contenddo de cada uno de los
nstrutmintos antes cados miimos que se encudrtran publicados enla pdgina web ofichal deto Secrctarla

Ao, Befisaric Dominguer Hirm, 425 ol Refarma, Dhacca, P, 63050 Tol. 50 20 00 Bt 39147 45, deae 1100 Rob.

Av. Befizan Domingtes Him. 428 Col. Nafarna, Mhnacs, £, L8 39LT
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| Secraterla de Seguridad

i] Pablica de Daxaca

OAXACA

IO, AR DEL CENTEAASKI UE LA CONSTITINOON POIHTICA DR ESTATO DBRE ¥ SONERAND DF CAXACAT

Daxara ce hyirer Omaca, Owaca, 08 Je abiil de 2022

Origes:  Comile de E1kca y Prevencidn de Crmficra de

Iaterts.
Secelaria Ejecutiva.
Oicio: SSPAFCEPCIO31 22
Asuna;
18y Sl
R
LIC. DAVID ANFONIQ HMENEZ.
DIRECTOR GEMERAL BE LA POLICIA VIAL ESTATAL "
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD POBLICA. d
PRESENTE R E l o

m'll.'u- in
251 ‘,'" FARTES

Por este medio se hace de s roneelmiento el mrwﬁn deta c‘mﬂ'arscrr.msm.wmzz suserito por
el genuiado Jusé Manuel Mindes Spinduta, Dinsttor de Trasparenc ¥ Enmrgado del Despacha de ba
Subsecretasria de Contraloria Socll y Transparenda, e 1a cual refiere que oen & abjelive de prevenls,
Inhinir y sanconar las malas pricticas dentro de da Adminstracion Pablica Estatal, la coltua de 1z
lzgolided y transperendla, rendicidn de cusntas y el combate  la conupedn; asi camo generar uns
cultura de Integridad cn cl servido pdbliea = fmplementar el comportamianta é1kco de servdorss y
servidorss phblico, exdioria @ los Comilds la difusidn de o siguiente:

= Principles Constitucombes y Legales, Asl eomo los valores que las servidoras y servidores
plalicos deben Interpones =n el desempefio da r empleo, cearge o comisikin contemplados
en el Atuentio por el gue so Explde el Céidign de Etice para Servidores y Servidores Piiblicos
del Poder Eecutivo el Estade de Qawacs; Acverdo por el que se emiten las Aeglas de
Integridad para Senvidoras y Senddores Piblcos del Poder Sjecutivo del Estado de Dnau.
son de tardcter general y de aglicacidn ia para fors. y 3
que desempefian un emples, @rge o comisn ol interior de Siguna D:pend:m:tn enla
Adminlstracion Poblica Estatal, Cadiga da Condusta da l Secrelara de Seguridad Publicade

Daxaca
#»  Protocoio para sametel Quejas vjo et Comibé, por 1Cidige
de Etica powr a5y Sar Eszadn de us

Regfas da Intagridad para Servidoras y Servidores Pllblimsdel Podes Ejecutivo del Enadn de
Daxaca; y al Codigo de Conducta de |a Secretarfa de Saguridad Piblita de Daxaca, asl como

L dls para Ia pr ibn de Bt Duejas y/o Denuncias por presuntos
it a estny
- 1a Prevenritn, Atenciony i i Sexwzl yfo
n ly Administracidn Piblica Estatal,

£n mirito de fo anterior, 3¢ l¢ solitita en via de colaboradiin, con el Comité e Flca y de Prevencion dn

Conflicta de Inlerés de {3 Secrotara de Seguridad Pblica dol Poder Ejstutivo del Estado de Daxsea,

difwila ¥ promueva 2 tado el personal que Integra el -irca 3 5u cargo, el contanldo do cada uno da fos
mig que s aRla pig b oficial de

en sl sigwente anlace hitps:ffaspo.gob.mxftpane ©-43857 par su conocimlento ¥ cumplindents

respectivo.

Av. BeXsarin Domirguat NGm. 423 Cof. Reforene, Oaxaco. €. 68250 TaL 50 20 BOD Ex= 35147 3ap.demi s noabm

sremrs

JINTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Secretaria de Seguridad
Puablica de Oaxaca

“20732, ARG DY CENTENARRY DF 1A CONSTITIAIN BOUITICA D1 FRTADO LISRE ¥ SEAMERANG DE CAXAZA"

Reallzado 1o antarior; solicito 2 usted £ uR plaze RO mMayor a cinco dias; Memits la evidencia que
comprueba la difuslén y promoclén realizada por el drea a su cargo. al corren electrénico
comjte. etica@sspo.gob.rmo.

o gue hago de su de can lo en el 10, fracclsn 1), 52.2,
fracelones 1 y X del Atverdo por el que se emite Linaamientas Generales del Cédigo de Eﬁm pam
Servidoras y Servidores Pablicos del Pode

$In mas por el momento, ke expreso | 4o eistinguidan=== s,
SUF X
“EL RESPRRD AL DERECHO AJENC EfLA PAZ", =
4 AL
LICENCIADD FERNANDO JAVIER FLORES CASTELIANOS. T
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ SECRETARIO EJECUTIVO
DEI. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTD DE INTERES.
[Ty TR .-,‘ (ISP 5 " [

upere i
Autortz Gavis &
FIFC

o

Av. Belsack Domingaez HAm. 428 Col. Ruforma, Ghaca. CP, S80S0 Tel. 50 26 A0 Ext. X917 $a5L, (Hal 4500, 0 butr
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Secretaria de Seguridad
| Piblica de Oaxaca
OAXADA
2022, AND DEL CFNTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADG LIBAE V SOBERAND DE {NXACA™

Oaxaca de ludrer Oaxaca, Daxaca, D3 de abAilde 2022,

Origen:  Comité de Eticay Prevencién de Conflicio de
Interss.
Secretaria Ejecutiv;
Oficlo: ssmepa/mmuz?——,——:_—;;mﬂ
Asunto:  Difuslén. FOLICIA SRR

K

COMISARIO GENERAL RAUL ANTONIO CASTILLEIOS SOLIS 1 "}_
COMISIONAD( DE LA POLICIA ESTATAL .
PRESENTE.

anc

Pur este media se hace de su conocimianto el contenido de la Gircular SCT6OS/006/2027 suserito par

el beenciado José Manuel Méndez Spindala, Directpf de Trasparencla y Encargado del Despacho de kb

Subsecretarda de G SockRIy T p en la cual reffers gue com el objetiva de prevenir,

Inhtir ¥ sancionar fas malas practicas dentro de la Administracién Piblica Estatal, b cultura de la

dicidn de cuentas ¥ et combate a la corrupeién; asi como generar una

eult.ura de integridad en el servicio piiblico e implementar el compartamiento ético de servidoras y
servidores piblico, exhoria a los Camltés |a difusitn de lo sigufenta:

«  Principias Constivuclonales y Lagales, Asl coma los valores que las servidoras y senddores
piiblicas deben interpancer en el desempefo de su emplea, cargo o camislén contempladas
en el Acuerdo por el que se Expide el Codigo de Lica para Servidoras y Servidores Pibilcos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxats; Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de
Integridad para Sewvidoras y Servidores Piblicas ded Poder Ejecutivo del Fstade de Daxaca,
son de cordctes general y de aplicaciin abligatnda pars 1as Servidoras y Servidores pdblicos
que desempelian un empleo, carge 0 comisidn al interdor de alguna Dependencia e la
Administrackin #Gblica Estatal. Cidigo de Conducta de 1a Secretarks de Seguridad Piblica de
Daxaca

*  Protocolo para someter Quejas y/fo ante #1 Camlité, pori limlenta al Codigo
de Etica para Servidaras y Servidares Piblicos del Poder Ljstutivo del Etado de Qaiaca; Las
Reglas de Integridad para Servidorasy Servidores Péblicos del Poder Ejecutivo det Estedo de
Qaxaca; y al Cadigo de Conducta de 3 Secretarka de Seguridad Pablica de Oaxaca, asf como
ef Pror.emmrentn para la preseataclin de las Quejas yfo Denuncias por presuptos

i a estos instr

= Protocole para la Prevencidn, Atencidn y Sancién de) Hostigami Sexualyfo ']

en la Administracida Publica Ectatal.

En mérho de lo anterior, sa fe solicita en via de caldbaracidn, con el Comité de ftica y de Prevengion de
Conflicio de Interés e |a Secretarfa de Seguridod Pablica del Pader Eiecutivo del Estado de Oaxaca,
difunda v gremueva a tado ¢l personal qua integra el brea a su £argo, &1 contenldo de cada uno de los
Instrumentas antes ellados mismos nue se encuentran publicados en la pagina wehb oficiel de Ia Secrataria
en el siguiente enface hitps:/fsspo.gob.my/?page |0=43957 para su conacimients ¥ cumplimiento
respectivo.

#v Briisaria Bominguez Nim. 428 Lol Reforms, Daxaca. LP. GEOSO (4l 50 70 300 Ex, 39117 SR.dRaiPsspo Rk

Socrotaria de Soeguridad
pibllca de Oaxaca

“HEEE AR BEC CENTENARKD DE LA COMSTTUCHON POLITICA DEL ESTADO LBRE ¥ SDDERANG DF DAXALA®

Realizado ko anterior, 140licito a usted en unr plare no mayor a cineo dias, remita la evidencia que
compruebe o difusién y promeclén realigada por el drea a su cargo, al correo elettrénico
comitn.etica@sspogob.

1o que hago de su conacimiente de conformidad con lo dispuesia en el numeral 14, fraccidn i, 52.2,
fracclones 1y X1 del Acuerda por el que se emiten los Lneamiantas Generales del Cdigs d¢ Ethca pam

Servidoras y Servidores Piblicos del Pader.

Sin mas por el momanio, la expreso Ia

SLIH
DIRELCY  GoPERRL
UICENCIADC FERNANDO JAVIER FLORES CASTEISMNIISN: G JURIDIEDS
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDHCOS ¥ SECRETARIO EJECUTIVO
DEL COMITE. DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Comeni do Grcuy o

cep e

‘.% =

Av. Belisario Dominguex NGm, 428 Col, Refarma, Oaxaca. P 805G Tel, S0 20 508 Fxt. 39117 ympminpoplves
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JUNTOS CONSTRINMOS EL CAMEID

OBJETIVO 4. Asegurar la atencién a denuncias en materia de incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta,
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién.

e Esta Secretaria de Seguridad Publica con corte en fecha 30 de noviembre la presente anualidad, no se ha registrado
ni presentado ninguna denuncia en el egjerticio 2022 del CEPCI, de manera persona, andénima o ante el portal
institucional https://sspo.gob.mx/?page id=43957. (se adjunta imagen y copia de captura anexo 5)

bl a

Comité de Ltica
A R D MORMAT O IKTESRMNTES DL CEPEN OGO BE CONERICTA AR a ATTAS
FUONANALRGTRAIND RO AMALIGACTNONESS  MIOLOCZRLY RSN U OF (IC

CEPCI SSPOD
SR gy

Comité da Etica
W lapa. gt

enea
R AL . 9114

==L T
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OBJETIVO 5. El Comité de Etica celebrara por lo menos, tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en el presente Plan

Anual de Trabajo 2022.

» El dia nueve de marzo de dos mil veintidés, se realizé la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de Interés de la Secretar{a de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. (Imagenes de
la hoja 1 y 6. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 6).

I t Sacratara de Seguirklad
=il Piblica de Cmaca

sanacs

| et

ACTA DE U PRIMERA SES/ON ORDINARIA ZUI2 DEL CORMITE OF ETICA Y DE PREVENCHIN DE
CONFLWCTO BE INTERES DE L& SECRETARIA OF SEGURIDAD PDBLICA DEL PODER EIECUTIVE CEL
ESTADO DE DAKACA,

Enla Cludiad da Goecn de g, Chusaca, shencde b2e ongw bovas 48 did nucve de mires de dos
bl veinLietds, reunidas ea La Sale de s de s Oflgag de 1o Secretan de Sapvad Pobliea,
ubkatla an cale Rulivarn Domingues, nimero Cuarocientos veintiochn, Colums Reforma,
Onrace Ak Judfes, QAXACH, Drovkl Comvacatnn ¥ ardan dol dis notiticados en tiempa y foyra,
Inx Integronics del Comité de Ebra yile Previnddn de Conflicts de frterds o la Secrelerls

Pibiica, fa confarme a los cargos qua caupan denim e ol
Comite: Moencied Z1ta Dalla Bafios Moychs, Secretmin the Scguridod Publica del Extado v
Araudants do este Comitd; licencinde Fenoadu Juviar $lores Castellonos. Direcror funeral do
Asunios Juridicos y Secroiano Elecutive; Macitro Jucobo Slaf Rodr paes Gavcl, Subiecrotn
de frevendiin y Runseren Sochal v “Woosl A* del Comitd: Reoncionks ignacls Sanchet Sarlana,
Dirsclor de SUpervisido ¢ fnvestigacitn Inhamu y “Vadal £ del Comité: Rcencipda 1sabp Bitieny
T2 S, Asstonrd  “Waital B, lir@iclado hullo Albeno Siaja FAEx, Jwb th Deparamanto de
Sumtrviswtn Intama ¥ ~¥orl I~ del Comi; kcenciady Hoicl FugntasTiinidad, anaiista adeceics
o laoH General de Rem inl ¥ “Supleale Vool G del Comité; durdadana Gabriel
du 1a Ross Feplaoza, Pulicla Tarcero y “Yool H* de] Comité; chuladana Brel Siwer Amador
Abarer, Polda AwdBar del Ofgane Policia
Awar, Baocaria, Industrial v Comarnclal, y "Voca! I” del Caming; hcennada Surenice Monten
Gimer, panoesl  Admicsirotive  adsoin @ Omena Adminlsstve  Desconceninada
duncminado Cancro de Desarrollc Infymil y Vool J° del Comie: dudadana Kate e ll-‘mrm
Romicsz. perennal miscrila sl Grgana

In Sock!y % BAMRIICYIF A CADO 12 PRIVIERA,
STIEN DADINARLA 202 DEL COM T OF ETIEA ¥ DE PREVENCIBN DECONFLICTS BE INTERES
Df LA SECARTARIA BE SEGURIDAD PUBLICA, can fundamentc: wn ul nuntoral 45. 48, 49y
521, traatién VIl del Acucsd o pox =) que v nmiwn ke Unekmeantos Generales de! Cadiyo ¢
Frica para Sesvidoras ¥ Senddares Piafcos o) Poder Ejeculiv del Exdodi Casaea - =

1. Pase o6 Etta 80 axlatenda, ¥ werificacion del QUENMM. - - seeomemc e mn e o

En use do ki palabra, Tocdiada 76 DLila Battos Movala, FreSdenza del Comits de aste cuenpa
<olegiado, da ks bienvaruda a 16s pregentss, y on uso ae b vnx, solluta 3i icanclado Fom anda
Jovier Howes Cmctionas, Darertor General de Asurtos furidicos y Seacusio Becutiva dy wels
Comitd, proceda a verificar la susienca td kaum lﬁad. pasanda lists de avdoncm @ Jos
e sm Ejrrt v el Eomite nedfied
elppzn da llta para hocor comslar la presanca du v solaldsg 0@ s scrderes p-hh:m
covecndos, Informande o ln Presklonia dal Cansild, g exdita Quidrum ga’. pacs levara s

Ewiiaria D stk £2%
Za iy Ralaeing, Ustats CF GB070,
Tt 5020 00

C
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\ Secretwarin de Seguridad
4 mibica du Onxaca

[ Perey
a0 4t obiA A on, v

Socictarls Elecuthn, on via o colaboracltn girais il oflug vorvspunliele b s Lovrdinuswn
de Camunicacion Soctat de #5ta Sorretarky, paep Su fuikgBmlpnlo CUMPLASE

.¢h de I Sexién ¥ b i acta ? .

Alno haher ot tema quEtrar y desatiogados les puntos del Grden del Diz, 2 lceraada 2t
Daka Balfos Roywly, Prerdvnlar da aste Comii, dedara conduida b Bnmeys Sesidn Cromany
2022 ol Cermitet de E0icd y do Prarwencain de Eonflicie e laterds de [ Secretana de Segundad
Piibilica del Pader Ejecutive dol Estada de Oaxaca, SN0 16 00cy hoss £OD CUBronly LS
del dia de au Inllo, apradeciendn su paricpacton v smoric Invehoble Fiimande al cdo: yol =
mmgn paseta duhida consiancla lagal, los scrvdmrcs publios que on oot Intorwiniron,

-

A

L A DA BARDS NOYOLA.
SECRETARIA DE SEGURAIDAD POBLICA ¥ CAS
PRESIOENTA DEL COMITE OF ET1EA ¥ DE HIIEI:IDN GENERAL DE ASUNTOS
PREVENCHOM DE DE INTERES. DEL
COMNTE DE E‘mnr DE PREVINGION DE
CONFLIETO BF INTERES.

UL FERNANDO JAVIER FLORES
TCLLANTS.

\

Cultaia Remtris, St € P, 5058

i

BIBI Coringle: MIN-ET8 ::‘{
N
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El dia veinticuatro de agosto de dos mil veintidds, se realizé la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca. (Imdgenes de la hoja

1y 6. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 7).

o E
6 e T e 1 s = e
ACTA DE LA SEGURDS SESION 2021 DiL EDE ETICA ¥ DE W HE
CONFLICTD DE INTERES DE LA SECAETAR'A DF SEEUMDAD MMLICA DR PODER EIECLTIVD
DEL ESTADD DE OAXACA.

O
Cit la (D) e e de Judre, Oksacn, Sendo by once horids del dls veinkoazro de agosio ™ )

o s M ventldds, repicos en ks Sala de funius de b Oficing du b Serrutana de Seqosdad
Piblica, ublcads en calle Delisarlo Daminguez, nimero teatradontas vemtiarhs, talania
Rdrrma, Dawsca da Jilret, Daxacd, CP. 88050, ks ntegramtes def Comité de Efica y de
Prawendlan aa Cr.‘znﬂlcla de e dir b Secretsria du Seguridad Publio, e eouararan

dem de este € Zita Dl Badbas
Hoyoh, Secretaris da Sm;rldnd Piblicn del Estado v Presitenia e este Comite: fieendalo
Fernarada Javier Flores CoslieBumes, Bnaclor Gl g Avintos. rcutive;

Mamtra lcobe Clnf Aodriguer Garcla, Subsecrawario de Prevencién v ainereidn Socl y
Vbal A ﬁ-l Cueith; In-m:hh Ignacio Sancher Sorbne, Mirector de Suwon L
mik, eenriada Label Bl O

# Hpadi Faemtm Trmdad, soabots adunt e o la Nae b G
€7 Retnsercidn Socd v “Suplonte Vocal 6F del Condé; dudsdant Gabersl de B Resa Fpanaa,
Fobda Terceroy "Yasal H* def Comité uudadinbﬂrﬁshﬁ‘mrﬂﬂm. Patltiz Aurlior ded
trgmo i Pokda Audliar, Peecsis, inductriaf ¥
Comercial, y Wocal F del Comitd; Scenclads Benite o Morl s
adsciitas 3l Grgana Adminisrative DEEDRCEN s derom s |
"Vm:ll ¥ del Comitd: dndodam Katur 22ad Haerirar e
Pafrenalo de Ayets pava ks Rekuercion sl y [_'
*Suplanly Vo X el Comitd, par llavar # cabo v SEGLINDR SESIIN ORPINARIA 2822 DL
COMITE DE ETCA ¥ BE SREVANCKSN DE GONFUCTO DE IWVERES DE LA SECRETBAIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, can fundamento e of numerst 45, 48, 49y 52.1. fraccon VILﬂdAcucrE\‘
a0 ¢l quet 5¢ erulen tow Linesmivntos Geaarsles del Lidign de Ptica pars Servidarey y
Sevvidares Pbicos del Puder Ejecutive def fseaio e Oaxara -

1. Pase do Katadde abstencia, y venficaddn def Quénue. - k.

Enusa Ia feenciada daesie cuerpo HS
colegada, da o hienvemdz 2 106 pesentes, ¥ on wsa de % we soliaia ol Feoncodo Femundo.
Hrewr Flores Gatalbes, Wirertor Ganeral da Asuatos Furidicon y Secretano Gequbve da este
Comité, proceda a vesificar b edsiancta dal quinun Jegal, P it de arbbeinls 4 lge

Presermc, ki of Secreraro L) del Comite realind

el paria Uominguss Hom 123
fiien - Reforma, Gavaca, CF BRIS0
Ted 030 e

=™

17

Cayaca 550

- Ay

P —— = T \
—FRAVMERD: S¢ ordend s difuskdn de dkho deslgnackin a todas hs amax que integran la VQ
Seceefariade Seguridad Piblica, para 3 sorvidorazy

extén en comlivienss dw euloar stendiendu w fus prinuiplos, valores v reflas de intagri
cunicnicay e vl Cidiyo de Ehua v oa el Codign 4o Canducts, ax come 133 daipaciones jegele:
aplicables a sus funciones, favorecianda en fodo momesto como critarin Adunisdor, o
hlanestar de dede v caca uno de Tuk Intugrantas de wsts Sucrelbla gé Sagurided Pablica,

CUMPLASE+ -~ -~ - - - - - e eas e e eesmmsmeememeaesaeae e an

7. Clawsara de fa Sesién y dal v -

Al no habor gire tgma quo trotar ¥ desshogados los puntos Sel Grden det Mia, 12 licendlada Zils
Daliy Bakos Koyeld, Prasidema de oste Comité, dedar conclulda Ia Segunda Sexldn Ordinana
2022 dal Comite e Elice v de Pravencidn de Conllicle do intards de |3 Laeratarts do Scgurided
Pulilicn del Poder Eetuiied o) Catado de Qoxocs, skendn s dote ROrs COn CUATENTA Y MUeve
minutos del dfa de su Inicio, agradeciendo su participacién y eparre Invalusb Amandu o
Ak y ul munget pare la debaids canstenca legal, Jos servdares pabikkos que en o1
INTErYinieTOn, » s am e mem e e e e o e - -= -

XN

-

I.I.A \LiA BARGS HOYOLA, LC. FERNANDO JAVIER FLORES

SEI.‘RI:TAIIAD! SEGURIGAD POBLIEA Y CASTELLRHOS.

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DRECTON GENERAL DE ASUNTOS

DE PREVENCION BE CONFLICTO DE JURINEHS ¥ SECRETARA EIECUTIVO
INTERES, DEL CCMITE DE ETICA Y DE
PREVENCHIN DE CONFLICTE DE
INTERES.

Buiisava Doring Jut Nun 42!
oottty Refom, Daeea €
1) :uznm




Oaitaca

JUNTOS CONSTRUNMOS EL CAMBK)

El dia quince de noviembre de dos mil veintiuno, se realizé ta Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca. (Imdgenes de la hoja
1y 5. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo (8)
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JUHHTOS CONSTRENMOS EL CAMBIO e ol lade

» AUTOEVALUACION

El resultado alcanzado en una escala del 0 al 100, por cada actividad contemplada en el Plan Anual de Trabajo 2022,
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
det Estado de Oaxaca, fue del 100 %.

> MECANISMOS DE VERIFICACION.
El presente informe y sus anexos.
> CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de ja Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, ha dado cumplimiento a las actividades programadas en su Plan Anual de Trabajo 2022, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, ademas, dicho 6rgano colegiado sigue trabajando en la mejora
y aplicacidn de procesos que coadyuven al buen comportamiento y apego a los valores que establece el Cédigo de
Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Seguridad Publica, por parte de las servidoras y servidores publicos de esta institucion.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 29 de noviembre de dos mil veintidds.
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

LICENCIADO FERNANDO JAVIER FLORES CASTELLANOS.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Comnionl s

RAZON: Derivado del cambic de administracion, preparacién de la entrega-recepcion 2016-2022,
el entonces Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el
Licenciade Fernando Javier Flores Castellanos, omitid firmar el presente informe anual de
actividades 2022, sin embargo de las actuaciones que obran en los recopiladores denominados *
CEPCI 2022"y estan bajo resguardo de esta Direccién General de Asuntos Juridicos, se aprecia
que dieron cabal cumplimiento a cada una de las metas establecidas en el Plan Anual de Trabajo
2022, por lo que a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 34, fraccidn X del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y el citado informe se visualizara
en la Plataforma denominada SISEl 2022, en consecuencia para que esta autoridad no se
encuentre omisa al respecto se procede a la firma correspondiente, Oaxaca de Juarez, Oaxaca a
once de enero del dos mil veintitrés. CONSTE. -~ - - - == - - - o m o m o m e m oo oo e o .

ATENTAMENTE

M
: BRACAMONTES
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURiDICOS DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.




