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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CAXACA.

1, INTRODUCCION

La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Es la dependencia de ja administracion piblica centralizada que tiene como fin preservar las libertades, el orden v la p m
palticos; asi como sidvaguarcar la integridad y derechos de las personas, vy auxiliar en el ambito de su competencia a la Fisca
General de Justicia det Estado v 2 los Poderes del Estado, en términos de las disposiciones aplicables.

3 por ello, que tndos sus servidorss pliblicos tanto operativos como administrativos adscritos en las dreas administrativas que
comformarn las Instituciones Policiales Estatales, refrendan su compromiso pava desempeiiar el servicio piiblice bajo los
principios de la iegalidad, Ia objetividad, el profesionalismo, 1a houradez Ia lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la
equidad, la franusparencia, la economia, la integridad v la competencia por miévito, que rigen al servicio pablico.

En ese sentido, servidoras y servidores pablicos deberan brindar un traio igualitario a todas y todes las personas, evitando
vualquier accion u omisidon que menoscabe la dignidad bumana, derechos, libertades o constituya alguna forma de
ciscriminacion, ademis empleardan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la f{inalidad de
visibilizar ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatoric basado en cualquier estereotipo de género, fomentando asi una
cultura igualitaria e incluyente.
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Asi también es de suma importancia que los integrantes de este Comité instrumenten capacitaciones en materia de ética,
dirigidas a servidoras y servidores ptblicos de esta Institucidn a efecto de que conozcan y den cumplimiento a la normatividad
que rige en materia de Etica.

Por lo que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores pablicos del Poder Ejecutivo del
Estado De Oaxaca, los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Ptiblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y el Cédigo De Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica del Fstado de Oaxaca, se ha elaborado el presente
Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencién de conflicto de interés, para poner a consideracién de sus
miembros integrantes las acciones que se llevaran a cabo durante el presente ejercicio administrativo. |

El presente Plan Anula de Trabajo 2023, contiene un tablero de control de cumplimiento, con apartados de objetivos, metas
actividades especificas, y sus evidencias; asi como los factores de riesgo que pueden impedir su cumplimiento.

2.- OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES, ESPECIFICAS, Y EVIDENCIAS DEL CEPCI 2023.

En el presente Plan Anual de Trabajo, da cumplimiento a los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para servidoras
servidores ptiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que establece la facultad del Comité de Etica de elaborar y aprobar
su Plan Anual de Trabajo; en tal sentido, con este documento, se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se
levaran a cabo alo largo del ejercicio fiscal 2023.

3.-TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2023.

De conformidad con lo establecido en el numeral 30. “De las funciones”, fraccién 11, del “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidaras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,
publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Gobierno del Estado de Oaxaca, presenta a continuacion el tablero de control
de cumplimiento 2023, con el desglose de los objetivos, metas y actividades especfficas que el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Gobierno del Estado de Oaxaca, realizari en el afio
2023. .
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“ TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2023, _

Objetivo Metas Actividades FechaFecha Mecanismos Factor de Riesg
Temas [nicioConclusionde
Verificacién
1. Mejora de [Fortalecery Presentacion del e Informar sobre [EneroDiciembre [Imagen Que por
Procesos. cumplir conlas  (informe de las acciones 2023 2023 digitalizada o falta de
actividades actividades del trascendentes documental. atenciony
establecidas, para lafio 2023 al realizadas por el participacid
el correcto CEPCL en la Comité de Etica 11 1O se
desarrollo por Primera Sesién que puedan generen
narte del CEPCI  del afio 2023. presentarse buenas
apegadaa la como buenas practicas.
Normatividad practicas. _ /
sefialada a través
de la Direccion o Actualizarlas Proyecto
especializada. Bases para la presentado y
Integracion, en su caso Que  por
Organizacion y aprobado en saturacién
Funcionamiento! sesion. de agenda
del Comité de mm los
Etica y integrantes
o no se pueda
Prevencion de
o llevar a
nosmwnﬂo de cabo Ia
Interés de esta sesi6n.
Secretaria.
Lo,
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2. Impulsar la Que las e Gestionar ante [EneroDiciembre [Fotografias, e Encontrars:
Capacitacién.capacitacibnen  |servidorasy la Direccidn 2023 2023 lista de e saturadas.|
Materia de Etica, [servidores especializada en asistencia. las agenda
Integridad y publicos de la Etica, integridad, Invitaciones. de los
Prevencion de Secretarfa de conflicto de integrantes
Prevencion de Seguridad y interésy del CEPCL
Conflicto de Proteccion normatividad de
interés Entrelos [Ciudadana, sean las Secretaria de
Servidores capacitados en Honestidad y
Piblicos de la materia de ética; Transparencia
SSYPC. fortaleciendo asi Gubernamental
sus valores éticos del Gobierno del
estado de
Oaxaca, la
imparticion de
cursos de
Al finalizar el aito capacitacidn
Asegurar que cada |los integrantes paralasy los
persona integrantejcuenten con la servidores
del Comité de Eticalcapacitacién. ptiblicos de la
acredite al menos Secretarfa.
uno de los cursos
de capacitacion o
sensibilizacion en
linea provistos o
sugeridos por la
Direccién
Especializada.
3. Difusion. |Mejorar la difusiénjRealizar en su e Difundir Enero|Diciembre |Imagen La falta de
en materia de totalidad las contenidos Nomm” 2023 digitalizada material o
Direocitn General de Asunins Juridicas, MNivel 4,
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Objetivo Metas Actividades FechaFecha Mecanismos [Factor de Riesgo:|
Temas InicioConclusionde
Verificacion

ética, integridad y lacciones de graficos o y/o presupuest

prevencion de difusion que audiovisuales documental, opara

conflictos de contempla el sobre ética en cacda difusion.

interés, la CEPCI publica, Codigo difusion.

existencia del de Etica, Cédigo -

comité, el buzén De Conducta,

de denuncias, el Ley Federal y

codigo de Estatal de

conducta, cédigo Austeridad,

de ética y valores Republicana.

susceptibles e Protocolo de ,

detectados en los Prevencion, :

resultados del Atenciony

cuestionario de Sancion del

recepcion Hostigamiento m
Sexual y/o
Acoso Sexual en
la |
Administracion
Publica Estatal y

el Protocolo
para-someter
quejasy
denuncias ante ;
el Comité. w

Q
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Objetivo Metas Actividades FechaFecha Mecanismos [Factor de Riesg
Temas inicio/Conclusionide

Verificacién
4. Atencidn a |Asegurar la Atender el 100 %| e Daratenciéna [Enero|Diciembre Registro Que por
Denuncias. [atenciéna de las denuncias las aquejasy/o (2023 |2023 mediante causas de
denuncias en gue se presenten denuncias que hase de datos fuerza
materia de dentro esta se presenten por v mayor el
incumplirniento al Secretaria. conflicto de documental. CEPCL no
Cédigo De Etica, interés, por pueda
Codigo de acosoy/o sesionar
Conducta, hostigamiento para
hostigamiento, sexual por atender las
acosy sexual y servidoras y denuncigs,
discriminacion. servidores
ptiblicos de esta
Secretaria

Coordinarse para
dar el
seguimiento y lal
atencién a quejas
que se hagan de)
conacimiento, pon
parte de otras
areas de la SSYPC|
relacionadas con

servidoras Vi
servidores
publicos de estal
Secretaria.
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Objetivo Metas Actividades FechalFecha Mecanismos Factor de Riesgo

Temas InicioConclusionide
Verificacion :
5. Operacion Garantizar el Que los ¢ Llevara cabo la [EneroDiciembre [Evidencia Que por causa
del CEPCl.  cumplimiento de |integrantes del celebracién de 2023 2023 documentaly| de fuerza
actividades CEPCI asistan a tres sesiones pase de lista mayor o por
programadas para [todas y cada una ordinarias y las v actas de encontrarse
la operacionyel |de las sesiones sesiones sesion. saturadas las
funcionamiento  jordinariasy extraordinarias agendas de los
del CEPCI extraordinarias que el Comité integrantes las
que celebre el determine sesiones no se
Comité. necesarias para puedan llevar a
el cumplimiento cabo.
de sus

funciones.
¢ Primera Sesion
Ordinaria. Mayo
¢ Segunda Sesién

Ordinaria:
agosto
e Tercera Sesion
I Ordinaria:
- T Noviembre.
s s /7 /v
pr{x{; . L . —cTTT
Secretario Ejecutivo del CEPCL Presidente de L.
Mtro. Erik Cruz Bracamontes. Capitan de Fragata.

Ivan Garcia Alvarez.
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