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SEGURIDAD

Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca:

En apego a uno de los ejes transversales del gobiernn que oncabeza ef
g Solomen Jara Cruz y conforme a la reforma mediante Decreto 73 de
fecha 30 de noviembre de 2022, publicado en el Periadico Oficial dal
Gebierno del Estado, de la Ley Qrganica det Poder Ejecutivo del Estado
de QOaxaca, establsce en sus articulos 27, fraccion |, y 35 ia
denominacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
antes Secretara de Seqguridad Publica.

¥ considerando que a traves del Codigo de Conducta y Etica se
describen las normas y practicas legales, pero tambien hacen referencia
a la etica profesional al establecer las directrices generales del actuar de
las y los servidores publicos, sus responsabilidades y acciones en el
quehacer institucional y en la convivencia cotidiana, teniendo como

objetivo principal de este Gobierno ovitar actos de corrupcion a interio

co 13 retaria de Scquridad y Proteccion Ciudadarna del

Ejecativo del Estado de Oaxaca, a traves de acciones come ia instalacian

del Comila de Elica y Prevencion de Condlictos de mteres 2023-2027 e la
ra de Segunda s y Proteceion Ciugiadan

Ast tambien para refrendar los valores generales y la normatividad bajo
la que se rige nuestro desempeno y convivencia en la institucion, toda
vez que el Codigo de Conducta conticne reglas generales de conducta
sustentadas en los principios rectores del servicio publico. Asi mismo nos
ayudan a fortalecer la honestidad e integridad en las actividades que
realizamos, iomar decisiones adecuadas y a concientizarnos sobre 1a
responsabilidad adquirida al formar parte de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno del estado de Qaxaca El conocer,
comprender y finalmente interiorizar ef codigo de conducta y codigo de
Etica nos permite reforzar nuestro criterio y sensibilidad respecto a la
forma en que nos conducimos y la manera en la que 10s demas nos
perciben interpretan nuestra actuacion en el cargo que desempenamaos.
Es decir. nos convertimos en las y los responsables de la imagen de la
Secretaria de Seguridad y Profeccion Ciudadana, por {o que es necesario
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tener en todo momento la identidad, Mision y Vision y el marco juridico
de esta Dependencia.

Es por ello que, invito al personal que conforma esta Dependencia, a
asumir su compromisc con la ética, la integridad, la prevencion de
conflicto de interes, la prevencion de conductas discriminatorias, del
hostigamiento sexual, y acoso sexual, y el pronunciamiento de cero
tolerancia a la corrupcion.

Con base en lo anterior, en mi caracter de Secretario de Seguridad y
Proteccidn Ciudadana, me permito emitir el presente Codigo de

CAPITAN DE FRAGATA IVAN GARCIA AL\/‘§§ Aggggggmméu
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CTODES ouage
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE, 5

©2022-2028

Y SOBERANO DE OAXACA.
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| INTRODUCCION.

Siguiendo la instruccian del Titdlar de la Secreraria de Seguridad y
Froteccion Ciudadana, Capitan de Fragaia, Ivan Garcia Alvarez, de
fartalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuenias en
ladas las dreas que infegran {3z dependencia, la Secretarfa de Seguridad v
Proteccion Ciudadana 1S5PC) que liene como objetivo acabar con las
vigjas pracricas gue propiciaron desigu=aldad, violencia e ineficacia
gubernamental, s2 instalg el Cumiié de [tica y de Prevencion de
Conflicto de Interss 2023-2027 de la Secretaria de Seguridad vy
Proleccion Ciudadana el Poder Ejecutivo del Eatado de Caxaca

Para ello, los integrantes del Comité de ktica v de Prevencion de
Conflicto de Interés, para cumpiit los okjetivos, metas, actividades
establecidas, en su Plan Anual de Trabaje 2023, confarme al punto 20
iraccion IV, del Acuerdo por el que se emiten los Linedrritentos Generales
del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos dei Padsar
Ej=acutiva dail Estaclo de Oaxaca, se propone el Codigo de coanducta de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

El Codigo de Conducta determina las reglas sobre el actuar de las
servidoras y servidores publicos, estableciendo los pardmetros mediante
los cuales se desarrollan sus actividades ademéas de reforzar su
compromisag para hacer valer y respetar las leyes y reglas, gue definen las
direcirices del comportamiento que las personas esperan de quienes
conforman las Instituciones de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana.

Es por ello que, a través de los Codigos de Conducia y de Etica se
promueve en la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, la
confianza en la Ciudadania de todos los que laboramos en las
Instituciones Pagliciales, para que con nuestra actuacion contricuyamaos
al cumplimiento de la mision y vision:
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Con fundamanto en e Codigo de Elica para Sesvidoras vy Ser -.,-‘,ri{\,,-‘._-_—_\
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, este Comité tiane
corna objetivae combath g carrupcion por parte fjv servidoras y
servidores publicos ¥ evitar vigias practicas que propicien desiguaidad,
viciencia e insficacia goubornarnantal,

A traves del fomento, difusion, vigitancia y cumplirnento del Cadigo de
Etiza, los miermbros de este Comile asumileron o resporsabilidad de
arfehtar b actividad lacoral de los trabgjadores al serviclo del nstado
hacia un comporturnientn Slico para oplimizar vy ranspareniar gl
sisteima gubernamental

Asimizmo, garaniizar ¢l acceso a la informacion putlica. ia claridad y
precisicn an la rendicion de cuentas en el uso de los recursos, ef apego a
fas Regizs de Inlegridad asl coma a los Lineamienios Gererales do
Cadigo de i;?mn de ias servidoras v conlemplados e este C:‘u‘;lgr,s thz
Conducta de observancly denerel y obl gatoria para todas y tod

Con eslas acciones, [as servidoras y servidoies pablicos de ia Secretaria
de Seyuridad y Proteccion Cludadana a traves del Codigo de conducta
retrondan su compromusa para cumpdir can las disposiciones normativas
Ao {os principion y valores &licon garantizar el ejercicio de 3 fuihicion
subtica en apego alos principios de gustaridad. eficiencia, iranspararcio
v honestidad impulsados por ef Gobietino dal BEsiado
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2. GLOSARIO

Areas administrativas: Todas aquellas areas del Comisionado de la
Policia Estatal, Subsecretarfas, Oficialla Mayor, Divisiones, Direcciones
Generales, Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas de
Unidad, Jefaturas de Departamento, Organos Administrativos
Desconcentrados y demads que conforman la estructura organica de la
Secretaria.

Codigo De Etica: EL Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Qaxaca.

Cadigo De Conducta: EL Instrumento emitido por el Titular de |a
Secrelarfa de Seguridad y Proteccicn Ciudadana, a propuesta del Comnité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2023-2027, de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Poder Ejecutivo del
Estado de Qaxaca.

Comité De Etica: EL Camité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Interés 2023-2027 de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desemperio imparcial y
objefivo de las funciones de Servidoras y Servidoras Publicos de la
Secretaria.

Directrices: Orientaciones para la practica y aplicacion, de cada uno de
los principios establecidos en el articulo 5 y 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Direccion Especializada: La Direccion de Etica, Integridad y Prevencicn
de Conflicto de Intereses, dependiente de la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica.

Etica de Servidoras y Servidores Publicos: Son los principios, valores y
pautas de la conducta humana, para ser aplicados a la conducta de
Servidoras y Servidores Publicos.
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Instituciones Policiales: La Policia Estatal: a los Cuerpos de Vigilancia y
Custaodia de Establecimientos Penitenciarios; de Detencion Preventiva:
del Organo Desconcentrado Policia Auxiliar, Bancaria, lndustrial \
Comercial" el Heroico Cuerpo de Bomkeros: asi como las demds
corporaciocnes policiales de |a Secretaria.

Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de Reglas, Valores, normas que orientan y regulan
el accionar de Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estada de Oaxaca.

Reglamento Interno: Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Secretaria La Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las Servidoras y

Servidores Publicos tendientes a lograr [a credibilidad vy el
fortalecimiento de las Instituciones Publicas y del servicio publico.
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3. ESENCIA INSTITUCIONAL.

2V NMISION
GCarantizar y preservar a segundaa fisica v patrimonial de ias v ios
Oaxaquenos y, de tados jos ciudadtanos Que aansitan en ! Estado,
implemientando  pohiticas para ¢l uso eficiente do los recursos ¥
elementos, con una Csirategia de acciones encaminadas a combatic jas
C3ausas de la incidencia deliciiva con hase en ns pPrimcipics de legalicad,
obctividad,  eficiencia. profesionalismo. honrader Yy rospeto s los
dercencs humanos: asi COMo, administrar ia seguridad ponitenciaria
rortaicciendo la reinsercion social

3 2 VISIOM

Consaiidlar a ia Secretana de Sequridad Pablica y Frotecaidn Ciudadana
de Qaxaca cormo una institucion garante da& ia puz vy of orden pablico
combatiendo frontalmenic 'a incidencia detictiva, con cstreto ALSYD &
WCS dercLhos humanos y constitucionales en coo: dinacion con 1as cfemas
mstitucionzs de seguridad publica de los ordenes deol gubierno federal v
municipal, a traves de una polilica integial que involucre activamoento a
la Ciudadamna hacia la construcoion de un entidad en donde i orddien v ia
Pas soci scan aclivos principales para detonar su desartollo en ol
concicrio de los ostados de ia fecleracion

(A

3.3 ALCANCE.

Bl presente Codigo de Conducta, sera especifico para servidoras vy
servidores publicos, y toda aguella persona qgue preste sus servicios en la
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Gobierno del
Estado de Oaxaca, sin distincion de grados, jerarguias, atribuciones y
funciones, con el fin de que su desempeno sea bajo los principios y
direcirices que rigen la actuacion del servicio publico.

3.4 OBSERVANCIA.
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Bl presente Codigo de Conducta, es de observancia general para las
servidoras y servidores publicos, y de toda persona gue preste sus
servicigs en cualquiera de las areas administrativas e Instituciones
policiales que integran la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, los cuales deberan requisitar la Carta compromiso que se
describe en el presente Codigo de Conducta para su cumplimiento.

3.5 CONFLICTO DE INTERES.

De acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la
Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y Municipios de
Oaxaca, ambas en su articulo 3 fraccion VI disponen que el conflicto de
interés es |la posible afectacion del desempenao imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

De acuerdo al Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado, las Reglas de Intedridad para Servidoras vy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Fstado de Oaxaca, y el
presente Cadigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad y Proleccion
Ciudadana, deberd ser denunciado al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés, de esta Secretaria.

4. MARCO JURIDICO.
= CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

» CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA.

» CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.

» CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DF
OAXACA.
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LEY GENERAL DEL SISTEMA NACICNAL DE SEGURIDAD PURBLICA.
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE OAXACA.

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION.
LEY EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN 1.AS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL CODIGO DE FETICA PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICQS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.
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5. CODIGO DE ETICA DEL PODFR FJECUTIVO DFL ESTADO DF
OAXACA.

Con fecha veinticuatro de abril del ano 2019, se publico en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Acuerdo por el que se expide el Codigo
de Etica para Servidoras y Servidares Pubicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, cuyo objeto es que la actuacion de las Servidoras y
Servidores Publicos impere una conducta digha que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno

651 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES PARA LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

| egalidad: Las servidoras y servidores publicos de |la secretarfa deben
hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momenta someten su aciuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o camision, por Io que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo caro o comision para
obtener o pretender obtener aigun beneficio, provecho o ventaja
persanal a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona vy
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion del servicio.

Lealtad. Llas servidoras y servidores publicos de la Secretaria
corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tiene una
vocacion de servicio con la sociedad y satisfacen el interes superior de las
necesidades colectivas por encima del interés particular, personal o
ajeno al interés general y bieneslar de la poblacion.
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Imparcialictad. Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria dan g
los ciudadanos y a la poblacion en generai el mismo trato, no conceden
privilegio o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
influencias, intereses o prejuicios indebidos. ofrecen su compromiso para
tomar decision o efercer sus funciones de manera Objetiva

Eficiencia. Las servidoras ¥ servidores publicos de la Secretaria actuan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resuitados,
procurando en todo momenio un mejor desempeno de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales, segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos. eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Objetividad. Limitarse a exponer los hechos que les constan de manera
tangible, sin decantarse por alguna postura con base a sus creencias
personales o prejuicios y no afadir en sus  informes y valoraciones,
situaciones que no les consten de manera tangible.

Profesionalismo. Maniener una actitud personal positiva en el servicio
publico, como Servidoras y Servidores Publicos gue integran las areas
Administrativas e Instituciones Policiales de ia Secretaria, y buscar una
constante superacion.

Respeto a los Derechos Humanos. En el ambito de sus competencias y
alribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad con los
Principlos de Universalidad, Interdependencia, indivisibilidad vy
Progresividad.

5.2 VALORES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA.
lLealtad: Fidelidad a la Patria, a sus instituciones yaialLey.

Disciplina: Observancia estricta a las normas que rigen el servicio,
asumiendo las consecuencias de sy incumplimiento.

Honor. Enaltecimiento institucional y personal, por la satisfaccion del
cumplimiento de los deberes
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Dignidad. Integridad en los actas personales y de servicio, sublimados en
la rectitud y honestidad al pertenecer a la institucion.

Autoridad. Ejercicio responsable y eficiente en el desarrolio de ias
funciones policiales.

Moral. Actitud que enaltece el espiritu. discernimiento del correcto
actual humano.

Sacrificio. Abnegacion al servicio, ofrendando la vida en el cumplimiento
del deber.

6. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA SECRETARIA.

En un marco de aspiracion a la excelencia en el servicio publico
encaminado a la seguridad publica estalal la Secretaria entiende que ss
necesario fortalecer la ética Y vocacion de servicio de las Servidoras vy
Servidores Publicos que desemperian un targo o comision al interior de
la Dependencia con miras a I3 construccion de una nueva ética publica y
Qarantizar la Integridad en el servicio publico, siempre en apego a las
Leyes Federales, Estatales Y Municipales, Reglamentos y Lineamientos en
Materia de Ftica

6.1 ACTUACION PUBLICA.

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos que integran las areas
Administrativas e Institucionas Policiales de la Secretaria. deberdn
conducir  su  actuacion  con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion Y Con una clara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, ias conductas
siguientes:
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a} Abstenerse de ejercer las atribuciones y/o facultades que le impone
el servicio publico y gue le confieren los ordenamientos legales y
normativos carrespondientes.

D) Adquirir para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiada con primeras o  contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de credito favorables, distintas a las det mercado.

c) Favorecer o ayudar a oiras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones o faculiades de su cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos vy de prevencion de la
discriminacion u obstruir alguna investigacion por vioclaciones en
esta materia.

f) Hacer proseiitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno
laboral hacia las preferencias politico-electorales

g) Utilizar recursos humanos, materiales y financieros de la Institucion
para fines distintos a los asignados

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de companeras y companeros de {a Secretaria,
subordinadas o subordinados. o de la ciudadania en general.

1) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables, propiciando la usurpacion de
atribuciones o funciones segun sea el caso.
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Permitir que las Servidoras y Servidores Publicos subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral o
la modalidad de contratacion en la que se encuentren.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a las personas al
servicio publico, como, a toda persona en general,

Actuar como abogada o abogado, o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil, o laboral que se promuevan en
contra de Instituciones Publicas de cualquiera de los tres ordenes
de Gobhierno.

m}Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser

n)

informada o informado por escrito como superior jerarquico, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés,

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar al personal subordinado, companeras y companercs de
trabajo o superiores.

Desempenar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas de la Secretaria

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades
que se presenten para la consecucion de las metas previstas en los
planes y programas de la Secretaria.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
apropiado de los bienes y medios gue disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.
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Desempenarse de manera incongruente y desproporcionada a la
remuneracion o pago gque recia con motivo del cargo publico que
ocupe.

6.2 INFORMACION PUBLICA.

Sin distingos tas Servidoras y Servidores Publicos que integran las Areas
Adrninistrativas e Instituciones Policiales de la Secretaria, deberan
conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y
resguardaran la documentacion e informacion gubernamental que
tienen bajo su resguardo o responsabilidad.

Vulneran esta regla. de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

d)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a la
informacion publica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender en tiempo y forma las soliciiudes de acceso a la
informacion publica, de conformidad con el articulo 123, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de
acceso a la informacion publica, a pesar de contar con atribuciones
o faculiades {egales o normativas.

Deciarar la inexistencia de informacion o documentacion publica.
sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
de la Secretaria bajo su resguardo.

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos
personales, ya sea deniro o fuera de [0s espacios institucionales.
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7} Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion de
interes publico.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion
indebida, de infarmacion o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial oreservada.

i) Utilizar con fines de lucrativos las bases de datos a las gue tenga
acceso 0 gue haya obtenido con motivo de su cargo, comision,
atribuciones o funciones.

J) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacidn an materia
de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia
proactiva y doblerno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

6.3. CONTRATACIONES PUBLICAS,

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria que
con mativo de su cargo, comision, atricuciones o funciones o a través de
subordinados, participan en cantrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos y autorizaciones, deberan
conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad: orientan sus
decisiones a las necesidades e intereses de Ia sociedad; y garantizan las
mejores condiciones para la seguridad publica del Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y lransacciones comerciales que de
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manera particular haya tenido con organizaciones inscritas en las
registros de contratistas de la Adminisiracion Publica Estatal y el
Registro Unico de Contratistas para para la Administracion Publica
Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competancia que
debe prevalecer enire los participanies dentro de los
procedimientos de contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios.

d} Establecer condiciones en las invitaciones y convocatorias que
representen ventajas o de un trato diferenciado a los licitantes,

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos l0s requisitos y
reglas previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
astan: simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo

f) Beneficiar a los proveedores scbre el cumplimiento de los
requisitos previstos en ias solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares
que participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, confratacion, y en su caso,
remocion © rescision del contrato. en fos procedimientos de
contratacion.

i) Influir en las decisiones de otras servidaras o servidores pubiicos
para que s beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento o para el otorgamiento de
licencias, permisos y autorizaciones.

b
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J} Evitar imponer sanciones a licitantes y proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes proveedores vy
contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

) Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas o concesionarios
previo durante el proceso de adjudicacion, fuera de los inmuekles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de
licencias permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obseguio o regalo en la gestion, o posterior a ella: que se realice
para el otorgamienta y prorroga de licencias, permisos vy
autorizaciones.

0) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, de contratos relacionados con la Secretaria.

p) Contratar asesorfas o servicios profesionales coh personas ffsicas o
juridicas colectivas en las que tengan un interés personal o
participacion, o con los que tengan parentesco hasta el cuarta
grado.

6.4 TRAMITES Y SERVICIOS,

Sin distingos, las Servidoras y Servidares Publicos de la Secretaria, que,
con maotivo de su cargo, comision, atribuciones o funciones, participan en
la prestacion de tramites y servicios, deberdn atender a las usuarias y
usuarios de manera respetuocsa, eficiente, oportuna, responsable ¢
imparciat

Vulheran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para
acceder a consulias, tramites gestiones. y servicics de la Secretaria.

C) Retrasar los tramites y servicios incumpliendo injustificadamente
los tiempos de respuesta, consultas, tramites gestiones y servicios
de ia Secretaria.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a
los senalados por las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios de la Secretaria.

e} Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consulias, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios de la
Secretaria.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion dadiva obsequio
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento de aigun
tramiie O servicio de la Secretaria,

6.5 RECURSOS HUMANOS

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria, que
con moiivo de su cargo, comision atribuciones o funciones, participan en
procesos de recursos humanos, de planeacion de estructura, o gue
simpiemente se desempenan al interior de la Secretaria tienen derecho
pleno a gozar de un entorno de trabajo seguro, libre de discriminacion y
acoso.  Deberan de desempenarse con apego a los principios de
legalidad, imparcialidad. transparencia y rendician de cuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accesc a la
Tuncion publica con base en el mérito.

Designar, contratar, o nombrar en un cargo, comision o funcion,
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o
de negocios puedan eslar en contraposicion o recibir comao
contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenaran en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida an
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo
su resguardo.

Suministrar informacion sobre los examenes elabarados para la
ocupacion de plaza vacanles a personas ajenas.

Seleccionar, contratar, hombrar, o designar a personal, sin haber
obtenido previamente, 1a constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, designar o0 nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o
recursos gque se prevean en las disposiciones aplicables para los
procesos de ingreso.

Otorgar a una persona en el servicio publico subordinado, durante
su proceso de evaluacion, una calificacion que no corresponda a
sus conocimientos, actitudes, capacidades, o desempeno.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico de la Secretaria.
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Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el
error, sobre el cumplimiento de meita de evaluacion del
desempeho.

Remover, cesar, despedir, separar dar o solicitar la baja, sin tener
afribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables.

Cambiar, o solicitar el cambio de personal asignados a areas
sustantivas, sin tomar en cuentia el porcentaje de las atribuciones
de las dareas, y sin dar aviso a ambas areas objeto def cambio.

m)Omitir excusarse de caonocer asuntos que puedan implicar

n)

0)

cualguier conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempeno en el servicio
publico se realiza en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar scbre los resultados obtenidos cuando el
desempeno del personal sea contrario a Io esperado.

Eludir conforme a sus atribuciones, la restructuracion de dreas
identificadas comao sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las
gue se okserva una alta incidencia de conductas contrarias al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.

6.6 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria, que,
con motivo de su cargo, o comision, atribuciones o funciones gue
participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bines muebles o de administracion de bienes inmuebles,
deberan actuar bajo parametros de eficiencia, transparencia y honradez.

Vulneran esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes
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a) Solicilar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bines
publicos, cuando esto siguen siendo Utiles.

) Compartir infarmacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia, o destrucciaon de bienes publicos,
o sustituir documentos o alterar esos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion dadiva,
obsequio o regalo. a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacidn de bines muebles e inmuebles,

d) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, antepaonienda intereses particulares que
dejen asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio
disponible en el mercado.

e) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacidn de muebles € inmuebles.

f) Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial o arrendado
para ese proposito para uso particular personal o familiar fuera de
la normativa estaklecida por fa Secretaria.

g) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicakle.

h) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar la
norma a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines
distintos al servicio publico.

6.7. PROCESOS DE EVALUACION,

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria, que
con molivo de su cargo, comision, atribuciones o funciones participan en
procesos de evaluacion, se apagaré en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendician de cuentas.
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Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes.

a)

b)

Proporcionar indebidamente ta informacion obtenida en los
sisternas de informacion de la Secretarfa o acceder a estd por
causas distintas al ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones gque realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion y rendicion de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualguier indole para simular ¢ modificar los
resultados de las funclones, programas y proyectas de la Secretaria

6.8. CONTROL INTERNO.

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretarfa, que
con motivo de su cargo, o comision, atribuciornes o funciones que
participan en procesos en materia de control interno, obtendran,
utilizaran, y comunicardn informacion suficiente cportuna confiable y de
calidad apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad vy
rendicion de cuentas

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como lgs relacionados con corrupcian y
posibles irregularidades que afecten los recursos publicos destinados
a la seguridad publica estatal.
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b) Omitir la actuacion de las polfticas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin
el respaido suficiente.

e) Comunicar informaciéon financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

fy  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo. en su
caso, las actividades el cumplimientio de las funciones del personal
que le reporta.

g) Dejar de salvaguardar documentos e informacion gue se deban
conservar para su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
economicos, o de seguridad.

h) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
corresponhdan.

i} Omitir notificar procesos y framos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica las Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta.

i} Dejar de implementar, en su caso, de adeptar, menores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interes.

k) Inhibir las manifestaciones y propuestas que tiendan a mejorar o a
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de las personas en el servicio
publico.
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) Eludir establecer estandares y protocolos de actuacion en aquelios
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar
aquellos que ya se encueniran establecidos.

6.9 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Sin distingos, las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria, en el
ejercicio de su cargo, comision, atribuciones o funciones, participan en
procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a! principio de legalidad, deberan de abstenerse a:
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

h)

Omitir notificar ef inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de presentar alegatos.
Prescindir el desahogo de pruebas en la que se finque la defensa
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se puedan interponer
para combatir [a resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le estén
relacionados con conductas contrarias a la normatividad. asi como
el Codigo de Etica, las Reglas e Integridad y al Codigo de Conducta

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que
el Comité de Etica y la autoridad competente requiera para el
gjercicio de sus funciones o evitar colaborar con estos en sus
actividades.

Inobservar criterios de legalidad imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento gue
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impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cadigo de conducta.

610 DESEMPENQ PERMANENTE CON INTEGRIDAD.

Todas las Servidoras y Servidores Publicos que desempenen un cargo,
comision o funcion al interior de la Secretaria, deberdan conducir su
actuacion con legalidad, imparcialidad. objetividad, f{ransparencia,
certeza, cooperacion, etica e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a personas en el
servicio publico como.a toda persona en general.

o) Retrasar de manera negdligente las actividades gue permitan
atender de farma agil y expedita al publico en general.

c) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y
servicio.

d) Realizar actividades particulares en haorarios establecidos en los
gue desempense, sU cargo. comision o funcion que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos.

e) Ultilizar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendado para este
proposito para uso particular personal o familiar fuera de la
normatlividad estaklecida por las dependencias en que lakcore.

f) Evitar conducirse con criteric de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
gjercicio del cargo publico.
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6.11. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

Las Servidoras y Servidores Publicos en el desempeno del cargo,
comision, o funcion que tengan en la Secretaria, deberan de velar por l1a
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica. en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, y para ello
de manera enunciativa y no limitativa deberan asumir las siguientes
acciones:

a) Colaborar con el impuiso de las politicas disenadas por el Sisterna
Nacional Anticorrupcion, y el Sisiema Estatal de Combate a la
Corrupcion.

b) Contribuir en las evaluaciones que realice la Secretaria, en el
ambito de su competencia

c) Detectar areas sensibles y vulnerables a la corrupcion.

d) Proponer, en su caso, adoptar cambios a |as estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias corrupcion y conductas antieticas.

e) Recomendar, disefiar y establecer practicas a favor del servicio
publico.

6.12 COMPORTAMIENTO DIGNO.

Las Servidoras y Servidores Publicos en el en el desempeno de su cargo,
o comision o funcion al interior de ia Secretaria, deberan tener un
comportamiento digno, con la finalidad de que el ambiente en el
servicio publico sea grata, exento de discriminacion, violencia y acoso en
cualquiera de sus modalidades, sobre todo la sexual, en ese sentido,
deberan de asumir un comportan ientoc decoroso y responsable, asi
como deberan de informar con diligencia a su responsable acerca de
cualguier situacion respecto a la seguridad o a ia salud, asi como al
incumplimiento de las disposiciones normativas de la Secretaria.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

)

Q)

Difundir rumores de cualquier tipo de informacion sobre |la vida
sexual de una persona.

Realizar senales sexualmente sugerentes con las rmanas a traves de
los movimientos del cuerpao.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes 0 manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mieniras se cambia de ropa o esta en el
sahitario.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en el o las
condiciones del mismo o cambio de aceptar conducta de
naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de aclividades que no competen a sus
labores y otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposicianes de caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambia
de que la persona usuaria acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza
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8 CARTA COMPROMISO.

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

QOaxaca de Juarez QOaxaca a de
Agosto del 2023,

YO

con  cargo .
adscrito 3

. de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, me comprometo a leer y a cumplir cada una de las partes
del Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad y proteccion
Ciudadana, durante mi desempefio, cargo, comision o funciones al
interior de la Dependencia, aciuando siempre bajo los principios y
directrices que rigen la actuacién de las Servidaras y Servidores
Publicos, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas disposiciones normativas aplicables y
vigentes.

ATENTAMENTE.

FIRMA DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO.

"De contormidad con lo esfatdecido en los numerales ! racclon Iy 6 Segunan Pdicala del
ALumrde por =l gQue s eimiten los Linsamicnios Genstalss del Camgo de g parg Servidornas y
Servidores Fublicos de: Padger Ejecutive Jel Estado de Gavaca  alendiendo el Acuerco
ESEONERCHVREG-ORI-G0I2025, ael Acta d= |a segunda Sesion Crdinaria de! Comuis ds Etica y
de Frovepcion o Jonficta do intere s do la Seerelaria oo Scgurldad y Frefrochin Jiuaadana de
fecha 20 e agosle gel afo dos md veabirds, yvaeadado madlante  oficic MNO
SHIFDSCSIAOIRAIO23, por la Subsecietania de Coirafona Soclal y Transpaiencia. se sinfle &
preszitte Codige de Tonducia o= i Secrctariz de Sequridad ¥ Proiecadn Cildedana <b e
Cludad de Gasaca de dudrez Omrzca a los trewna dias del mes de agosto del ane dos mb
verniftres’”
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j} Expresar comentarios. burlas ¢ bromas hacia otra persona gue
referentes a la apariencia o0 a la anatomia con connotacion sexual.
bien sea presenciales o0 a traves d algun medio de comunicacion.

K} Reatizar cometarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de ofra persona, bien sea presenciales o a traves de
un medio de comunicacion.

N Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuastas a citas o
encuentros de caracter sexual.

) Emitir expresiones utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarias como objeto sexual

n} Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales 0 sobre su vida sexual.

o) Exhibir o enviar a través de algun medioc de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches ilustraciones u objetos con
imageanes o esiructuras de naluraleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persena receptora.

p) Expresar insultos humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente las partes intimas del cuerpo a una o
varias personas.

r} Agueslias que vuineren y violen las cportunidades de desarrollo y los
derechos humanos de quienes padezcan hostigamienio sexual y
acoso sexual

7. DE LA COORDINACION CON LA DIRECCION ESPECIALIZADA

La Sezcretaria trabajara en coordinacion con la Direccion Especializada,
sobre las acciones y modificaciones gue fomenten la implemeantacion de
la politica publica de la integridad, a través de la vigilancia, capacitacion,
sensibilizacion e integracion, y difusion. para obtener un buen
diagnostico a la institucion de Etica, integridad vy Conflicto de Interes.



