Oagtaca Ty .55PO.

Pubies ow Qauscs

CREAR . (ONSTRUIR . CRECER s - nen

”2021. ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19” \
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE OAXACA. ﬂ]\

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, previa convocatoria y orden del dia notificados en tiempo y forma,
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica, se encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro de este
Comité: licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, encargada del Despacho de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado y Presidenta de este Comité; licenciado Fernando Javier Flores Castellanos,
Director General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo; Maestro Jacobo Olaf Rodriguez
Garcia, Subsecretario de Prevencion y Reinsercion Social y “Vocal A” del Comité; licenciado

Ignacio Sanchez Soriano, Director de Supervision e Investigacion Interna y “Vocal C” del Comité; \

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia nueve de diciembre de
dos mil veintiuno, reunidos en la Sala de Juntas de la Oficina del Secretario de Seguridad Publica,
ubicada en calle Belisario Dominguez, numero cuatrocientos veintiocho, Colonia Reforma,

licenciada Isabel Bibiana Ortiz silva, Asesora y “Vocal E”; licenciado Julio Alberto Sibaja Félix, Jefe

de Departamento de Supervision Interna y “Vocal F” del Comité; licenciada Heidi Fuentes
Trinidad, analista adscrita a la Direccion General de Reinsercién Social y “Suplente Vocal G” del

Comité; ciudadano Gabriel de la Rosa Espinoza, Policia Terceroy “Vocal H” del Comité; ciudadano C/7\
Bret Silver Amador Alvarez, Policia Auxiliar del Organo Administrativo Desconcentrado
denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, y “Vocal I” del Comité; licenciada .
Berenice Montero Gomez, personal Administrativo adscrita al Organo Administrativ
Desconcentrado denominado Centro de Desarrollo Infantil y “Vocal J” del Comité; ciudada \t\)
Katia Itzel Ramirez Ramirez, personal adscrita al Organo Administrativo Desconcentrado
denominado Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social y “Suplente Vocal K” del Comité; para

llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, con fundamento en el
numeral 45, 48, 49 y 52.1, fraccion VII del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos ?‘{;L

Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estadode 0axaca.s = ===imeems 22 cmm s mmie s R SR S SRR R R R S S S A S RS S e ST F e e

1. Pase de lista de asistencia, y verificacion del Quorum. - - - - == === - - e el

En uso de la palabra, licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, Presidenta del Comité de este cuerp
colegiado, da la bienvenida a los presentes, y en uso de la voz, solicita al licenciado Fernando
Javier Flores Castellanos, Director General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo de este
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, coviD-19”

Comité, proceda a verificar la existencia del quérum legal, pasando lista de asistencia a los
integrantes que se encuentran presentes, enseguida el Secretario Ejecutivo del Comité realizoé el
pase de lista para hacer constar la presencia de la totalidad de los servidores publicos
convocados, informando al Presidente del Comité, que existe Quérum legal, para llevar a cabo
esta Tercera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Seguridad Publica.- - ------------------------------------------~-

2. Instalacion legal de la SesiOn. - - === -----ccmmcmmmmmm e m i e m s

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, ante la existencia del
Quorum, y legales los acuerdos que aqui setomen. - --------------------------------

La Presidenta del Comité declaré formalmente instalada la TERCERA SESION ORDINARIA 2021 @

Acto seguido, procedié a preguntar a los integrantes del Comité si existe algun conflicto de
interés, manifestando los presentes que no existe NINGUNO. - - -------------------------

3. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. - - === = ------cocmaaoaaa 9\
A continuacion, la licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, encargada del Despacho de la Secretari

de Seguridad Publica del Estado y Presidenta de este Comité, instruye al licenciado Fernand

Javier Flores Castellanos, Director General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo del Comit \

someta a consideracion del pleno la aprobacién del Orden del Dia, por lo que, al no haber
comentarios al respecto por los presentes, se aprobé por unanimidad de votos en los siguientes
1 T R D i el e

ORDEN DEL DIA

Pase de lista de asistencia, y verificacion de Quorum.
Instalacion legal de la Sesion.

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
Resultados del Proceso de eleccion para ocupar el cargo de “Vocal E” del Comité de@

W e

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
5. Presentacion de la nueva propietaria de caracter temporal “Vocal E” del CEPCI.
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6. Presentacion de los nuevos propietarios de caracter temporal “Vocal A”, “Vocal C” y
“Vocal F”, debido a las renuncias de los anteriores integrantes.

7. Toma de protesta de todos los nuevos integrantes del Comité de Eticay de Prevencion
de Conflicto de Interés.

8. Presentacion y en su caso, aprobacion del reconocimiento para las areas que
promueven acciones y realizan aportaciones en favor de la cultura de la ética y Ia
integridad en la SSPO.

9. Presentacion y en su caso, aprobacién del Protocolo para someter quejas y/o
denuncias ante el comité, por incumplimiento al Cédigo de Etica para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de Integridad

#

para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al
Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, asi como el
Procedimiento para la presentacion de las quejas y/o denuncias por presunto
incumplimientos a estos instrumentos.

10. Asuntos Generales.

11. Clausura de la Sesion y levantamiento del acta correspondiente.

7/

Acto seguido el Secretario Ejecutivo del Comité informa al Presidente, la aprobacion del Orden
del Dia por unanimidad de votos de los integrantes del Comité, teniéndose por desahogadO\

hasta este momento los puntos uno, dos y tres del orden del dia de la presente sesion. - - - - - -

A continuacion, la licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, encargada del Despacho de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado y Presidenta del Comité, instruye al licenciado Fernando Javier
Flores Castellanos, Director General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo del Comité,
continde con el desahogo de los puntos del orden del dia de la presente sesion. ------------_

4. Resultados del Proceso de eleccion para ocupar el cargo de “Vocal E” del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca. - ------------cecccomm e eeeecee i
El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, expone a los

integrantes del Comité, la mecanica aplicada en la eleccion para ocupar el cargo de “Vocal E” del
Comité, asi como los resultados obtenidos: - - - ----------vommman
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* ETAPA DE NOMINACION. La cual se realizé del 15 al 24 de septiembre de dos mil Q\
veintiuno.
= ETAPA DE ELECCION. La cual se realizé del 25 al 29 de septiembre de dos mil veintiuno.

La votacion se llevo a cabo mediante un sistema electronico, a través del sitio web
https://comiteetica.sspo.gob.mx.

El 30 de septiembre de dos mil veintiuno, resulté ganadora de la eleccion, la licenciada Isabel ><]
Bibiana Ortiz silva, Asesora del Secretario de Seguridad Publica, y con fecha 01 de octubre del
ano en curso, procedio a recibir su designacién realizada mediante oficio OSSP/CEPCI/054/2021. ‘@
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés tomaron conocimiento

?\

de los resultados del Proceso de Eleccion para ocupar el cargo de “Vocal E” de este Comité, y
aprobaron los resultados de la ganadora. - - - === == === - - oo oo \

5.- Presentacion de la nueva propietaria de caracter temporal “Vocal E” del CEPCl.----------

s

El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, comunica a los
presentes que tomando en consideracién la aprobacion del punto anterior, referente a los

resultados de la ganadora para ocupar el cargo de “Vocal E” del CEPCI, en este acto realizo la \\

presentacion formal de la licenciada Isabel Bibiana Ortiz silva, Asesora del Secretario de
Seguridad Publica, que se integra a este Comité con el cargo de “Vocal E”, informandoles que se\

integra como propietaria temporal, con voz y voto en este Comité.- - - - ---------- - - - -

NIVEL JERARQUICO CARGO NOMBRE i

Titular de Jefatura de
Unidad o su Licenciada Isabel Bibiana Ortiz silva.

. Vocal E . s
equivalente oca Asesora del Secretario de Seguridad Publica @

6.- Presentacion de los nuevos propietarios de caracter temporal “Vocal A”, “Vocal C” y “Vocal
F”, debido a las renuncias de los anteriores integrantes.- - - - - - - - - -« - - oo .. ___.._.
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El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, hace del
conocimiento a los integrantes del Comité, la designacién del Maestro Jacobo Olaf Rodriguez
Garcia, Subsecretario de Prevencion y Reinsercién Social, como nuevo propietario “Vocal A”, al
licenciado Ignacio Sanchez Soriano, Director de Supervision e Investigacion Interna, como nuevo
propietario “Vocal C” y al licenciado Julio Alberto Sibaja Félix, Jefe de Departamento de
Supervision Interna, como nuevo propietario “Vocal F” de este organo colegiado, integrantes

temporales que contaran con voz y voto en este Comité, con motivo de las baja o renuncias de
la Secretaria de Seguridad Publica, del licenciado Guillermo del Pozo Garcia, quien fungia como
Subsecretario de Informacion y Desarrollo Institucional, del licenciado Ivan Raul Ruiz

Bustamante, quien fungia como Director del Instituto de Profesionalizacion y del licenciado
Damian Medina Lépez, quien fungia como Jefe de Departamento de Consulta, segun oficios
SSP/OM/0480/2021 y SSP/OM/1475/2021, signados por la Oficial Mayor de la Secretaria de
Seguridad Publica. Documentacion que se anexa a la presente como (ANEXO 01), que una vez
firmada por los integrantes del Comité, pasa a ser parte de lamisma.---------------------
7.- Toma de protesta de todos los nuevos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de /
Conflictode INterés.- - - - == - - mcccmmm i e e i e i ieeimccmamaa oo o e

re \
En uso de la palabra la licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, encargada del Despacho de\\\

Secretaria de Seguridad Publica del Estado y Presidenta de este Comité, procede a la toma de
Protesta de Ley a los nuevos integrantes propietarios de este Comité (Vocales A, C, E y F),
solicitandoles ponerse de pie y se les pregunta: “¢PROTESTAIS RESPETAR Y HACER CUMPLIR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LA PARTICULAR DEL ESTADO,
LAS LEYES QUE DE UNAYY OTRA EMANEN, Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN GENERALY EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y CUMPLIR\\%'
LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO COMO INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?" .- - - - - - -

En uso de la voz los nuevos integrantes del CEPCI, responden: “SI PROTESTO”. - -~ < - == - - - - - - -

Acto seguido el Presidente del Comité, manifiesta: “SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL
ESTADO OS LO DEMANDEN" .- = = = = s= s = s e e e et et et e e e et ececacamaaamaaaaaanaan
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Acto seguido, en uso de la palabra la licenciada Zita Dalia Bafios Noyola, encargada del Despacho
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y Presidenta de este Comité, instruye al
Secretario Ejecutivo continte con el ordendeldia. - - -------------------------~--~------

8. Presentacion y en su caso, aprobacién del reconocimiento para las areas que promueven
acciones y realizan aportaciones en favor de la cultura de la ética y la integridad en la SSPO.- -

El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, presenta a los
integrantes de este Comité, el reconocimiento para las areas que promueven acciones y realizan
aportaciones en favor de la cultura de la ética y la integridad, documento que se elaboro para
reconocer las buenas practica por el personal que labora en la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Oaxaca, con el fin de que continten rigiendo su actuar de acuerdo a los principios
establecidos en la normatividad en materia de ética y los apliquen en el ejercicio de sus empleos
cargos o comisiones, dando asi cumplimiento a los objetivos y metas planteados por este Organo
Colegiado en el Plan Anual de Trabajo 2021. Documento que se anexa a la presente acta como
(ANEXO 02), que una vez firmado por los Integrantes del Comité, pasa a ser parte de la misma.- %

Para lo cual después del debate correspondiente, los integrantes de este Comité, manifestaro
por unanimidad de votos su conformidad y aprobacion del contenido del reconocimiento que
sesiona en este punto; ademas una vez consensados todos los miembros de este Organo
Colegiado, acordaron que las area de la Secretaria de Seguridad Publica que deben ser
reconocidas son la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercién Social, la Subsecretaria de
Informacion y Desarrollo Institucional, la Direccion General de Asuntos Internos y al Patronato
de Ayuda para la Reinsercion Social. Recayendo el acuerdo SSPO/CEPCI/ORD-003/2021.- - - - - - -

~

9.- Presentacion y en su caso, aprobacion del Protocolo para someter quejas y/o denuncia
ante el comité, por incumplimiento al Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos de :

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Codigo de Conducta de la Secretaria de

Seguridad Publica de Oaxaca, asi como el Procedimiento para la presentacion de las quejas y/o
denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos.- - - - - ----------o ...
El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, informa a los

integrantes del Comité, que en cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo 2021,
presenta para su aprobacién, a los integrantes de este Organo Colegiado el Protocolo para
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someter quejas y/o denuncias ante el comité, por incumplimiento al Cédigo de Etica para
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de
Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al
Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, asi como el Procedimiento
para la presentacion de las quejas y/o denuncias por presuntos incumplimientos a estos
instrumentos. Documento que se anexa a la presente acta como (ANEXO 03), que una vez
firmado por los Integrantes del Comité, pasa a ser parte de lamisma.---------------------

Instrumento que es analizado por los integrantes del Comité, tomando nota el Secretario
Ejecutivo de las observaciones vertidas, mismas que se integran al documento; y después del
analisis correspondiente, los integrantes de este Comité, manifestaron por unanimidad su
conformidad y voto aprobatorio del documento que se sesiona en este punto. Recayendo el
acuerdo SSPO/CEPCI/ORD-003/2021.- === - === === == mmm e oo oo oo oo m oo oo oo

10. Asuntos Generales. - - - == - - - eeeeeeeoooooaoooo

El licenciado Fernando Javier Flores Castellanos, Secretario Ejecutivo del Comité, somete a
consideracion los Asuntos Generales, a los cuales no existe asunto que tratar por ningun
integrante del Comité; asimismo, informa a la Presidenta que ha concluido el desahogo del orden
del dia y realiza un recuento de los asuntos y somete a votacion los acuerdos, mismos que son
aprobados por unanimidad. Por ello el Comité emite el siguiente acuerdo: - - ---------------

DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER

- - - ACUERDO SSPO/CEPCI/ORD-003/2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION \<\\g\.\“

EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN SESION ORDINARIA DE NUEVE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. Con fundamento en el punto 49, penultimo
parrafo del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, acuerdan: \@

---PRIMERO: Se ordena la impresion y entrega de los reconocimientos dirigidos a la
Subsecretaria de Prevencién y Reinsercion Social, la Subsecretaria de Informacion y @

Desarrollo Institucional, la Direcciéon General de Asuntos Internos y al Patronato de
Ayuda para la Reinsercién Social, por promueven acciones y realizar aportaciones en
favor de la cultura de la ética y la integridad en la SSPO.- - - - == == - - oo ceoo oo
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---SEGUNDO: A través del Secretario Ejecutivo, se ordena informar a la Direccion K)
Especializada, la aprobacion del Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el

comité, por incumplimiento al Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y al Codigo de

Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, asi como el Procedimiento i
para la presentacion de las quejas y/o denuncias por presuntos incumplimientos a /
estos instrumentos, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2021 del CEPCI.

CUMPLASE - - - - = = = oo oo oo oo eemmeeeeeeeeeioo--

11. Clausura de la Sesion y levantamiento del acta correspondiente.- - - -----------------

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, la licenciada Zita
Dalia Bafios Noyola, Presidenta de este Comité, declara concluida la Tercera Sesion Ordinaria
2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, siendo las trece horas con veinte minutos del
dia de su inicio, agradeciendo su participacion y aporte invaluable. Fir do al calce y al margen
para la debida constancia legal, los servidores publicos que en esta intervinie

S

LICDA. DALIA BANOS NOYOLA. LIC. FERNANDO JAVIER FLORES CASTELLANOS.
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SSPO DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
Y PRESIDENTA DEL CEPCI SECRETARIO EJECUTIVO DEL CEPCI

\
MTRO. JACOBO OLAF RODRIGUEZ GARCIA LIC. IGNACIO \C\{m ORIANO.

SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y DIRECTOR DE SUPERVISION E INVESTIGACIO
REINSERCION SOCIAL Y “VOCAL A” DEL INTERNA'Y “VOCAL C” DEL CEPCI.
CEPCI.
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LIC. JULIO ALBERTO SIBAJA FELTX:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
INTERNA Y “VOCAL F” DEL CEPCI

&

oy

LICDA. HEIDI FUENTES TRINIDAD. C. GABRIEL DE LA ROSA ESPINOZA.
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION POLICIA TERCERO Y “VOCAL H” DEL CEPCI.

GENERAL DE REINSERCION SOCIAL Y

“SUPLENTE VOCAL G” DEL CEPCI
‘ p=)

%/

C. BRET SILVER AMADOR ALVAREZ. C. BERENICE MONTERO GOMEZ.
POLICIA AUXILIAR Y “VOCAL I” DEL CEPCI PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITA AL
TRO DE DESARROLLO INFANTIL Y “VOCAL J”

DEL CEPCI
‘)'

C. KATIA ITZEL RAMIREZ RAMIREZ.
PERSONAL ADSCRITA AL PATRONATO DE
AYUDA PARA LA REINSERCION SOCIAL Y

“SUPLENTE VOCAL K" DEL CEPCI

Las presentes firmas corresponden al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretarfa de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de fecha nueve de
diciembre de dos mil veintiuno. CONSTE.- = = = = = = = o = @ oo o m et e e e e ettt ettt ettt
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