“Lineamientos para el otorgamiento de condecoraciones,
mencion honorifica y promocion por mérito especial al personal
de la Policia Estatal”




El Licenciado Heliodoro Carlos Diaz Escérraga, Secretario de Seguridad Pablica del Estado de
Oaxaca y Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera; con fundamento en los
articulos 21, inciso a), 123, apartado B, fraccion XIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, fracciones VI 'y VII, 50 fraccion 11, 78, 79 y 80 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; los articulos 21, inciso a), de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 82, 90, 91, 123 y 124 fraccién I, XI de Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; 50, 53, 69, 77 y 78 del Reglamento de la Policia Estatal; y =

" CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar las disposiciones
administrativas relacionadas con los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacién, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion, estimulos y reconocimientos que
comprende el Servicio de Carrera Policial; y que dentro de sus atribuciones est4 emitir normas y/o
acuerdos relativos al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos, promocion y reconocimiento de
los integrantes.

GUNDO. Que el Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
cturados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
rdfesionalizacién, la certificacién y el régimen disciplinario de las y los Integrantes de las
ituciones policiales; teniendo por objetivo, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; también, elevar la profesionalizacion,
fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento
de los principios constitucionales.

TERCERO. Que la Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
eso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento de las
ujeres y hombres que conforman las instituciones policiales; garantizando con ello el pleno
desarrollo institucional, promoviendo la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempeiio de las funciones, fomentando la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del personal policial;
impulsando la capacitacién y profesionalizacion permanente, para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios.

CUARTO. Que ademis de lo anterior, la Carrera Policial comprende el grado, la antigiiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos obtenidos, el resultado de los procesos de promociodn, asi
como el registro de correcciones disciplinarias y sanciones, que en su caso haya acumulado la o el
integrante.

QUINTO. Que con la finalidad de incentivar, reconocer y mantener la vocacion de servicio de /
quienes integran la Policia Estatal de la Secretaria de Seguridad Publica, resulta necesario reconocer

el buen actuar y desempefio de cada elemento de la Policia Estatal; toda vez que, el Servicio

Profesional de Carrera es una politica piblica orientada a la profesionalizacién de las y los
servidores ;&bh%uc permite administrar los recursos humanos de las instituciones; garantizar
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su ingreso, desarrollo y permanencia en la administracion ptblica a través del mérito y la igualdad
de oportunidades, en un marco de transparencia y legalidad.

SEXTO. Que con el propésito de reforzar las acciones que garanticen la Carrera Policial resulta
necesario e indispensable contar con un procedimiento preciso y expedito, asi como definir cada
una de las condecoraciones a otorgar, establecidas en la normatividad en cita, que permita
garantizar los derechos de las y los integrantes de la Policia Estatal, pero que principalmente,
garantice que el personal que actué dentro de los mas altos valores que inspiran el servicio policial,
reciba el reconocimiento publico adecuado.

Por lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones antes citadas, tengo a bien emitir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, MENCION
HONORIFICA Y PROMOCION POR MERITO ESPECIAL AL PERSONAL DE LA

POLICIA ESTATAL.
CAPITULO PRIMERO
LINEAMIENTOS GENERALES.
Articulo 1. El presente documento establece los lineamientos para regular la entrega de
Condecoraciones, Mencion Honorifica y Promocién por Mérito Especial al personal de la Policia
tatal.
Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
L Secretario: Al Secretario de Seguridad Publica.
II. Comisionado: Al Comisionado de la Policia Estatal.
II. Candidato: Al personal policial que cubra la totalidad de requisitos para
otorgamiento de alguna condecoracion.
IV. Comision: A la Comision de Servicio Profesional de Carrera.
V. Comité: Al Comité de Control y Desempefio Institucional de la Policia Estatal
(COCODI).

VL SIDEPOL: A la Direcciéon General del Sistema de Desarrollo Policial.

Articulo 3. A la par de la entrega de condecoraciones y reconocimientos, se podrd hacer
entrega a los beneficiados, de un estimulo econémico. Para ello, se debera atender la disponibilidad
presupuestal y la normatividad establecida.

Articulo 4. Todo el personal de la Policia Estatal, operativo y de mando policial, tendra
derecho a participar en el otorgamiento de Condecoraciones, Mencién Honorifica y Promocion por
Meérito Especial.
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\ Articulo 5. La Oficialia Mayor de la Secretaria gestionara ante la Secretaria de Finanzas del

Poder Ejecutivo del Estado, en cada ejercicio fiscal, el presupuesto idéneo; el cual tendrd por
’-—é objeto, reconocer la labor y actos heroicos del personal de la Policia Estatal.

Articulo 6. Todas las areas administrativas y operativas de la Policia Estatal, en el &mbito de
sus respectivas competencias, auxiliaran a la Comision y al Comité con la informacién que

requieran para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO

DEL COMITE PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS CONDECORACIONES, MENCION

HONORIFICA Y PROMOCION POR MERITO ESPECIAL.
Articulo 7. Para la discusion y aprobacion de la designacion de Condecoraciones, Mencion
Honorifica y Promocién por Mérito Especial, la Policia Estatal creard un comité interno
denominado Comité de Control y Desempefio Institucional de la Policia Estatal (COCODI), el cual
estara integrado por diez representantes del personal operativo y de mando de la Policia Estatal.
Articulo 8. El Comité serd la Unica instancia responsable de la evaluacion y seleccion del
personal policial aspirante a recibir Condecoraciones.
Contaran en el ejercicio de sus funciones, con voz y voto, y su determinacion sera inapelable.

W Articulo 9. El Comisionado participara en las reuniones ordinarias o extraordinarias que
Comité determine; vigilard el apoyo de la estructura organica para facilitar los expedientes e
informacion respectiva de los aspirantes; asi como, la coordinacion de la ceremonia de entrega de
las Condecoraciones, Mencion Honorifica y Promocion por Mérito Especial.

En el ejercicio de su participacion, el Comisionado ejercera el voto de calidad en caso de empate en
la toma de decisiones.

iculo 10.  El 4area de SIDEPOL fungird como Secretaria Técnica y serd enlace entre el Comité
as areas involucradas de la Policia Estatal.

ofidréa el encargo de solicitar y resguardar toda la informacion de las y los aspirantes para recibir
Tondecoraciones, Mencion Honorifica y Promocion por Mérito Especial; asi como apoyar al
isionado en todas las funciones asignadas.

Articulo 11.  El Comisionado y el Secretario Técnico, podran designar a un suplente, el cual
tendra un nivel inmediato superior.

Articulo 12.  El Comité podra convocar a sus sesiones a personal de la Secretaria cuando se
considere conveniente su aportacion o se requiera de ampliar informacion respectiva al proceso de
seleccion y asignacion, quienes tendran voz, pero no voto en las determinaciones.
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’ Articulo 13.  Son funciones del Comité:

1. Fungir como un 6rgano de evaluacion y designacion de candidatos a otorgar una
Condecoracion, Mencion Honorifica y Promocion por Mérito Especial;

1. Recabar, acopiar, ordenar, sistematizar y validar la informacién del personal policial
operativo y de mando, que cumplen con los requisitos para obtener la Condecoracion,
Mencién Honorifica y Promocion por Mérito Especial.

I1. Proponer al Comisionado, la lista del personal que serd promovido por Mérito Especial;
IV. Las demds funciones que les sean asignadas al Comité.
\ Articulo 14.  Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité sesionara de forma ordinaria,
N previo aviso de 72 horas de anticipacion. Se apoyara del drea de SIDEPOL para enviar al Comité la \
‘\ informacion respectiva de las y los candidatos, para su analisis y estudio correspondiente. N
I\

CAPITULO TERCERO

Las sesiones extraordinarias serdn a peticién justificada de alguno de los integrantes del Comité y
duando lo amerite el asunto a tratar.
ficulo 15.  EI Comité tendra quorum cuando en cada sesion asistan la mitad de sus integrantes
4 uno.

DE LAS CONDECORACIONES.

% Articulo 16.  La Secretarfa, para reconocer las acciones relevantes del personal de la Policia

Estatal, se apegara a lo establecido en el articulo 77 del Reglamento de la Policia Estatal.

Articulo 17.  La Condecoracién es una presea o joya que galardona un acto o hechos especificos
del personal operativo o de mando de la Policia Estatal, que han contribuido en el desarrollo y

beneficio institucional.

Articulo 18.  Las Condecoraciones que la Secretarfa otorgara al personal operativo activo y de
mando de la Policia Estatal, serdn las siguientes:

I. Meérito Policial.
1. Meérito Civico.
11 Meérito Social.
IV. Mérito Ejemplar.

V. Mérito Tecnoldgico. %
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VI Mérito Facultativo.

VII.  Meérito Docente.

VIII.  Mérito Deportivo.

IX. Mérito a la Perseverancia

(\ X. Medalla Guerrera del Sol y Caballero del Sol (Post mortem).

Ademas de lo anterior, se otorgardn menciones honorificas y la promocion por mérito especial.

Articulo 19.  La Condecoracién al Mérito Policial se otorga a la o el integrante de la Policia
Estatal cuando con riesgo de su vida:

L. Salve a una o varias personas en riesgo.
11. Impida la destruccién o pérdida de bienes importantes del Gobierno Estatal.
1. Persiga y/o capture probables responsables de la comisién de un delito.

La Condecoracion se conferira en Primer y Segundo Orden, lo que sera valorado en atencion a las
condiciones en que se realizo el acto de heroismo; tomando en consideracion también la trayectoria
del personal propuesto para el reconocimiento.

Articulo 20.  La Condecoracién al Mérito Civico se otorgara a la o el integrante de la Policia
Estatal, considerados por la comunidad o regién donde ejerzan funciones, como ejemplos de
dignidad civica, diligente en el cumplimiento de la ley, firme defensa y proteccion de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas; y en general, por un relevante comportamiento
ciudadano.

£l

Articulo 21.  La Condecoracion al Mérito Social, se concede cuando una o un integrante de la
Policia Estatal se distinga por acciones sobresalientes a favor de la comunidad, y que estas,
beneficien las relaciones entre la sociedad y la Secretaria.

A\

Articulo 22.  La Condecoracién al Mérito Ejemplar se otorga a la o el integrante de la Policia
statal que presente una conducta intachable dentro y fuera de la institucion; y sea ejemplo para
todos los demés miembros de las instituciones policiales.

itulo 23.  La Condecoracion al Mérito Tecnologico se entregara cuando una o un integrante
de la\ Policia Estatal desarrolle, disefie o mejore alglin instrumento, aparato o sistema que sea de

para el estado o para la nacién en tareas de seguridad publica.
Artidulo 24.  La Condecoracion al Mérito Facultativo se otorga la o el integrante de la Policia
’ Estatal que se distinga en forma sobresaliente en su formacion policial inicial, continua,
especializacion y alta direccion, resaltando con su actuacion los valores que inspiran el servicio
policial, constituyendo ejemplo y orgullo para la Institucion.

Articulo 25.  La Condecoracion al Mérito Docente se le otorga al personal que se distinga en su

trayectoria como docente o instructor en la Policia Estatal, y desempefie su cargo con distincion y
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eficiencia a favor de la formacion y profesionalizacion policial; o que aporte documentos literarios

para el desarrollo de la ciencia, arte y conocimiento (til para la formacion policial,

Articulo 26.  La Condecoracion al Mérito Deportivo se otorga a la o el integrante de la Policia
Estatal que se destaque en competencias deportivas a nivel estatal, nacional o internacional; distinga
o impulse el deporte dentro de la Institucion de forma trascendental y ejemplar; y sobresalga en

alguna disciplina deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la Secretaria.
Articulo 27.  La Condecoraci6n al Mérito a la Perseverancia se otorgaré a la o el integrante de

ininterrumpida.

El receso en el servicio por cualquiera que sea el motivo, interrumpe el computo de la antigiiedad;
asi también, el reingreso al servicio, en el caso de las y los policias que causaron baja voluntaria, el
conteo de antigiiedad se reiniciara desde ¢ ero para efectos de este reconocimiento.

Al personal que se transfiera o se cambie de corporacion, para efectos de conteo de antigiiedad en el
ervicio para las condecoraciones, le seran considerados los afios cumplidos en la adscripcion
agtual.

Artitulo 28.  La Condecoracion extraordinaria Medalla Guerrera del Sol para el personal
ino, y Medalla Caballero del Sol para el personal masculino, es una presea que se otorga de

La medalla serd entregada a los deudos del personal policial, en el siguiente orden de preferencia:
sposa 0 esposo, hija o hijo, madre o padre, hermana o hermano.

Articulo29. La Menciéon Honorifica, reconoce al personal operativo o a las unidades
administrativas de la Policia Estatal, por acciones sobresalientes o relevantes no consideradas para
el otorgamiento de las condecoraciones, y que hayan contribuido en el desarrollo y beneficio
institucional.

Articulo 30.  La Promocién por Mérito Especial, se realizara conforme a lo establecido en los
articulos 69 y 70 del Reglamento de la Policia Estatal.

Articulo 31.  El procedimiento para el otorgamiento de una promocién por mérito especial sera el
siguiente:
[.  El Comité presentara por escrito ante la Comision las propuestas que a su juicio motiven el
otorgamiento de la promocion, asi como las pruebas que sustenten la misma;
II.  La Comision analizara los expedientes de cada candidata o candidato, y deliberara sobre la
propuesta; posteriormente enviard el dictamen respectivo al Comité;
III.  Si el resultado determina el otorgamiento de la promocién por mérito especial, el Comité
procedera a tramitar ante la oficina del Comisionado la expedicion de la constancia del

ado respectivo. ~—
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e CAPITULO CUARTO
) DE LAS Y LOS CANDIDATOS PARA RECIBIR CONDECORACIONES
o Articulo 32, El Comité emitira la convocatoria respectiva, la cual contendra de forma legible, los

requisitos para ser candidatas y candidatos de otorgamiento de Condecoracion, Mencion Honorifica
y Promocion por Mérito Especial.

Ademés, especificard de forma puntual la fecha limite de entrega de documentos, el 4rea

responsable y los mecanismos de entrega de documentacion (presencial o mediante correo
electronico)

Articulo 33.  Los requisitos para participar serdn los siguientes:

I Ser policia operativo activo.
1. Contar con Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP).
I11. Pertenecer al servicio profesional de carrera.
IV. Contar con buena conducta.
V. Acreditar con documento pablico original o copia certificada del mismo, el
nombramiento que acredite su grado policial de carrera.
VI No haber sido condenado (a) por delito doloso.
§ VII.  No haber sido inhabilitado (a) para el ejercicio de un empleo, cargo o comisién en el

servicio publico.
v VIII. No haber sido sefialado (a) como autoridad responsable en alguna Propuesta de

Conciliacién o Recomendacién por algin organismo defensor de derechos humanos,
estatal, nacional e internacional.

Articulo 34.  La recepcion de candidatas y candidatos estara abierta en los canales siguientes:

L. El personal policial inscribird a su compafiera o compafiero que cumpla con los
requisitos para ser candidata o candidato a una Condecoracion por los méritos
establecidos o para una mencion honorifica;

Cualquier integrante de la Policia Estatal, en observacion a los requisitos de la
Convocatoria, podrd inscribirse personalmente para participar en el proceso de
otorgamiento de Condecoraciéon, Mencion Honorifica y Promocion por Merito
Especial,

Los Delegados y Jefes de Sector podrdn enviar sus propuestas de candidatas o
candidatos al Comité; y

Las propuestas que vengan de la ciudadania y de las organizaciones de la sociedad civil
seran tomadas en cuenta.

Articulo 35.  El 4rea de SIDEPOL, en sus funciones de Secretaria Técnica del Comité, tendra el

encargo de acopiar las propuestas de aspirantes, realizar el cotejo de los documentos y elaborar el
expediente correspondiente de cada candidata o candidato.

Ademas, solicitar a las 4reas de la Secretaria, asi como las areas del Gobierno del Estado, la
informaci6n respectiva de cada aspirante, para remitirlo al Comité. %
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Articulo 36.  El Comité realizara el analisis y evaluacion del expediente de cada aspirante, y

revisard que cuente con los requisitos establecidos; si se cumplen los mismos, procederan a su N
estudio y valoracién correspondiente, el cual serd incluido para votacién y candidatura en la V’N
proxima sesion ordinaria. \

~
Articulo 37.  Una vez valoradas las solicitudes y su documentacién adjunta, el Comité \
determinara y resolvera respecto de las peticiones para otorgar las condecoraciones, menciones
honorificas y promociones por mérito especial que correspondan; mismas que seran aprobadas por
voto directo de cada integrante, siendo la designacién por unanimidad de votos o por mayoria de
estos (mitad mas uno).

\

\x

\\
b

Articulo 38.  Una vez aprobadas las designaciones, el Comité a través de la Secretaria Técnica,
remitiré la lista de las y los integrantes de la Policia Estatal candidatas y candidatos a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera para su validacion correspondiente.

Articulo 39.  Recibidas las propuestas de otorgamiento de las condecoraciones, menciones
honorificas y promociones por mérito especial, la Comision tendré el tiempo de 10 dias naturales
para emitir el dictamen correspondiente el cual serd calificado en “otorgado” o “rechazado”,
debidamente fundado y motivado.

iculo 40.  En el caso de eventos extraordinarios, el Secretario tendra la facultad de determinar
lal condecoracion a otorgar.

CAPITULO QUINTO
DE LA CEREMONIA DE ENTREGA DE CONDECORACIONES

Articulo41.  Para la entrega de las condecoraciones, menciones honorificas y promociones por
mérito especial, se realizard una Ceremonia alusiva, la cual estara presidida por el C. Gobernador
del Estado o por el Secretario de Seguridad Publica.

Articulo42.  La Comisién notificard con una semana de anticipacion al personal policial
acreedora o acreedor de la condecoracion a través de su superior jerarquico; la referida notificacion
expresar4-la fecha, hora y lugar en que se realizara la Ceremonia de entrega.

Articulo 43.  La Comision instruira a SIDEPOL la preparacién de las medallas, las menciones
honorificas impresas y enmarcadas; asi como los nombramientos del personal promovido por
mérito especial para ser entregados en la Ceremonia correspondiente.

Articulo 44.  Las Condecoraciones y Menciones Honorificas que no sean recogidas el dia de la
Ceremonia, seran resguardados por SIDEPOL para su entrega en los 15 dias siguientes.

En caso de que el personal policial condecorado no pueda acudir por causas de fuerza mayor,
SIDEPOL con el apoyo de la estructura de la Policia Estatal, tomara las medidas necesarias para

hacerle llegar en el lugar donde ¢sté asignado. [
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’ \ Articulo 45.  En caso que el personal policial condecorado, después de la entrega de la presea o
mencién honorifica se encuentre involucrado en un. procedimiento administrativo o penal en su
contra, y que esta derive de una responsabilidad directa de la comision de un ilicito; SIDEPOL haré

del conocimiento de la Comisién para que en sesion extraordinaria proceda sobre la ratificacion de
la condecoracion, o en su caso, la revocacion de dicho incentivo.
Articulo 46.  Dado el caso de la revocacion de la Condecoracién, la Comisién realizara los

trimites necesarios ante las instancias normativas de la Policia Estatal para que la o el policia
regrese la presea y/o la mencién honorifica.

% TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor un dia después de su aprobacion por

parte de la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

- SEGUNDO. Todas las areas de la Secretaria, en el dmbito de su responsabilidad y competencias,
coadyuvaran en la resolucion de los conflictos que se presenten en el proceso de la evaluacion y
seleccion del personal a condecorar.

TERCERO. Se instruye al Director General de Asuntos Juridicos haga del conocimiento el presente
documento a los CC. Subsecretarios, Comisionado de la Policia Estatal, Directores Generales, /,,;‘,‘

Directores, Jefes de Departamento y Jefe del Estado Mayor, para su observancia y cumplimiento. f

Asi lo aprob6 el Pleno de la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de

Seguridad Publica de Oaxaca, en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el dia tres de noviembre de
dos mil veintiuno.

ct‘

Licencipdo Hefiodoro Carlos Diaz i t i i Va

. Fscarraga. Garcia.
Secretafio de Seguridad Pabli Secretaria Técnica de la Comision
Presidentd de ka Comisio ici del Servicio Profesional de Carrera.
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m Raul Antonio

Castillejos Solis.
Comisionado de la Policia Estatal.
Vocal Técnico.

avier Jonatan Galvéan

Morteo.

Director General de la Policia Auxiliar,
Bancaria, Industrial y Comercial.

Vocal Técnico.

Sub Inspector Pedfo Cruz Francisco.

Directod del )
v

. Cuerpo de Bomberos. Vogal Técnico.
cal Técnico.

fido Adrian Jests Santiago

Policia Policia Segundo Socorro Venegas
Barzalobre. Santos.
Adscrito s la Direccion de Fuerzas Investigacion.
Especiales. Vocal Técnico.

Vocal Técnico.

Maestr isco de'Jesus Feria Silva.
Director General del Sistema de
Desarrollo Policial y Vocal.
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