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2 QUINTA SECCION

SABADO 10 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

GOBIERND DEL ESTADO
! OE OAXACA

LIC. GABINO CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, CON LA FACULTAD
QUE ME OTORGAN LOS ARTICULOS 66, 79 FRACCION XXVIll, 80
FRACCIONES II, IX, X, Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, 1, 2, 3 FRACCION I; 15 Y 34 FRAGCION
XXVIII, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, Y '

CONSIDERANDO:

El Estado Mexicano es Estado Parte de la Convencion sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), documento
elaborado como resultado de los acuerdos emanados de la | Conferencia
Internacional de la Mujer, celebrada en la Ciudad de México en el afio 1975. Los
compromisos ahi establecidos son parte del marco juridico nacional en los
términos de lo dispuesto por el adiculo 133 de la Constitucion Federal, y
retomados por la Reforma Constitucional del 11 de julio de 2012 sobre Derechos
Humanos. ‘

‘El citado instrumento intemacional consigna la obligacién que tienen las
autoridades del estado de considerar a las mujeres y a los hombres en un mismo
plano de igualdad ante la ley, sin distincidn alguna, al establecer que los Estados
Parte "condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen
en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer.”

México como signatario de este instrumento intemacional, tiene claro que la
discriminacion contra las mujeres es un obstaculo para el desarrollo, y la define en
los términos del articulo 1° de la CEDAW, como "toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la myjer, independientemente de su
eslado civil, sobre Ia base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

En este sentido, la igualdad juridica es posible como derecho y principio normativo
ser parte de la estructura de las politicas publicas dirigidas a dar cumplimiento a
estos compromisos internacionales, de tal suerte que, en México, no existan
diferencias de trato o de oportunidades entre las personas de ningln tipo: origen
éinico o nacional, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o “cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y liberfades de |as personas”.

Las citadas definiciones se encuentran contenidas en el contexto del articulo 4° de
la misma Carta Magna, refieren a la igualdad entre mujeres y hombres, como un

~derecho fundamental y un elemento politico de sustento democrético; Que asi
mismo la lgualdad se encuentra consagrada en el articulo 2° de la Constitucion
Politica Local, que establece que en Oaxaca todos los habitantes son libres e
iguales en dignidad y derechos, que el Estado promovera la igualdad de
oportunidades entre ambos en la vida publica, econémica, social y cultural;
principio que no se agota en las consideraciones formales y juridicas, si no que se
sustenta en la posibilidad de establecer los principios republicanos y demdcréticas
que exigen a la justicia y, a la democracia, tratos diferenciados para los
desiguales; de tal suerte que, las politicas publicas sitGen a mujeres y hombres en
las mismas condiciones, para poder aspirar a la igualdad de trato y de
oportunidades, es decir se desplieguen las acciones equitativas necesarias para
alcanzar la igualdad sustantiva.

Teniendo en cuenta en ese contexto, los pilares fundamentales que implican la
reconstruccion de estrucluras compensalorias, comectivas y defensivas de
personas, sectores y grupos de la poblacién que histdrica y culturalmente se han
ubicado en condiciones de inferioridad, respecto de otras personas, sectores ¢
grupos, uno las acciones positivas de los poderes plblicos y de la comunidad en
general, a cuyo esquema responden ordenamientos con naturaleza similar a la
que hoy se expide; y segundo, en esta ldgica, la Ley de igualdad entre mujeres y

hombres para el estado de Oaxaca publicada en el Periddico Oficial el dia 25 de
abril del 2009 cuyos objetivos estan claramente sefalados en su articulo primero:

*La presente Ley tiene por objefo garantizar la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y establecer los lineamientos y mecanismos institucionales que promuevan en el
Estado la igualdad sustantiva en los émbitos plblico y privado, mediante el
empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de observancia general en
fodo e! territorio del Estado de Qaxaca’.

Por lo tanto esta Ley atiende a esta obligacion, como parte de la construccion de
un marco juridico estatal, en el cual los principios de igualdad y no discriminacion
son los cimientos que reconocen la dignidad humana como el sustento de todas
las acciones politicas, economicas, sociales y culturales; dignidad de la que estén
investidas mujeres y hombres, mas alld de la diversidad que también les
caracteriza.

Para alcanzar los propdsitos antes sefialados, este Reglamento propone una
corresponsabilidad de los poderes del Estado y sociedad; los primeros, a través de
la asignacion de atribuciones especificas a cada uno de ellos en los ordenes de
gobierno: estatal y municipal, a través de un sistema de coordinacion que los
aglutine, y oriente sus tareas de manera transversal hacia la consecucion de los
fines y objetivos comunes en esta materia; la de la sociedad, a través de las
organizaciones civiles cuyos fines concuerden con el objeto de alcanzar la
igualdad y eliminar la discriminacion en todas las esferas de la vida pablica y
privada, las que se proponen sean integradas y participen en este sistema.

Por otra parte, cabe recordar que el Estado, a través de sus poderes, Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, firmd el dia 15 de abril de 2015 la caria de adhesién al
Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, por lo que es
recomendable, tanto juridica, como politicamente, contar con un ordenamiento que
puntualice tanto los lineamientos de la Ley estatal en [a materia, como los
signados en la CEDAWV, pues ello facllitard la comprensién de los limites y
alcances del compromiso asumido por el gobiemo estatal y, mostrard de manera
decidida el alcance de la voluntad politica de todo el Estado, para respetar y hacer
vigentes los principios de igualdad y no discriminacion, en un marco de respeto a
la dignidad de mujeres y hombres en este temitorio.

La construccién de una sociedad igualitaria es un elemento necesario para el
desarrollo de un estado democratico, y de un verdadero Estado de Derecho, con
respeto a la dignidad de los seres humanos y la igualdad entre mujeres y
hombres, al mismo tiempo que son condiciones previas para el desarollo centrado
en las personas.

En este contexto, este gobierno armoniza un marco juridico que cdnjugue dignidad
y diversidad, como parte de los mecanismos de cohesion en una sociedad
democrética, participativa y justa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales, he
tenido a bien expedir el siguiente;

REGLAMENTO DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRESPARA EL ESTADO DE OAXACA

TITULO PRIMERO -
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico y de observancia
general en el estado; tiene por objeto proveer el exacto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en |a Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Oaxaca, en lo relativo a institucionalizar una politica transversal de
Igualdad de Género y construir los mecanismos para su adopcion en las areas
administrativas que integran el Poder Ejecutivo, Legislative y Judicial, asi como en
los organismos auténomos y municipios del Estado.
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Corresponde a la Administracion Pablica Estatal y Municipal, en sus respectivos
ambitos de competencia, en congruencia con la Politica Nacional y Estatal, la
planeacion, disefio, ejecucion y evalyacion de las politicas publicas en materia de
igualdad.

Para garantizar la observancia de la Ley y su Reglamento, los entes publicos
deberdn prever las medidas presupuestales y administrativas necesarias que
permitan garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Los Poderes del Estade y los Municipios, deberdn implementar
politicas piblicas de Igualdad entre mujeres y hombres, respetando los atributos
legales de cada uno de los entes publicos y sujetos a las relaciones de
coordinacién suscritas por la persona titular del Ejecutivo del Estado. Dichas
politicas deberan realizarse con la rectoria del Instityto de la Mujer Oaxaquenia, a
través de la Direccion de Politicas Publicas para la- Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 3. En cumplimiento de este reglamento los Poderes del Estado vy los
Municipios, en el ambito de sys respectivas competencias, efectuaran las
siguientes acciones:

. Establecer las bases de coordinacién y cooperacidn que conforman los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado, asi como las
autoridades municipales y los 6rganos auténomos, para la Transversalidad
de la igualdad sustantiva;

. Instaurar los mecanismos institucionales, los objetivos, estrategias,
lineamientos, planes y programas para disefiar los contenidos de la politica
publica; asi como ejecutar las acciones necesarias a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres en los ambitos publico y privado derivadas de esa
politica;

M. Establecer las bases para la relacion institucional con los organismos
privados y de la sociedad civil, para cumplir con el objeto de dicha Ley:

IV.  Delimitar las acciones y responsabilidades de cada autoridad integrante del
Sistema Estatal y los mecanismos de coordinacién interinstitucional, y

V. _ Las demas que sirvan para aportar a la Igualdad entre mujeres y hombres y
reducir las brechas de desigualdad al interior de la Administracién Pdblica
Estatal y Municipal y hacia la ciudadania.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca, se entendera por:

¥ Acciones afirmativas. Medidas especiales de caracter temporal a fin de
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, las cuales tienen
por objeto eliminar las desigualdades estructurales y desventajas histéricas
de las mujeres para lograr su participacion en pie de igualdad con los
hombres en todas las esferas de la sociedad.

L. Buenas précticas de igualdad. Un proceso institucional que garantiza la
igualdad sustantiva, y la implementacion de protocolos con perspectiva de
género, disposiciones para' construir la igualdad sustantiva, estableciendo
estrategias de accesibilidad, autonomia y empoderamiento de las mujeres
en un marco de respeto y de colaboracion; Implementacion de acciones,
programas, politicas pUblicas, designacion de presupuesto, construccion de
indicadores, adopcion de protocolos y todo aquello que permita erradicar las
estructuras de desigualdad; permitiendo asi la accesibilidad, autonomia y
empoderamiento de las mujeres, en un marco de respeto y colaboracién:

lI.  Certificacién. Es el procedimiento por el cual se asegura que la igualdad
sustantiva, sea un proceso institucional y sistematico el cual se ajuste a las
normas y estandares de organismos dedicados a la normalizacién:

V. Cultura Institucional. Conjunto de valores, creencias, estructuras y normas
compartidas en mayor o menor grado por cada una de las instituciones que
integran la Administracion Piblica y que determinan qué hacer, cémo
hacerlo y qué es lo aceptado en cada una y en las personas que la
conforman. Determina las convenciones y normas no escritas, normas de

VI

VII.

Vil

X

X

XIl.

Xl

XIV.

cooperacion y conflicto como sus medios para ejercer su influencia. En
cuanto se le mira a la luz del género puede ser trastocada;

Direccién de Politicas Piblicas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Area administrativa del Instituto de la Mujer Oaxaquefia
encargada de disenar los objetivos, estrategias, lineas de accion de la
politica para la Igualdad Sustantiva en el Estado, en concordancia con el
Programa Estatal de Desarrollo;

Discriminacion. Toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (CEDAW, 1979);

Enlaces de género. Personal encargado de coordinar actividades y
acciones puntuales para transversalizar la igualdad entre mujeres y
hombres al interior de las instituciones, principalmente de' difusién y
formacion, asi como estar en vinculacién con el instituto de la mujer
oaxaquena; =

Entes piblicos del estado. A las dreas administrativas que integran el

" Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a los organismos

auténomos y municipios del Estado;

Equidad de género. Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden
con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios
de a sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y
recompensas, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las
mujeres en la toma de decisiones en todos los dambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

Formacion. Conjunto de premisas tedricas, metodoldgicas y conceptos
fundamentales sobre la perspectiva de género que deben recibir todas y
todos los servidores plblicos del Estado y sus Municipios, con la finalidad
de incorporar esta vision al disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas, las acciones y los programas de su competencia, asi como en
sus relaciones laborales. Este conjunto de premisas es un proceso
permanente integrado con los procesos de especializacion, actualizacion y
certificacion;

Igualdad formal. Es un Derecho Fundamental basado en la igualdad ante
la ley, la cual implica que la ley protege a todas las personas sin distincion y
se encuentra contenida en normas internacionales, nacionales o estatales
vigentes en el régimen juridico. Es la igualdad que existe en la ley y ante la
cual todas las persenas son fratadas de manera igual, conocida también
como igualdad juridica;

lgualdad sustantiva o real. La igualdad sustantiva o real, parte de la
necesidad de otorgar derechos y articular politicas pulblicas de manera
factica e inmediata para quienes se encuentran en desventaja y
desigualdad con relacién a otros. Para establecer la igualdad de hecho, es
necesaric que exista :a) La igualdad juridica;, b) la igualdad de
oportunidades; r.:)'1a igualdad salarial; y d) la igualdad de género;

Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, contrcl y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica, politica,
cultural y familiar;

Indicadores de Género.Medida, nUmeros, hechos, opiniones o
percepciones que apuntan hacia una direccion o condicion social especifica
en lo que se refiere a las mujeres y que se utiliza para medir cambios en
dicha situacion o condicion a través del tiempo. Los indicadores de género
tienen la funcion especial de sefalar la situacion relativa de mujeres y
hombres, y los cambios que se producen en dicha situacién;
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XX
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XX,
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de las mujeres;

Instancias municipales de las mujeres. Las dreas administrativas
creadas para la rectoria de la politica de igualdad sustantiva y entre los
sexos en los municipios;

Lenguaje no sexista. Es el que se enftuentra libre de rasgos relacionados
con los prejuicios culturales de género, esto es, derivados del machismo,
del sexismo, de la misoginia, o de un real o aparente desprecio de lo
femenino y que toma como pardmetro lo masculino para generalizar;

Modelo. Conjunto de estrategias que relnen las medidas y acciones
necesarias para garantizar la igualdad y el ejercicio de los derechos de las
mujeres;

Paridad. Garantizar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en
la toma de decisiones, teniendo como marco la promocitn de la igualdad de
oportunidades; basada en la limitada participacion de las mujeres en los
niveles decisorios;

Perspectiva de Género. Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la iqualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los dmbitos
de toma de decisiones;

Politicas de igualdad. Acciones para corregir los desequilibrios existentes
entre las personas debido a su perenencia a grupos discriminados,
segregados, o0 marginados por razones de sexo, raza, pertenencia étnica,
religion o orientacion sexual o discapacidad, es intersectorial. La Politica de
lgualdad tiene incidencia en dos &mbitos: Intemo y Extemo. El intemo,
referente a la situacion de las relaciones laborales de las mujeres en su
entomo de trabajo, y el extemo, comespondiente a las relaciones
establecidas por la Dependencia hacia la poblacién y con las demds
Instituciones con las que se interrelaciona;

Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. Se refiere
a uno de los mecanismos de la politica de la Igualdad que tiene
como propésito alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
contiene los objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias en
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa para la
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la No
Discriminacion;

Sistema. Al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
encargados de definir las acciones de la politica plblica para la igualdad;

Transversalidad.La organizacion (la reorganizacién), la mejora, el
desarroflo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que fa
perspectiva de la igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles y en fodas las etapas, por los aclores normalmente
involucrados en la adopcién de medidas politicas.

4 QUINTA SECCION
XV. lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.Se fundamenta en JITULO SEGUNDO
el principio de igualdad y se refiere a la necesidad de correccion de las Pth:*CA DE IGUALDAD
desigualdades existentes entre hombres y mujeres en nuestras sociedades. CAPITULO I
Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD
naluraleza sexista en las vias de participacion econdmica, politica y social '

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 5. La Politica Publica de Igualdad entre mujeres y hombres en el estado
de Oaxaca, se implementara basado en el Programa Estatal para la igualdad entre
mujeres y hombres y el mecanismo para su seguimiento y cumplimiento serg el
Sistema.

Articulo 6.El Programa contendra los objetivos, lineas de accion y estrategias que
permitan: :

Alcanzar |a Igualdad en la vida econdmica estatal;

1. Generar participacion y representacion politica y el empoderamiento de las
mujeres en la toma de decisiones;

lll.  Potenciar el acceso y el pleno disfrute de los derechos a la salud y la

educacion;
IV.  Proponer reformas legislativas para alcanzar los derechos civiles;
V. . Favorecer la eliminacion éa estereotipos en funcién del sexo, y
VI. Fomentar el acceso a la informacion sobre politicas y bmgrarnas de

igualdad; y a la participacion social en la formulacion de las mismas a través
de agendas ciudadanas y revisiobn de instrumentos legales en las
instituciones de la Administracién Pablica Estatal y Municipal.

Articulo 7. Los entes pUblicos del Estado ejercerén sus atribuciones en materia de
Igualdad de género, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento.
Articulo 8. El érgano rector de la Politica de Igualdad en el estado es el Instituto
de la Mujer Oaxaquefia a través de la Direccién de Politicas Plblicas para Ia
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

En el ambito municipal, los Ayuntamientos son responsables de disefiar e
implementar la polifica de igualdad, el érgano rector de la misma es la Instancia
Municipal de las Mujeres correspondiente.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 9.E| Sistema, es el érgano que aprobard la planeacion, seguimiento,
evaluacion y monitoreo de las politicas plblicas de igualdad, los mecanismos
institucionales que Incidan en las acciones para la igualdad systantiva.

Asi mismo, sentard las bases de colaboracion de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal y Municipal para la Transversalidad de la Igualdad
Sustantiva en todos los niveles, procesos, estructuras y sectores de gobiemo.

Articulo 10. E! Sistema estara conformado de la siguiente manera:

I.  Por un presidente, quien sera el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Qaxaca;

. Por una Secretaria Técnica, quien recaera en el titular del-nstituto de la
Mujer Qaxaquefia, y

. Vocales integrantes del Sistema, quifies seran los titulares de los siguientes

entes plblicos del Estado:
a) Poder Legislativo,

b) Poder Judicial;
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c

—

Fiscalla General de Justicia del Estado de Oaxaca;
d) Defensoria de los Derechos Humanos del .‘_Ff’ueb!o de Oaxaca;
e) Secretaria General de Gobiemo;
Secretarfa de Finanzas;

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

o]
—

=
—_

Secretaria de Salud de Oaxaca;

i) Secretaria del Trabajo;

Secretaria de Asuntos Indigenas;

Secretaria de Seguridad Publica;

) Secretaria de Administracion;

m) Instituto Estatal de Educacion Piblica;

n) Instituto Oaxaquefio de las Culturas y las Artes;
o) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
p) Corporacién Oaxfaqueﬁa de Radio y Televisién;

q) Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca;

r) Consejo Estatal para Prevencion y Control del Sida;

s) Dos representantes de organizaciones civiles legalmente conformadas, con
reconocimiento en el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres, que
tendran solo derecho a voz, y serdn convocadas de manera directa:

t) Dos representantes del sector a_cadémik:o, de investigacion o especialistas

en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que tendran solo derecho

a voz y serén convocadas de manera directa;

u) Dos representantes del sector empresarial, comercial o de servicios, que
tendran solo derecho a voz.

v) Ocho titulares de Instancias Municipales de las mujeres.

Los integrantes del Sistema tendran derecho a voz y voto, con excepcién dela
Secretaria Técnica e invitados especiales, quienes tendran Unicamente derecho a

voz, pero no a voto. En caso de empate, el Presidente del Sistema tendré voto de

calidad.

Articulo 11.Cada integrante propietario, designard a su respectivo suplente
mediante oficio respectivo dirigido al Presidente del Sistema. El cargo de suplente
serd indelegable, por lo que no se podran acreditar representantes de éste en las,
sesiones del Sistema. -

Los cargos dentro del Sistema son de- caracter honorifico, no recibirdn
emolumento alguno.
CAPITULO Ili
DEL FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DEL SISTEMA.

Articulo 12. El Sistema debera;

l. Evaluar anualmente el desarrolio de cada una de las metas del Programa,
su presupuesto y la alineacion can la politica pablica estatal;

1. Realizar las observaciones gue considere perinentesal Programa,

L. Sugerir la forma de evaluacién oportuna del Programa de acuerde a la

metodologia para la evaluacion del eje transversal de género;

Exhortar a las dependencias para que incorporen en sus marcos
normativos internos el enfoque de la lgualdad; entendido come marcos
normativos internos sus Reglamentos y Programas Operativos Anuales;
con la finalidad de que se presupuesten y ejecuten acciones afirmativas
para la Igualdad entre mujeres y hombres al interior de las mismas;

Conocer las campafias de difusion en materia de igualdad y sus resultados;

VI.  Verificar la formacién y capacitacién en género e igualdad de los servidores

y servidoras pUblicos de manera permanente, y

VIl.  Promover las buenas practicas para el uso del lenguaje incluyente y

sensibilizacién en el tema, al interior de las Instituciones.

Articulo 13.Dichas sesiones podran ser de cardcter ordinario o extraordinario.Las
ordinarias se efectuaran con la periodicidad de tres meses, para lo cual se dard a
conocer la calendarizacién a principios de afo y se llevarén a cabo en horas y dias
hébiles.

Las sesiones extra ordinarias se llevaran a cabo cuantas veces sean necesarias.
Articulo 14. El mecanismo para las sesiones ordinarias sera el siguiente:
| El Sistema sesionara cada tres meses de manera ordinaria,

II. La Secretaria Técnica hara una convocatoria la cual senalarala fecha de
expedicion, lugar y fecha de celebracidn, numero de sesion, nombre y firma
de quien la expide, orden del dfa, documentos y'datos suficientes para
desarrollar la sesion, y todo lo que se considere necesario para su buen
desahogo;

Una vez emitida |a convocatoria se debera notificar de manera escrita y con
tres dias de anticipacién a quienes integran el Sistema;

IV.  La Secretaria Técnica sera responsable de realizar todo lo conducente para
la celebracion de las sesiones y es quien conduce cada sesion;

Una vez declarado el quérum legal, la Secretaria Técnica daré lectura al
orden del dia a fin de que quienes representan a losentes plblicos del
estado en el Sistema, emitan su aprobacion o rechazo;

Aprobado el orden del dia, se desahogara este y se tomaran los acuerdos
.correspondientes por unanimidad o por mayoria simple de los
presentes; 4

Vi

Terminada la sesion se levantard acta de la misma y se firmara por
quienes asistieron, quedando el original en resguardoe de la Secretaria
Técnica, y

VIIl.  Existira quérum para realizar la sesién siempre que se encuentren la mitad
mds uno de los integrantes del Sistema; de no existir quérum legal se
convocard a una segunda sesion de manera inmediata.

Articulo 15.Traténdose de Sesiones Extraordinarias la Secretaria Técnica
convocara con un dia natural de anticipacion, especificando el asunto a tratar,
mediante oficio a quienes integran el Sistema, anexara el orden del dia y material
de apoyo si lo hublera. Esta sesion podréd ser incluso fuera de dias u horas
habiles.

Articulo 16. El Sistema podra reunirse en sesiones exiraordinarias para deliberar
sobre temas especificos a solicitud expresa de un (a) integrante del mismo y
fundada en circunstancias, eventos y en la urgencia de los sucesos. Para las
sesiones de caracter extraordinario la solicitud debera ser presentada por escrito,
especificando la hora del dia y el tema a tratarse. Seran convocadas con un
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minimo de 48 horas de anticipacién y dirigidas a la Secretaria Técnica quien
acordara lo conducente con la Presidencia.

La convocatoria a sesiones extraordinarias deberan reunir los mismos requisitos
para la celebracion de las ordinarias, salvo el de la temporalidad.

Articulo 17. De cada sesién del Sistema se levantara un acta de manera
circunstanciada, que deberd contener:

I. . Folio, lugar, fecha, tipo de sesién y hora de inicio;
1. Nombre y cargo de las personas que asistan;

Sintesis del desahogo del orden del dia; 3

IV.  Acuerdos adoptados ¥ su contenido;
V. Responsables y plazos de ejecucion;
VI.  Firmas de quienes integran el Sistema;
VIl Hora del término de la sesion.

En caso de gue alguien se desista a firmar, se deberd asentar una razén en la
misma, la cual debera expresar que se neqgo a firmar.

Articulo 18.°La persona titular del Poder Ejecutivo presidird las sesiones del
Sistema y ademas:

. Declarara la apertura de las sesiones del Consejo;
II. Instalara la Sesion Ordinaria o Extraordinaria;

Asistird a las sesiones con voto de calidad;

IV.  Autorizard el orden del dia de las sesiones ordinarias y extracrdinarias.

V.  Aprobara el Programa Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres;

Vi Clausuraré las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, y

Vil Las demas aplicables para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y

hombres en su administracion.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 19. El Programa para la Igualdad serd elaborado bajo los principios de
Transversalidad, Paridad, Igualdad y No Discriminacién, contendrd lenguaje
incluyente y describira las medidas afimativas consistentes en la creacion de las
figuras de los Enlaces de Género al interior de los entes publicos.

Articulo 20. El Instituto de la Mujer Oaxaquefa, debera elaborar el Programa
Estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, el cual contendré las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito
econdmico, politico, social y cultural.

El contenido del Programa sera:

l. Un diagndstico que permita conocer la condicion y posicion de las mujeres
respecto a los hombres, que contenga brechas de desigualdad existentes
entre mujeres y hombres en los ambitos estatal y municipal y de acuerdo al
derecho de que se trate; ;

1. El Programa Estatal para la lgualdad entre mujeres y hombres debera
contener objetivos, estrategias, acciones y metas que definan claramente
los ejes de derechos que se van a abordar con el citado programa;

lll.  Indicadores de género, al menos de manera cuantitativa;

IV.  Las entidades responsables de la ejecucian de las acciones;

V. Las reglas de transparencia a que habran de sujetarse fanto los Municipios
y Organismos Descentralizados, para la operacién del Programa Estatal, y

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de la consecucion de metas
planeadas.

Vi

El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y hombres tomara en cuenta
las necesidades enire mujeres y hombres, asi como las particularidades de
desigualdad generadas en las regiones de la entidad.

Este Programa deberd alinearse al Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los
programas sectoriales, institucionales y especiales.

Articulo 21. Los diagndsticos son instrumentos para conocer la posicion y
condicion de las mujeres atendiendo brechas de desigualdad en relacidn con los
hombres y seran especializados de acuerdo a las diversas realidades de las
mujeres oaxaquefias y a su contexto.

Articulo 22. Los y las enlaces de género son las personas designadas por las

dependencias para que las representen en las reuniones para la Transversalidad
y la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género convocadas por el Instituto.

El perfil necesario que se sugiere debe de tener la persona que fungira como
enlace de género es:

. Personal del mas alto nivel de decision en la dependencia;

IIl.  Sensibilidad a la problemética por razones de género contra las mujeres;

Capacidad de negociacion politica; y

Apertura para los cambios institucionales.

Articulo 23.Los y las enlaces de género son el espacio permanente y garantes de

la transversal para incorporar la perspectiva de la igualdad en cada dependencia

de la Administracion Publica Estatal; en sus planes, programas, proyectos y

mecanismos de trabajo de la institucion.

Articulo 24. Los y las enlaces de género deberan:

I Contar con un diagndstico de [a institucion que representen, con datos
desagregados por sexo en los datos de puestos de direcciones,

subdireccicnes, jefaturas de departamento y de auxiliares;

II. Contar con un plan de trabajo que contenga mision, vision y ruta de
trabajo, y

Mantener estrecha comunicacién con el titular de la institucion que
representa.

111,

Articulo 25. Se contarad con un mecanismo de informacion publica a través de un
informe anual, que deberd contener el estado que guarda la ejecucién del
Programa para la lgualdad, asi como las demés acciones relativas al cumplimiento
de lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Qaxaca y el Eje transversal de Equidad de Género.

Este informe se presentard al Sistema de Igualdad anualmente en el mes de
marzo.
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TITULO TERCERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD.

CAPITULO1
DEL PODER EJECUTIVO.

Articulo 26.Corresponde a quien ejerza la titularidad del Poder Ejecutivo Estatal,
sin perjuicio de las atribuciones que tiene conferidas en materia de igualdad
sustantiva y las que le estan encomendadas de manera indirecta en los principios
de igualdad, las siguientes acciones:

. Conducir bajo los principios de igualdad, la Politica de Igualdad del Estado;

Il.  Determinar los mecanismos, medios y recursos para implementar la Politica
de lgualdad;

Aprobar el Programa para la lgualdad;

Verificar a fravés de los y las enlaces de género de cada dependencia, que
se observen los principios rectores y la igualdad sustantiva;

Incentivar proyectos en materia de igualdad, dentro de la Administracion
Publica;

VI. Celebrar acuerdos de coordinacion con la Federacion, Estados y Municipios
para la concertacién y cooperacion en materia de igualdad de género;

Vil.  Contar con un area especializada para la igualdad en materia de
capacitacién a los servidores publicos;

VIll.  Efectuar la planeacion y prevision para incorporar en el Presupuesto de
Egresos del Estado la asignacién de recursos para el cumplimiento de la
Politica de Igualdad;

Coordinar a Ia aplicacién de la Ley, asi como del presente Reglamento;

Promover la participacién de la sociedad en la planeacion, disefio,
aplicacion y evaluacién de los programas e instrumentos de la politica de
igualdad;

Xl.  Dar seguimiento de su implementacion, ejecucién y evaluacion al Programa
Estatal de lgualdad para Mujeres y Hombres del Estado de Oaxaca,
aprobado por los integrantes del Sistema;

XIl. - Difundir las ‘acciones realizadas por los programas sectoriales que
promueven el empoderamiento de las mujeres, la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion de la brecha de
desigualdad, en el marco de operacion del Programa Estatal;

Coordinarse con los Poderes Legislativo y Judicial, en los términos
sefialados en los convenios de colaboracion celebrados por el Ejecutivo del
Estado y de acuerdo a la Ley;

XMl

Fomentar los instrumentos de colaboracién entre las distintas
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal,
los agentes sociales, las asociaciones civiles de mujeres y ofras
instituciones privadas;

XIV.

Integrar el principio de igualdad en el conjunto de las politicas econdmicas,
laborales, sociales y culturales; y

XVl.  Difundir los resuitados del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Las demas que sea necesario i'rnp'lemer‘ltar para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres en la entidad y los municipios.

CAPITULO Il
DEL PODER LEGISLATIVO.

Articulo 27. La Leqgislatura del Estade, deberd derogar leyes o preceplos que
resulten contrarios al principio de igualdad y no discriminacién, asi como a
aquellas disposiciones que tengan como objetivo la desigualdad ‘entre mujeres y
hombres. :

Articulo 28. La Legislatura debera realizar propuestas de ley en busqueda de la
plena igualdad entre mujeres y hombres en el Estado, tanto en el ambito piblico
como el privado.

CAPITULO 1Nl
DEL PODER JUDICIAL

Articulo29. La corresponsabilidad del Poder Judicial para la Transversalidad de
Género, es garantizar el acceso a la justicia en cualquiera de sus dependencias.

Asimismo de manera interna, le corresponde desarrollar y promover medidas y
acciones afirmativas a favor de la paridad, en el ambito administrativo y
jurisdiccional, asi como incorporar el enfoque la igualdad en el Servicio Civil de
Carrera.

CAPITULO IV
DE LA IGUALDAD EN MUNICIPIOS

Articulo 30. Para los efectos de transversalizar la igualdad en los Municipios y
ademds de lo previsto por la Ley, los Ayuntamienios en sus Bandos Municipales
y/o Ordenanzas Municipales incorporaran la perspectiva de la Igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 31. Cada Ayuntamiento deberd contar con un diagnostico sobre la
posicién y condicidn de las mujeres, asi como, en la medida de su disponibilidad
presupuestal, contar con presupuesto y personal capacitado en igualdad de
género. :

Articulo 32.Los ayuntamientos en el &mbito de su competencia implementaran los
Instrumentos de la Politica de Igualdad, ademés creardn y aplicaran su respectivo
Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con los Programas Nacional y Estatal en materia de igualdad.

Articulo 33. Son funciones de las Instancias Municipales de las Mujeres:
I Promover la igualdad, no discriminacién y no violencia contra las mujeres

entre la poblacidén del Municipio, generando programas y talleres de
capacitacion sobre estos temas;

L Revisar todos los planes, proyectos, programas , acciones y presupuestos
municipales para que dichos programas contengan enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres en el dmbito municipal, para transversalizar la
igualdad en el municipio;

Vigilar y dar seguimiento a los convenios o acuerdos de coordinacion
asumidos por el Ayuntamiento, relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres, hasta sy cabal cumplimiento;

l\). Difundir y consolidar las medidas de igualdad impulsadas por el Instituto;

V. Promover la incorporaciéon del lenguaje incluyente en los documentos
oficiales del Municipio;

VI.  Promover una cultura laboral igualitaria, fomentando la desaparicion de
estereotipos sexuales y la division sexual del trabajo tradicional, permitiendo
el acceso de mujeres y hombres a trabajos no tradicionalmente asignados a
SU Sexo;

VIl. Dentro de la Politica de igualdad corresponde disefiar, formular y

desarrollar campanas de concientizacion que promuevan la igualdad, y
fomentar la participacién social, politica y ciudadana en los ambitos pablico
y privado;
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VI

X.

X,

Xl

XIV.

XV.

XX,

Dar a conocer al
exitosas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, tanto en el
ambito pablica, como privado;

Capacitar y dar seguimiento a todo el personal del Ayuntamiento, en
igualdad de género, para el desarmollo de capacidades intemas, para lo
cual podrén vincularse con el Instituto;

Gestionar los recyrsos para la operatividad de la instancia municipal de las
mujeres,;

Asistir a actividades de capacitacion referentes a su funcion;

Ser enlace entre el Instituto y su Municigio;

Revisar e implementar la perspectiva de género en la elaboracidn de
planes, programas, proyectos, acciones y presupuestos para la igualdad de

género en el municipio;

Canalizar a las instancias correspondientes los casos de violencia de
género contra las mujeres de su municipio;

Promover la normatividad para la igualdad entre mujeres y hombres en la
esfera municipal;

Vigilar las buenas practicas de igualdad y no discriminacién en la
administracion pUblica municipal, en concordancia con los principios
rectores de la Ley;

. Disenar, formular y aplicar campanas permanentes de concientizacion, asi

como programas de desarollos de acuerdo a la region, el contenido de la
publicacién a través de las cuales se difundan las campanas, deberan estar
exentas de estereotipos establecidos en funcion del sexo de las personas;

. Fomentar la participacion social politica, y ciudadana dirigida a_lograr la

igualdad entre mujeres y hombres;

Las demas que les confieran otros ordenamientos legales.

CAPITULO V
DEL INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUENA.

Articulo 34. Corresponde al Instituto para la Mujer Oaxaquefa, ademas de las
atribuciones que le confieren los demas ordenamientos legales:

1L

VI.

VL

Conocer y participar en la elaboracién del Plan Estatal de Desamallo para la
administracién que corresponda;

Elaborar el Programa para la lgualdad y someterlo a la aprobacion de quien
ejerza la ftitularidad del Poder Ejecutivo. Una vez aprobado, deberd
revisarse anualmente, y proponer los cambios y mejoras al mismo;

Integrar y difundir los resultados e invesligaciones realizadas por
dependencias de la Administracion Publica Estatal y las Comisiones de los
ejes sobre el Programa Estatal;

Promover la normatividad para la igualdad entre mujeres y hombres en la
esfera estatal y en los municipios;

Revisar e implementar la perspectiva de género en la elaboracion de
planes, programas, proyectos, acciones y presupuestos para la igualdad de
género en la Administracion Plblica Estatal y en los Municipios;

Vigilar y dar seguimiento a los convenios o acuerdos de coordinacién

" asumidos por el Ejecutivo estatal, relativos a la igualdad entre mujeres y

hombres, hasta su cabal cumplimiento;

Difundir y consolidar las medidas dirigidas a favor de las mujeres;

Cabildo municipal buenas practicas y experiencias VIl

X

XL

pUIR

XIV.

XV

Promover la incorporacién del lenguaje incluyente en los documentos
oficiales de la Entidad;

Promover una cultura laboral igualitaria, fomentando la desaparicion de
estereotipos sexuales y la divisidn sexual del trabajo tradicional,
permitiendo el acceso de mujeres y hombres a trabajos no tradicionalmente
asignados a su sexo;

Recibir denuncias de situaciones de discriminacion consumadas contra
servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal o en los Municipios
por razones de génerg, intervenir y canalizarlas hacia las instancias
competentes;

Dar a conocer a la administracién piblica estatal y municipal las buenas
practicas y experiencias exitosas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, tanto a nivel publico, como privado;

Generar informacion desagregada por sexo, edad, estado civil, nivel escolar
y nivel de ingresos en la entidad o ayuntamiento, asi como de categorias de
andlisis con perspectiva de género especificas para cada Entidad o
Municipio, que le solicite el Instituto para el Sistema de Informacién, tanto al
interior de las mismas, como en la prestacion de los servicios que brindan;

En el ambito de su competencia capacitar a los servidores publicosy dar
seguimiento, en la igualdad y la perspectiva de género, para el desamollo

de capacidades internas;

Asesorar a los y las enlaces de géneroy coordinar el proceso de
transversalizacién de la igualdad en los entes piblicos del estado;

Proponer acciones afirmativas a la persona titular del Poder Ejecutivo; y

Las demas que promuevan la igualdad enire mujeres y hombres en la
Entidad y en los Municipios.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial de! Gobiemo del Estado.

SEGUNDO. Para la Sesién del Sistema, la Secretaria Técnica convocara a las y
los integrantes del mismo dentro de los sesenta dias naturales de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

TERCERO. Durante el primer trimestre de cada sexenio se elaborara y se
presentara el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual
sera validado por el Sistema para la Igualdad y ejecutado por la Direccién de
Politicas Publicas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Instituto de la
Mujer Oaxaqueria.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a los once dias del mes de julio de 2016.

1A RAMIREZ IZUCAR



