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AVISO.- MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE QUE POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES EL
PROXIMO VIERNES VEINTICINCO DE DICIEMBRE DEL 2015, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y
74 FRACCIQN VII1, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION VIII, 7,8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
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GORIERMD DEL ESTADRL
(= e L)

LICENCIADO GABING CUE MONTEAGUDD, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA. EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
¥ OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULDS 648, 80, FRACCIONES NY
X ¥ 84, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
OAXACA: 1, 2, 3, FRACCION 1, 15, PARRAFO PRIMERO, 16 y 24, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE DAXACA: 45 APARTADO B,
FRACCION |, DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
OAXACA, ¥ 1, 3 PARRAFD PRIMERO Y 5 DEL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS FACULTADES DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DENOMINADO
POLICEA AUXILIAR, BANCARIA, INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL, ¥

CONSIDERANDO

El Plan Esfafal de Desarrela de Oaxaca 2011-2018, eskablecs objebives, eslralegas y
lingas de acciin del quehacar gubarmamantal. La segurdad piblica constituye wno de os
ejes reciong en esla adminisdracin, cuys fortalecimaanlo permiticd seniar |as condiciones
para patenciar o desamalio g ks diversas seclors de la sociedad oaxaguenia,

Con fecha veinbe de sepliembre de dos mil once, se publicd en & Pedbdico Oficial del
Gobimrmo dal Estado, la Ley del S=iema Exlalal de Segunidad Puablica de Oaxaca, que
cres @ la Policia Mapdliar, Bancaria, Indusiral v Comerdial coma un drgana adminisiratiens
desconcenirado de 18 Secrelaria de Segurdad Poblica, otorgéndole 8 esa insbbucion
Policial, aulonomda fécnica y operaliva para alender las unciones especificas que su
Diecreto v este Raglamento ealabdacan,

La Policia Auxiliar, Bancania, Industrial ¥ Comercial, 85 una Institucidn Policial que tens
como funckin pamordial fa prestacitn de sarvicios de seguridad y wigilancia Inteqrsl
especializada, custodin de persomms, vakwes, incuyendo su Wastado, informadion,
aperscion e sislamas v egiipo de saguridad, pratacodn de bwenes muables, inmuébias &
nslalacionas de s Ires drdenes de gobierno, organismos  consliucansmente
autdnomos, mstiluciones poblicas. asi como, de las personas que o regueran ¥ demds
sEnicios darvacos del cumplmaanio de sus funcones, medianie b reirbisionfscalgue
la begletacion estatal de la maleka establerca y ta funcidn inharente, como auxikar, para
conbribuir a preservar el orden, la paz piblica y las iberdades de ba@ersonas, coloms a
o previsto poe e aeticule 21, de la Constituciin Fedaral y su cormdalive@e 1z pasticiiar il
Estado.

Con fecha sais de junio ded afo dos. mil quinca, fue publicado e el Penddico Cficeal nal-

Gobiemo del Estado, Hmmwalqmmmmmasm

Admiristrative Desconcentrado do |1 Secrataria, de Seguridad Piolica, daneminada.

Policia Ausiliar, Bancaria, industrial y Comercial
For ks antariomente expuasto, &l Ejacutivo del Estada fiena a bien emiic & siguisfite:

REGLAMENTO INTERNO DEL OHGAND ADMINISTRATIVO DESCONGENTRADO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, DENOMINADO POLICIA AUXILIAR,
BANCARIA INDUSTRIAL Y COMERGIAL

TITULO PRIMERG.
DISPOSICIONES GENERALES

capiTULO UNIGO
DE LAS HSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Las dispasicionas de este ofdenamiento son de observancia genesal y liemen
par objeto reglamentsr ks cogankzacidn, competencia y faculedes de | dress
administrafivas del Grgano Adminsirative Desconcanirado de la Secretaria de Seguridad
Publica, denominads Policla Ausiiar, Bancaria, Industrial y Comencial, que la confisren &
Consfilucidn Palitica del Estado Uibne y Soberane de Oaxaca, la Ley Orgénca del Poder
Ejpcutive del Estado de Oaxaca, 88 Ley del Sisterna Estatal de Segundad Pibica de
Caxaca, & Decisto por & que 58 establecen |es facultades del Crgano Administralive
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Piblica, denominado Policia Auxliar,
Bancaria, Induskial y Comercial vy demds disposicienes nomstivas aplcables. pama el
comacio deapacho de los asuntos e su compatantia,

Articulo 2, La Policia Ausliar, Bancaria, Indusiral y Comercial, a lraves de sus dreas
adminisbrativas, planeard y conducich las acividades conforme a los objetivos, astrategiasg
¥ mrogremas establecidos en el Plan Estatal de Desarrcdo, con sojecidn 3 la
transparencia, y honestided que fge a B Adminsiracion Piblica Estatal y a las demas
polikzas establecidas por el Gobemador del Estado o gue delesmnan tas demds
disposiciones normalivas aplicailas.

Articule 3. Para o2 electas dal presente Raglameanta, se enlendard pon

I Adscripcién: A la designacidn de los Integrantes de la Policla Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial a un drea administrativa;

In. Areas Administrativas: A la Direccién General, Coordinacién, Jefaturas de
Unidad, Jefaturas de Departamento, y demds dreas que conforman la estructura
interna de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comarcial;

. Asignacion: A la designacion del lugar fisico donde prestarén sus servicios los
Integrantes de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, con
independencia del area administrativa de adscripcion;

V. Comandante de Servicio: Al integrante encargado de verificar que se cumpla
adecuadamente con los diferentes servicios de seguridad y vigilancia que
proporciona la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

V. Comisién: A los senvicios que presten Jos integrantes de la Policla Auiliar,
Bancaria, Industrial y Comercial, sin genérar la recaudacion de derechos;

VI Consejo: Al Consejo Estatal de Desarrollo Policial, de la Secretaria de Seguridad
Piblica; '

VI Constitucion Federali A la Constiticién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VIl.  Constitucién Particular: A la Conslitucion Politica del Estado Libre y Saberano
de Oaxaca,

IX.  Coordinador Operativo: Al Eoordinader o Coordinadora Operativo de la Policla
Augiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

X Cuartel: El inmuebla destinada para la operatividad de |a Coordinacion Operativa
de |a Policia Auadliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

XL Decreto: ‘Al Decreto por el que se establecen las facultades del Organo
Admiriistrativo Desconcenfrado de la Secrelaria de Seguridad Piblica,
d_e;_:_orr‘liﬁug Pgli:}'a Aupiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

X, Director General: Al Director General o Directora General de la Policia Auxiliar,
‘Bancaria, Industrial y Comercial;

Xl  Encargado de Cuartel: A la persona encargada de verificar que los Integrantes
designados a Cuartel de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial,
cumplan adecuadamente con sus funciones;

Xiv. Fatigas: A las Listas de asistencia de los Inlegrantes de la Policia Auxiliar,
Bancaria, Industrial y Comercial;

XV, Instituciones Policiales: A las Insliluciones Policiales federales, estatales y
municipales;

XW.  Integrantes: A los servidores pdblicos que presten sus servicios en la Policla,
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

XVil. Jefe de Departamento: Al Jafe o Jefa de Departamento de fa Pohcia Auxiliar,
Bancana, Industrial y Comercial;

XVIl. Jefe de Unidad: Al Jefe o Jefa de Unidad de la Policia Auxiliar, Bancaria,
Indusirial y Comercial;

XIX.  Ley: Ala Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Oaxaca;

XK. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica;

XX Lineamientos: A los Lineamientos de la Comision de Régimen Disciplinario del
Consejo Estatal de Desarrollo Policial;

XXI.  Manual del Consejo: Al Manual del Consejo Estatal de Desarrollo Policial;

XXl PABIC: Al Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad
Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial;

XXIV.  RsQ: Al Reporte de seguimiento de Qusjas,
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XXV. Reglamento: Al Reglamento Interno del Organo Administrativo Desconcentrado
de la Secretaria de Seguridad Publica, denominado Policia Auxiliar, Bancaria,

Industrial y Comercial;

Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Piblica, del Poder Ejecutivo Estatal;
XOVIl. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Sequrdad Publica, del Poder Ejecutivo
Estatal;

XXVIIl. Servicio de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera Pelicial, y

XXIX. SIPAB: Al Sistema Informatico de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y

Comercial,

Articulo 4. Los titulares de las dreas administrafivas, independientementa de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerdrquico sobre el
estado que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA PABIC

CAPiTULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA PABIC

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
compaten, la PABIC contara con las areas administrativas siguientes:

1. Direccion General

1.0.0.1 Sacretaria Particular,

1.0.0.2 Asesor de Operaciones y Control,

1.0.0.3 Depariamenio de Asuntos Juridicos;

1.0.0.4 Departamento de Sistemas;

1.1, Coordinacién Oparativa,
1.1.0.1, Departamento de Amamento;
1.1.0.2. Delegacidn Regional Huajuapan;
1.1.0.3 Delegacion Regional Matias Romaro;
1.1.0.4 Delegacion Regional Valles Centrales;
1.1.0.5 Delegacidon Regional Tuxtepac;
1.1.0.6 Delegacion Regional Puerto Escondido;
1.1.0.6.1 Subdelegacion Regional de Pinotepa Nacional;
1.1.0.6.2 Subdelegacidn Regional de Huatulco;

1.1.0.7 Delegacién Regional Juchitan;
1.1.0.7.1 Subdelegacién Regional de Salifa Criiz;
1.1.0.7.2 Subdelegacidn Regional deda Venta;

1.2 Unidad Administrativa
1.2.0.1 Dapartamento dﬂOutranzas
1.2.0.2 Departamento de Servicios Generales y Recursos Materiales;
1.2.0.3 Departamento de RecurSos Humanos y Selécion de Personal;

1.3 Unidad de Comercializacién y Servicio aClientes;
1.3.0.1.Departamento de Servicio a Clientes;
1.340.2 Departamento de Comercializacitn, y
1.3.0,3 Departamento da Capacitacion ¥ Profesionalizacion.

Articulo 6. Ademas. de las dreas adminisiralivas previstas en la estructura orgénica
autorizada, la PABIC contara con el personal téenico y administrative necesario para la
debida atencion y el mejor desempefio de sus facullades, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

TiTULO TERCEROD
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 7. La representacion, frdmite v resolucin de los asuntos de la PABIC
carresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencion y desamolio
de los mismos podra conferr su desemperio a los servidores pdblicos subalternos,
exceplo aquéllos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Secretario,
deban ser ejecutadas directamente por él.

El Director General podra sjercer directamente cualquiera de las facultades de los titulares
de las areas adminisirativas que conforman la PABIC, sin necesidad de acuerdo por
escrito.

Si la delegacién de la atencidn de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
prasente articulo tiene o puede tener efectos generales o conira terceros, el acuerdo
debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 8. La PABIC contara con un Director General, quien dependera estructuralmenta
de la Secretaria y tendra, ademas de las conferidas en el Decreto, las siguienies
facultades:

I Ccadyuvar- en los operativos con las Instituciones Policiales, cuando asi lo
requiera el Comisionado de la Policia Estatal, en cuyas circunstancias actuard
bajo el mando, direccidn y disciplina de éste (ltimo;

Otorgar licencias ordinarias, extraordinarias, y por enfermedad no profesional
que sean salicitadas por los Integrantes de la PABIC;

. Suscribir los contratos de préstacion de servicios de seguridad y vigilancia, de
conformidad con la normalividad aplicable;

Proponer al Secretadn la designacion de los Titulares de las Delegaciones
Regionales;

Coordinar accignes con las diferentes Dependencias o Enlidades del sector
pliblica o personas morales del sgctor privado, para la difusion de los servicios
da-seguridad y vigitancia, y dem@s actividades relacionadas con la PABIC;

Vi, Répresentar a la PABIC, por sl o por apoderado, en los procadimientos
junisdigéionales en que sea parte olercero llamado a juicio, pudiendo ejercer
acciones juridicas cuando 8 comprometan los derechos y patrimonio de la
PABIC, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Vil Otorgar § revocar, cuando asi sea necesario y previo acuerdo del Secretario,
poder para pleitos y cobranzas, a persenal juridico de la PABIC, para intervenir
en [os procedimientos jursdiccionales a que se refiere la fraccion anterior;

vill. Otorgar, constancias de capacitacién interna que imparta la PABIC, asi como,

reconaeimientos por el buen desempefio de las funciones de los Integrantes;

Olorgar permisos y autorizar vacaciones a los integrantes de la PABIC y
personal administrativo,

Emitir acuerdos para el buen cumplimiento de las facultades de la PABIC, en el
ambito de su respectiva compatencia;

Rendir informes trimestrales sobre el estado que guarde la PABIC, v
extraordinarios cuando asf se lo requiera el Secretario, y

Xl

X Las que le sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y las que

directamente le confiera el Secretario.

CAPiTULON
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 9. La Secretaria Particular contara con un Secretario Particular, quien dependera
directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

. Acordar con el Director General los asuntos de su compelencia,

Solicitar a los titulares de las areas adminisirativas de la PABIC, la enirega de
documentacion e informacién necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

L. Atender las audisncias que soliciten al Director General, conforme al arden de

prioridad gue este ditimo determine;

IV.  Coordinar la agenda oficial del Director General,

V. Administrar y tumnar, previo acuerdo con el Director General, 1a comespondencia
que reciba la PABIC;

VI.  Colabaorar en la organizacion, planeacion y coordinacion de reuniones de trabajpo

del Dirsctor General, con las diversas areas administrativas vy Organos
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Vil

VilL.

XIL.

Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, asi como, con las demas
Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales;

Supervisar que las dreas administrativas de la PABIC, den cumplimiento a los
acuerdos que emita &l Director General,

Verificar que los acuerdos dictados por el Direclor General, se canalicen de
manera &gil y oportuna a los titulares de las diferentes dreas adminisirativas de la
PABIC;

Verificar que los asuntos que se tunen a las diferentes areas administrativas de la
PABIC, sean atendidos en tiempo y forma;

Asistir al Director General en las reuniones de trabajo, cuando asi se |o instruya;

Mantener estrecha y permanente comunicacidn con las dreas adminisirativas y
Organos Administratives Desconcenfrados de la Secretarfa, asi como, con las
demds Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales. para
gestionar o dar trdmite oportuno a los asunlos en que intervenga la PABIC, previo
acuerdo del Director General, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General, an el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL ASESOR DE OPERACIONES Y CONTROL

Articulo 10, El Asesor de Operaciones y Conirol, dependera directamente del Director
General y tendrd las siguientes facultades:

vi.

Vil

VIIL

Evaluar el funcionamianto de las diferentes dreas administrativas de la PABIC,
presantando al Director General los reportes necesarios,

Elaborar los programas que la instruya el Director General, a fin de implerientados
para mejorar la operacion integral en la PABIC;

Acordar con los miembros de las dreas administrativas de la.Pa\BIG. fos
programas de trabajo que el Director General le haya encomendada, para su
ejecucion y analisis;

Solicitar a los titulares de las 4reas administrativas de la PABIC, la entrega de
documentacion e informacitn necesaria para el.cumplimiento de sus facultades;

Elaborar los indicadores de desempefo delas diferentes dreas administrativas de
la PABIC;

Coordinar el desarrollo defeunionesinlemas con las diferentes areas
administrativas de la PABIC para la presentacion, evaluacidn y tema de acuerdos
en |a operacidn de programas y acctiones qus le_hayan sido instruidas por el
Director General;

Coordinarse con  las @reas administrdlives y 6rganos  adminisirativos
desconcentrades de & Secretaria, asi como, Ias demas Dependencias y Enfidades
de la_Adminislragion Publica Estatal y del seclor privado, para llevar a cabo
reuniongs relacionadas con los programas que le hayan sido instruidos por el
Director General; :

Proporcionar asesoria t&onica al Director General cuando ésle asi I requiera, en
los temas en que intérvenga la PABIC, y

Las que le sefiglen las demés disposiciones normativas aplicables v le confiera el
Director General, en &l dmbito de su competencia.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 11. El Departamento de Asuntos Juridicos contara con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamente del Director General, ¥ tendra las siguientes facultades:

Representar lagalmente al Director General y, en su caso, a los fitulares de las
dreas adminisirativas de la PABIC, en los asunlos, procedimientos y juicios
laborales, administrativos o en cualquier otro asunto legal, en donde tenga interés

Vil

Vil

XL

Xil.

X,

XIv.

XviL.

XX1.

la PABIC, con todas las facullades generales y aquellas que conforme a la Ley
requieran clausula especial;

Interponer, intervenir y rendir los informes comespondientes en los juicios de
amparo, y wverficar que las demds dreas administrativas, cumplan con las
rasoluciones que en ellos se pronuncien;

Formular, ratificar, desistirse y otorgar el perdon a nombre de la PABIC, de las
denuncias y querellas que legalmente procedan, previo acuerdo con el Director
General de la PABIC y el Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Intervenir en las carpetas de investigacion y procesos penales en representacion
legal de la PABIC,

Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones
¥ oponer excepciones; asi coma, ofrecer prugbas, formular alegatos e interponer
toda clase de racursos a favor da la PABIC;

Vigilar, convenir o desistirse de los procesos |aborales o contencioso-
administrativos en los que la PABIC tenga interes, previo acuerdo con el Director
General de la PABIC y el Diractor General'de Asuntos Juridicos da la Secretaria;

Dar vista upcﬂunameﬁfq a la Direccion General de Asuntos Internos de |a
Secretaria, de las quejas Y deduncias relacionadas con faltas administrativas o
infracciones alfégimen. disciplinario, cometidas por los Integrantes de la PABIC,
asi como, ellincimplimiento de los requisitos de permanencia, para que se
determine lo que conforme a derechaproceda;

Préporcionar. asesoria juridica a los |ntegrantes de la PABIC, conforme las
funciones que desempenan;

Fungir como enlace de |a PABIC &n materia juridica, con la Direccion General de
Asuntos Juridicosde la Secretaria;

Acordar e informar al Director General, el despacho de los asunios de su
compelancia;

Elaborar y validar los contratos relalivos & la prestacion de los servicios que
proparciona fa PABIC;

Coofdinar acciones y actividades con otras &reas administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados de la Secretaria, para el cumplimiento eficaz de
sus funciones;

Formular proyectos de convenios, coniratos, acuerdos, y demds instrumentos
juridicos del 4mbito de competencia de la PABIC;

Colaborar con las autoridades competentes en el seguimiento de las
investigaciones y/o procedimientos administrativos que se configuren contra los
Integrantes y, en su caso, en el cumplimiento de las sancionas impuestas;

Dar vista de manera inmediata al Director General, asi como, al Direclor General
de Asuntos Juridicos de la Secrefaria, de los asuntos relevanies y urgentes, sin
perjuicio de adoptar las medidas que resulten necesarias para garantizar los
intereses de la PABIC;

Solicitar a los Gtulares de las dreas administrativas de la PABIC, la entrega de
documentacion e informacion necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Proponer y colaborar con la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, en la adecuacion del marco juridico que rige a la PABIC;

. Fungir como tilular de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion;

Brindar asesoria, orientacion y, en su caso, defensa juridica a los Integrantes de la
PABIC, cuando al actuar con apego a las disposiciones legales con motivo de su
servicio o funciones, exista acusacion, denuncia o querella en su contra;

Elaborar y proponer al Director los anteproyectos de reglamentos y manuales
administrativos de la PABIC;

Cerlificar copias de la documentacidn solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, existente en el archiva de la PABIC,
conforme a la normatividad aplicable a la maltaria, y
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XXII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Diractor Genaral, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 12. El Departamento de Sistermas confara con un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facullades:

l. Desarrollar & implementar sistemas informdticos praviamente requeridos por la
PABIC;

I Supervisar el funcionamiento de los medios electronicos, cibeméticos vy
lecnoldgicos que sean ulilizados en la PABIC,

.  Elaborar el programa de desarrollo tecneldgico de la PABIC, con la participacion
de sus areas adminisirativas;

IV.  Establecer y supervisar medidas de proteccion de la informacion contenida en los
sislemas y equipos informaticos de la PABIC;

V. Solicitar a los fitulares de las areas administralivas de la PABIC, la entrega de
documentacion e informacion necesarnia para el cumplimiento de sus facultades;

VI.  Administrar el SIPAB de la PABIC, asi como, las claves de seguridad de cada uno
de los usuarios del sistema informatico, de conformidad con la normatividad
vigenie;

VIl.  Fungir como vinculo en materia tecnologica con las dreas administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria;

Vill.  Proponer al Director General, las politicas, normas y lineamientos pard la
selecclon, adquisicidn, dotacidn, mantenimienta, destino y uso de eduipo y
sistemas de computo, que operen en la PABIC;

IX.  Coordinar actividades con el Departamento de Servicios Genefales y Recursos
Materiales de la PABIC, con el fin de acraditar la identificacitn e inspeccion del
inventario de bienes informaticos de la misma;

X.  Proponer y desamollar proyectos en el dmbito da’sl, competencla, para hacér
aficaz los procesos deniro de la PABIC,

Xl.  Brindar asesoria en materia informatica a los Integrantes de la PABIC, para-el
mejor desempeno de sus actividades;

Xll.  Coordinar la creacidn, integracion, disefio y aclualizacion de la pagina dé Internet
de la PABIC, y

Xill.  Las gue le sefialen las demas dispusiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General, en'el amibito de su competencia.
CAPITULOMI :
DE iAS FACULTADES DE LA COORDINAGION OPERATIVA

Articulo 13. La Coordinacion Operativicontara conbun Coordinador Operativo, quien
dependera directamente del Director General y tendra las sigulentes facultades:

I Acordar e informar aldireclor General, los asuntos de su competencia;

1. Planear y coordinar el despliegue regional de los Integrantes bajo su cargo para
el desempefio de las funciones de la PABIC, previa autorizacion del Director
General;

. Coordinar y supervisar la cperacion de las Delegaciones Reglonales de |a

PABIC, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

v. Praponer al Director General, las politicas y procedimientos aplicables en materia
de vigilancia y custodia de inmuebles, control de accesos, participacion de los
Integrantes en los programas de proteccién civil de las instalaciones
encomendadas, operacion de equipos de proteccion y vigilancia, uso del arma en
servicio y otros que sean relevantes para la operacion de los Integrantes en los
servicios en donde estén asignados;

V.

VIL

VI

Xl

Kl

XIv.

XVI.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

Coadyuvar en términos de las disposiciones legales aplicables y en el dmbito de
su competencia, con las autoridades ministeriales en las investigaciones que
lieven a cabo sobre hechos delictives, en donde exista presencia de la PABIC;

Coordinar y ejecutar los operalivos que en materia de sequridad pablica tenga a
cargo la PABIC, previa autorizacion del Director General;

Solicitar a los lilulares de las dreas administrativas de la PABIC, la entrega da
documentacion & informacion necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Verificar que el personal a su cargo, conforme a las disposiciones legales
aplicables, preserve y custodie el lugar de los hechos, las pruebas e indicios de
probables hechos delictives o de faltas administrativas, de forma que no plerdan
eficacia probatoria en el procedimiento coraspondiente;

Vigilar que los Integrantes a su cargo, cum@lan eon las disposiciones normativas
vigentes para la puesta a disposicion def personas detenidas en flagrancia, por la
probable comision de un dafito o falta administrativa, asf como los bienes
asegurados que estén bajo su custodia y sean abjeto, instrumento o producto del
delite;

Proponer al Director Géneral para 5u autorizacian, la guia base del andlisis de
riesgo y wulnerabilidad, pliego de consignas, profocolos y procedimientos
sistemdticos de-aperacién. y' demés lineamientos, que se aplicaran en la
prastacién da",!verviqign__de fa PABIC;

Froponer al Dirgetor General losyplanes de contingencia, que definan la
estrategia y tactica operativa para prevenir riesgos, y actuar en casos de desastre
én losdugares en que se brinde el sericio de ségurh:lad, en coordinacion con las
autoridades de proteccion@ivl;

‘Suscribir los pliegos de consignas y analisis de riesgo y wulnerabilidad para la

prestacion de lo§ senvicios de la PABIC;

Elaborar y ejecutar los programas de supervision de fos servicios proporcionados
por laPABIC;

_Smﬁfviéar que € personal bajo su mando, cumpla con las obligaciones y
debieres establecidos en la Ley y demds disposicionss normativas aplicables;

Proponer al Director General, los mecanismos de evaluacion de los sistemas de

Seguridad en las instalaciones donde se proporciona el servicio, para su

implementacidn;

Coordinar la ministracion, resguardo y entrega de armamento, municiones y
equipo de seguridad, de conformidad con la normatividad aplicable a la materiz;

Imponer los comectivos disciplinarios a los Integrantes bajo su mando, de
conformidad con lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Autorizar los cambios de asignacion de servicios, permulas, vacaciones y
parmisos de los Integrantes bajo su mando, de conformidad con fas dispesiciones
normativas de la materia;

Implementar acciones y mecanismos de control de los recursos humanos y
materiales adscritos a la Coordinacion Operativa de la PABIC;

Verificar que el Encargado de Cuartel y los Comandantes de Servicio de |a
PABIC, cumplan adecuadamente con sus funciones,

Proponer al Director General, a los titulares de las Delegacionas Regionales de la
PABIC, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General, en el ambito de su competencia.

Articulo 14. La Coordinacion Operafiva para el cumplimiento de las facullades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Ammamento, de las
Delegaciones Regionales de Huajuapan, Matias Romero, Valles Cenlrales, Tuxiepec,
Puerto Escondido, y sus Subdelegaciones Regionales de Pinotepa Nacional y Huatulco,
asi como, Juchitan y sus Subdelegaciones Regionales de Salina Cruz y la Venta,
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Articulo 15. El Departamento de Armamento contara con un Jefe de Departamento, quien
dependera directamente del Coordinador Operativo y tendrd las siguientes facultades:

Vi

Vil

Vil

X

Xl

Xv.

Observar las obligaciones derivadas de la legislacion federal aplicable,
relacionadas con el control de armamento y municiones, asi como, aquellas que
determine |a Secretaria de la Defensa Nacional, con motivo de la Licencia Oficial
Colectiva que tenga asignada |a PABIC;

Expedir los resguardos de armas y municiones que se encuentren asignadas a la
PABIC;

Solicitar a los tilulares de las dreas administrativas de la PABIC, la entrega de
documentacion & informacion necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Gestionar ante el Comisionado de fa Policia Estatal, la baja del amamento,
amparado en la Licencia Oficial Colectiva asignada a la PABIC;

Verificar que el parsonal operativo cumpla con los lineamientos que al efecto se
expidan para el buen uso y cuidado del armamenta,

Elaborar el estado de fuerza del armamentd y municionas bajo resguardo de la
PABIC;

Gestionar las altas y bajas de los Integrantes de la PABIC en la Licencia Oficial
Colactiva asignada;

Disefiar propuestas de requisicion de armamento, municiones y equipo policial,
para el buen desempeno de las funciones de la PABIC, previo acuerdo con al
Coordinador Operativo;

Programar y realizar el mantenimiento de las armas de fuego que tenga asignada
la PABIC;

Coordinar aclividades con la Policia Estatal, para la revista semesiral del
armamenta asignado a la PABIC,

Gestionar y coordinar actividades con la Secretaria, a efecto de que sean
expedidas las credenciales para la portacién de armas deduego a favor de los
Integrantes de la PABIC,

Realizar los tramiles necesarios para la revalidacion de [a Limncia que tenga
asignada la PABIC,

Elaborar los oficios de comisitn del persénalque realice funciones de escolta, para
firma del Coordinador Operativo, y

Las que le sefialan las demasdisposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de suwcompetencia.

Articulo 16. Las Delegaciones, Regionales contaran gon unyDelegado Regional
respectivamente, quiengs dependerén directaments del Coardinador Operativo y tendran
las siguientes facultades:

Vi

Acorddr @ informar al Coordinador Operativa los asunfos de su competencia;

Administrar 185 recursos huma’nm_.. malgriales y fecnologicos de la Delegacion
Regional a su cargo;

Implementar y supervisar las acciones que garanlicen la preslacion de los
servicios que proporciona la PABIC, dentro de la circunscripcion territorial que se
les haya asignado;

Ejercer el mando, direccidn y disciplina de los Integranies que se encusniren
adscritos a la circunscripcion territorial a su cargo;

Ejecutar las estrategias de operacion de los servicios contratados con base en las
politicas y procedimientos establecidos por la PABIC;

\igilar que los servicios proporcionados en la Subdelegacidn Regional a su carge,
se realicen en los términos dispuestos en los contratos de prestacion de senvicios,
de conformidad con la normaltividad aplicable;

VL.

Vit

Xl

X,

Xl

Xiv.

XV,

Elaborar los andlisis de riesgo y vulnerabilidad y pliego de consignas generados
con motivo del servicio de segurided v vigilancia que se proporcionen en la
Delegacion Regional a su cargo;

Imponer los comectivos disciplinarios a los Integrantes bajo su mando, de
conformidad con lo dispuasto por la normafividad aplicable;

Establecer los mecanismos que permitan verificar el cumplimiento, por parte de los
Integrantes a su cargo, de los Instrumentos normativos, comespondientes a la
puesta a disposicion de personas detenidas en flagrancia, por la probable comision
de un delito o falta administrativa y bienes asegurados que estén bajo su custodia
¥ sean objeto, instrumento o producto del delito ante la autoridad competents;

Dirigir al personal bajo su mando, previo acuerdo con el Coordinador Operativa, a
efacto de coadyuvar en operativos con ofras Instiluciones Policiales, de
conformidad con la legislacion relativa al Sistema Nacional y Estatal de Seguridad
Publica;

Verificar que el personal bajo susmando, cumpla con las obligaciones y deberes
contenidas en la normatividad aphcable;

Autorizar los permisos del personal adscrito a la Delegacidn Regional
correspondients;

Realizar las fallg'a; qa Ips Integrantes bajo su mando, ya sea de parsonal en lumo
de 24 0 12 haras respaclivamente;

Prqpni'ier al Coordinador Operativo los i‘.arrt_:ius de asignacion de servicios, y
permutas, del personal bajg’ su mando, de conformidad con la normatividad
aplicable ya las necesidad@s operativas;

Establecer mecanjsmos de control de asistencias del personal bajo su mando:

Expedir los ¢ficios de asignacion de servicios de los Integrantes de la Delegacion

Regional a su cargo;

Pmpaner al Coéordinador Operativo para su aprobacion, el personal que se
encargara, del despacho de los asuntos de la Subdelegacion Regional que
comrespanda;

Mmi'rﬁs-trar y remilir a través del SIPAB, la informacidn que se genere en su
Delegacion Regional, derivado de su plantila de personal, servicios, armamento,
equipo y vehiculos asignados, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v les confiera su
superior jerdrquico, en el &mbito da su compelencia,

Articulo 17. Las Subdelegaciones Regionales contaran con un Subdelegado Regional
respectivameants, quienes dependerdn directamenta del Delegado Regional que
corrasponda y lendran las siguientes facultades:

.

Vi

Vil

Acordar e informar al Delegado Regional de los asunios de su competencia;

Eslablecer mecanismos que permitan verificar que los servicios proporcionados
en la circunscripcion territorial a su cargo, se realicen conforme lo establecido
en los contratos de prestacion de servicios,

Ejercer el mando, direccidn y disciplina de los Integranies que se encuentren
adscritos a la circunscripcion temitorial 8 su cargo, asi como la supervision de
los servicios proporcionados en la misma, informando cualquier eventualidad al
superior inmediato;

Implementar las estrategias de operacion de los servicios contratados en base a
las politicas y procedimientos establesdos por la PABIC;

Elaborar os andlisis de nesgos y pliago de consignas relativos al servicio de
seqguridad y vigilancia que se proporcionen en la Subdelegacion Regional,

Impaoner los comectivos disciplinarios a los Integrantes bajo su mando, de
conformidad con lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Colaborar en la circunscripcion terrtorial a su cargo, con los operativos
implamentados por la Policia Estatal, cuando para ello sea requerda conforme
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a la normatividad aplicable, y previa instruccion del Delegado Regional que
corresponda;

VIl Vigilar que el personal bajo su mando, cumpla con las obligaciones y deberes
contenidos en la nomatividad aplicable;

1X. Expedir las fatigas del personal operativo an fumo da 12 o 24 horas segin
corresponda, de la Subdelegacion Regional a su cargo;

X Administrar la informacion que se genere en la Subdelegacidn Regional,
derivado de su plantilla de personal, senvicios, armamento, equipo y vehiculos
asignados;

Xl Autorizar los permisos del personal bajo su mando, y

Xn. Las que la sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y bes confiera

sU superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 18. La Unidad Administrativa contara con un Jefe de Unidad, quien dependera
directamente del Direcior General y tendra las siguientes facultades:

I Administrar y coordinar los recurses humanos, financieros y materiales de la
PABIC, mediante el establecimiento de estrategias, a fin de garantizar el debido
cumplimiento de sus metas y objefivos previamente establecidos;

Desarroliar las acciones correspondientas, para la adquisicion, contratacién yio
baja de bienes, servicios y proyectos que requiera la PABIC para el ejercicio de
sus facullades;

Hil. Desarrollar sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion de los
recursos financieros de la PABIC;

Ejercer el presupuesto asignado a la PABIC, en ®rminos de la nopmabvidad
aplicable;

Verificar que el cobro y page de los servicios prestados por la PABIC, se hagan de
conformidad con lo estipulado en los contratos celebrados;

Congciliar mensualmente con la Secrelaria de Finanzas, Ios=m;g5qsgenerados par
el pago de los servicios de seguridad y vigilancia conlratados,

VIl Coordinar con las dreas administrativas |a elaboracion y actualizacion del Manual
de Organizacidn, asi como los manuales respectivos.de la PABIC,

VIl  Coordinar actividades con el Ceniro Estatal da Evaluacion y Gontrol de Confianza
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Esfatal de Seguridad Pdtlica, para la
aplicacién de las waluaciu'gjs para linufeso 0 permanencia de los Integrantes, de
conformidad con las disposiciones nomativas aplicables;

Ejecutar en el dmbito de su compefencia, las resluciones, determinaciones y
acuerdos que emita el Consejo, en coordinaeion con el Departamento de Asuntos
Juridicos{’ \ ‘

Cumplir con las dsposiciones normativas aﬁihahles. relativas al archivo general de
fa FABIC;

Xl Suscribir las constancias de servicio que requiaran los Intagrantes de la PABIC;

Xil.  Tramitar previa autoriééﬁén del Director General, el otorgamiento de
compensacionas econdmicas a los Integrantes de la PABIC, de conformidad con el
prasupuesto asignade, asi como, gestionar las ampliaciones que se requieran para
las compensaciones,

Xill.  Gestionar recursos economicos para la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para el buen funcionamiento de la PABIC, que no estan aulorizados en
el presupuesio;

XIV. Elabarar el Programa Operativo Anual de la PABIC, en coordinacion con la
Oficialia Mayor de la Secrelaria, conforme a los lineamientos que emila la
Sacretaria de Finanzas,

XV.  Proponer al Director General, las modificaciones al presupuesto autorizado;
XVI.  Formar y administrar el archivo de la PABIC, y
XVIl. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le conflera &l

Director General, en el &mbito de su competencia.

Articulo 19. La Unidad Administrativa para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere &l articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Cobranzas, del Departamento
de Servicios Generales y Recursos Materiales, y del Departamento de Recurso Humanos
y Seleccidn de Personal.

Articulo 20. El Departamento de Cobranzas contard con un Jefa de Departamento, quien
dependera directamente del Jefe de la Unidad Administrativa y tendra las siguientas
facultades:

I, Verificar coordinadamente con fa Unidad deComircializacion y Servicio a Clientes
que el cobro y pago de los servicios Gontralades a la PABIC, se hagan de
conformidad con la normafividad aplicable, y.con relacion a la documentacién que
obre en los expedientes de los contratantes;

Analizar en coordinacion con ka Unidad de Comercializacidn y Servicio a Clientes y
el Departamento de Asuntos Juridicos, los contratos de servicios de seguridad y
vigilancia, celebrados porla PABIC;

M. Remitir mensualmente a la Secretaria de Finanzas, los adeudos generados por la
prestacion de sericios de seguridad y vigilancia, para los efectos legales

correspondientas, y

IV.  Las@ue le sefialen las demas disposiciones dmativas aplicables y la confiera su

superiaf jerdrguico, en el Ambito'de sy compatencia.

Articula 21. €] Departamenlo de Servicios Generales y Recursos Materiales contara con
un Jefe de Departamento, cquien deperderd directamente del Jefe de la Unidad
Adminisiraliva y tendra Ias siguisntes facultades:

I Llevar control déinvenlanos de bienes muebles e inmuebles asignadaos a PABIC,
de conformidad gon la normatividad aplicable;

Supervisar y verficar que los servicios generales de mantanimiento de mobiliario,
‘eqlipo & instalaciones, remodelacion y conservacion del parque vehicular de la
PABIC, se proporcionen de conformidad con las normas y procedimientos
“establecidos:

Llevar el confrol de entradas y salidas de maleriales en el almacén de consumos
internos de la PABIC;

Integrar la documentacidn necesaria para el programa anual de servicios
generalas y mantenimiento vehicular, bajo la supervision del Jefe de la Unidad
Administrativa;

Suministrar a las diversas 4reas de la PABIC, materiales y servicios gue se
requieran para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad al presupuesto
autorizado;

Coordinar las actividades con la Coordinacidn Operativa, para la entrega de
uniformes, resguardo de vehiculos, equipo y demds instrumentos necesarios para
la operatividad de la PABIC;

VI, Verificar que la plantila vehicular asignada a |la PABIC, esién debidamente
asegurados y que cumpla con los pagos correspondientes, y

VIll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, &n el ambito de su competencia.

Articulo 22. E| Departamento de Recursos Humanos y Seleccion de Personal contard
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad
Administrativa y tendra las siguientes facultades,

I Mantener actualizada en el SIPAB la plantilla de personal de la PABIC,
Elaborar los nombramientos operativos e idenfificaciones oficiales de los

Integrantes de la PABIC, de acuerdo al cargo que ocupen, y conforme a |a plaza
operativa que se les haya otorgado mediante convocaloria;
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I Liavar el control y debida integracion, actualizacion y resguardo de los expedientes

individuales de los Integrantes de la PABIC;

Iv. Efactuar el reclutamiento de los nuevos Integrantes de la PABIC, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables,

V. Elaborar el pliego de incidencias, altas y bajas de los Integrantes de la PABIC;

WI.  Dar seguimiento a la recuperacion de los préstamos generados a favor de los
Integrantes da la PABIC, y

Vil.  Las que le sefialen [as demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO Viil
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE COMERCIALIZACION
¥ SERVICIO A CLIENTES

Articulo 23. La Unidad de Comercializacidn y Servicio a Clientes contara con un Jefe de
Unidad, quien dependera directamente del Director General y tendrd las siguientes
facultades.

I Administrar los servicios comerciales y de capacitacion que requiera la PABIC,
mediante el establecimiento de estralegias para el cumplimiento de sus metas y
objetivas, asl como, para la profesionalizacion de sus Infegrantes;

1L Proponer, en coordinacidn con la Unidad Administrativa, & la Secretaria de
Finanzas el establecimiento de los costos de los servicios de seguridad y vigilancia
que proporciona la PABIC, de conformidad con la normatividad aplicable, y previo
acuerdo con el Director General,

il Proponer al Director General el catdlogo de los servicios de seguridad y viglancia

a proporgionarse por la PABIC,

Promover la capacitacion y profesionalizacidn enfocados a los serw_l:ius de
sequridad y vigilancia espacializada,

V.  Coordinar con la Direccion General del Sistema de Desarrdllo Policial de> ia
Secrelaria, los programas de capacitacién, desarrollo humang y profesional que se
emitan para el personal de la PABIC;

Fungir como enlace con la Direccidn General del Sistema de Desarrollo Policial de
la Secratarfa, a efecto de coordinar las actividades para establecer planes,de
estudio a favor de los Integrantes de la PABIC;

V. Disefar y promover estudios y proyectos deé\mercado, que permitan mejorar la
toma de decisiones para la comenrcializacion de los servicios de seguridad y
vigilancia especializada, actualesy de potancial introduccion al mercado;

VIl Proponer al Director General, visitas periddicas a los diversos inmuebles donde se
proporciona el servicionde seguridad y vigilancia, a fin.de verificar que sean
eficientes;

Proponer_alDirector General mecafismos gue permitan a la PABIC, el
cumplimiento de su objeto;

X Notificar a Jas #éreas adminisiralivas. coimespondientes los mevimientos que se
generen en los diversos senviclos contratados;

Xl.  Acordar e informar @l Difector General, el despacho de los asuntos de su
compelencia;

Xil.  Gestionar la parficipacion de |la PABIC en las diversas licitaciones que se celebren,
para la contratacion de servicio de sequridad y vigilancia, previo acuerdo con &l
Diractor Genaral, y

Xl Las que le sefialen las demds disposiciones narmativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el dmbilo de su competencia,

Articulo 24, La Unidad de Comercializacion y Senvicio a Clientes para el cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anlerior, se auxiliard del Departamento de
Servicio a Clientes, del Departamento de Comercializacion y del Departamanto de
Capacitacién y Profesionalizacion.

Articulo 25. El Departamento de Servicio a Clienles contard con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Comercializacion
y Sarvicio a Clientes v tendra las siguientes facultades:

L Disefiar y ejecutar un calendario de verificacion periddica a los clientes para la
evaluacion de los servicios proporcionados por la PABIC;

il. Desamollar @ implementar los mecanismos para atender quejas, sugerencias y
opiniones de clientes, acerca del servicio que se les brinda, para su analisis vy
canalizacion al drea comespondiente.

W, Determinar las estrategias de postventa y servicio a clientes, a fin de retroalimentar

y mejorar la calidad de los servicios;

IV.  Verificar que se ejecuten los macenismqs e instrumentos de evaluacion,
realizados con los clientes de los servicios dé seguridad gue presta la PABIC;

V. Elaborar los reportes RsQ y canalizarlo al 8rga conespondients para su atencion;

VI Administrar la informacion relativa alos clientes del servicio, y

VIl Las que e sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le-conliera sU

superior jerarquico, en &l &mbito da su compelencia.

Articulo 26. El Depadamentarde Comercializacion contard con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamenta del Jefe de la Unidad de Comercializacion y Servicio a
Clientes y lendra las siguightes facuitades:

I EStablecsilas poliicas de comersializacién de los senvicios de seguridad y
vigilaneia de la PABIC;

Prapaner al Director General [3 difision en los diversos medios de comunicacion,
q’a'ios servicios ge segunidad y vigilancia que proporciona la PABIC;

Wl.  Elaborar en cada ejercicio fiscal, el catilogo de los servicios de sequridad y
vigilangia que praporcione la PABIC;

Disefiar_las evaluaciones de mercadeo, respecto del servicio de seguridad y
vigilancia que proporciona la PABIC;

Disefiar eslrategias para la comercializacion de sistemas de monitoreo de
seguridad en empresas o instituciones;

Realizar los estudios de mercado, con el objeto de recopilar informacién que sirva
como apoyo en la toma de decisiones para una efectiva comercializacién de
sanvicios de la PABIC, y

Vil.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia,

Articulo 27. El Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion contara con un Jefe
de Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de
Comercializacin y Servicio a Clientes y tendrd las siguientes facullades:

I Aplicar los programas de capacitacion, evaluacion, profesionalizacién y academia
interna a favor de los Integrantes de la PABIC, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

I Gastionar y promaover el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;

Participar en la formulacion, instrumentacidn y evaluacidn de programas en
materia de recursos humanos,

Ejecutar programas de fomento a la cultura fisica y el deporte, coma una forma de
preservar la salud de los servidores poblicos de la PABIC, y coadyuvar a la
integracion de la PABIC con la comunidad;

V. Sarvir de enlace entre las instifuciones educativas para realizar planes de estudio
con ios Integranies de la PABC;

Vi Difundir a las diversas dreas administrativas de la PABIC, las actividades de

capacitacion y profasionalizacion que al efecto se emitan a favor de los

Integrantes,
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VIl.  Organizar pragramas, cursos, aclividades de capacitacion y adiestramiento, para ™ Irtormar f"ﬂrmr Gemersi. sbae’ laa hunciones mafesdes; e cariplimisomd 4l

garanlizar |a calidad, eficiencia y profesionalismo del personal de la PABIC; Réghan il

. La demds gus le safale al R.éw‘iﬂl! da Transparenca, el Hiéglu.m-éﬂlu =

Vill.  Aplicar los sistemas de medicién, diagndstico y evaluacion de desempefio del disposicionss nommativas aplicables v 135 que e corfiera & Direclor General, en el

personal de la PABIC, conforme a la normatividad aplicable; ambito de su competencia.

i y " , TITULD QUINTO

IX.  Coordinar y supenvisar la ejecucion de los programas para la nivelacion académica DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

de los Integrantes de la PABIC, derivado de los convenios celebrados entre la
PABIC & instituciones educativas, nacionales y extranjeras;

X Organizar y ejecutar programas de capacitacion para instructores, y

Xl  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le conflera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE
¥ ACCESO A LA INFORMACION

CAPiTULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 28. Los sarvidores publicos de la PABIC, en el ejercicio de sus facultades, al
dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza administrativa,
deberan sujelarse a lo dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca y demas disposiciones normativas aplicables

Articulo 29. Los inleresados afectados por los actos y resocluciones de las areas
administrativas de la PABIC, podran ejercer los recursos legales que procedan conforme
a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al
final de la emision del acto.

CAPITULO I
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 30. La Tilularidad de la Unidad de Enlace y Acceso de la Informagion, para la
aplicacién del Régimen de Transparencia, recaerd en el Deparlamento de Asuntos
Juridicos de la PABIC, quien tendrd ademdas de las facultades inherentés a su cargo, Jas
siguientes:

l. Coordinar con las diversas dreas administrativas e la PABIC] Jas acciones
necesanas para oblener la informacidn en forma expedilta y dar cumplimiento a la
solicitudes ciudadanas de acceso a la informagidn y rectificacion o cancelacitn de
datos personales ciudadanas, en los T&mm pravistos en falLey de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pqthca para el Estado de Oaxaca;

1. Vearificar |a personalidad de quienes soliciten acceso, rectificaeién o canielacion
de los datos personales que obren en lus:'slstamas de datos personales de la
PABIC. 4

. Verificar que la dnformacion pdblica de oficio de la PABIC se encuentra
debidamente actualizada;

Iv. Vigilar y @clualizar peﬂéiﬁcamen!e la Mnmdﬁn gontenida en el Portal WEB
Ventafilla Unica de Informacion que correspanda a la PABIC;

V. Implamentar lps mecanismos nacesafios para mantener actualizade v detallado,
el registro de solicitudesde acceso a |a informacion;

Vi. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacian y
clasificacion de la informagion, de conformidad con la legislacién aplicable en |a
materia;

Vil  Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacién Puablica v

Proteccién de Datos Personales, la informacion que sea sujeta a ampliacion del
periodo de reserva,
Vil Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, crilerios v
politicas que en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Poder
Ejecutivo del Estado, Subcomité de Informacion y el Institulo de Acceso a la
Informacion Publica y Proleccidn de Datos Personales,

CAPITULD UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articule 31. Bl Dweclor General en sus susencias lempomales, serd suplido por el
Coordinader Opamativa o por el sarddor piblico que al efacio designe, quien tondra las
facultades gqua corespondan al Dvector General, en los Brmines previsios per e
nodmatividad aplicable, independientermnants do ks alancin & las de su propio camo,

Articule 32, Los lilulares o las draas sdminsiabv@sde la FABIC, &n sus ausencias
lemporaies, serdn suplidos por los servidores @aibBcas de jerarguia inmediata inferion
adscrilos al drea de st responsabildad, previa aUlsfizacion dé su superior jerdrgueco

Articulo 33, A falta definiliva del Dvecior Ganerall hasla gn lanke no se designe al filulas
o Gopernador ded Estedo podra habiital @ un servdor pablics de la PABIC o nombrar a la
parsona gue considare parinents, coma amsarpade de despacha, de eonlormidad con el
articulo 28, tercer pamalo de la Loy Ogansca dal Podor Ejecubvo dal Estado de Oaxaca,

ARTICULOS TRANSITORIOS

FPRIMERQ. £l presanis Rﬂgﬂamarln anlrard en vigor al dia siguierte de su pubicacion en
&l Pariddice Cficial del Gotilsme tel Estada

SEGUNDO, Las disposicadngs de! presenta®eglamaento, prevalacaran por encima da las
disposicioned fiormaiivas de mual o erurw gue s opangan @ ellas, aun cuando
no eskdn@presaments derogadas

TERGEROD. Los atios jurkiscos y@dmintsirslivas tesabrados por la Direccion General de |a
F'm:‘-h Am-:hr Bancaria, Indiialy Chmecal, con antetacian a la erdmada en vigar de
ﬂla Reglamerto, en o subsecueme se rededran al  Organo  Administrativo

do de [a _Sesretaria de Seguridad Poblica del Estado, denominado Policia
Amdh' Bancaria, Indusirial y Comercal.

Dado en Patace de Gobéerme, sede del Poder Ejecutive del Estado, en la Chuded de
Claxacs de Julraz, Caxaca, a los seis dias dal mes de noviembre de dos mil quince

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO  EL SECRETARJO DE ADMINISTRACION

Lic. VICTOR HUGO ALEJO fORR

Lird prsintlos [Wnas soimis pofden & REGLANENTO 0 DEL. O AL IV ESCT A
OF LA SECIETARIA OB mﬂ: nl:m_n:g OESOMIMADD FOLICTA nmuu_ nuu:uu.\_ nw;rlug_ v
COMERCIAL - --- - e -
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ST OBIERMT DEL ESTAaN
O3 Chamaca

AVISO

POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERMNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74
FRACCION Vi, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 4 FRACCION VI, 7, 8, 11y 12
DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE SERVICIOS EN EL \ESTADO DE
OAXACA, EL PROXIMO DIA VIERNES:

“VEINTICINCO DE DICIEMBRE DEL 2015”

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 ¥ 8 DEL_ REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDDO LOS SIGUIENTES!

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES; MOTELES; RESTAURANTES;
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS, SANATORIOS; HOSPITALES;
FARMACIAS, GASCOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES, TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENTRQS DE DIVERSIONY ESPARCIMIENTO; LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL, EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOCS
PUBLICOS ¥ PUESTOS DE ALMENTOS COCIDOS © CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICGS Y TIENDAS  DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUMCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EMN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORESINO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. 8! SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSD, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO. ",

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDQ, ESTARA ® 'CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
_SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

[l

TLALIXTAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 30 DE NOVIEMERE DEL 2015.

L SECRETARIO GENER

socfelana Senerzl de Gobierrs
Phe NG

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SAKNDOVAL HERNANDEZ.

_DdGERMM-MTE. )
IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





