\%&‘

A
iy | S

Oaitaca ; ) .5SPO.

-
e
CREAR +CONSTRUIR +{RECER  covmmesmit Ublca de Daxaca

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA \
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA. N
(IAA-2020)
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Con fundamento en lo establecido en el numeral 34, fraccién X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se elabora
el presente Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente orden:

> INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

El siete de febrero de dos mil diecinueve, se llevd a cabo la instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

+» MECANISMO DE VERIFICACION.

v Acta de instalacion.
v" Publicacion en la pdagina web oficial de la Secretaria de Seguridad Publica, visible en el link
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/03/Acta-de-Instalaci%C3%B3n..pdf

> PRESENTACION Y TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS VOCALES “A”, “B” Y “F”" DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA.

% MECANISMO DE VERIFICACION.
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v Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del CEPCI, de veintinueve de octubre de dos mil veinte.
v" Publicacién en la pagina web oficial de la Secretaria de Seguridad Publica, visible en el link
https://sspo.gob.mx/?page_id=43957.

< INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

NOMBRE CARGO DENTRO DE LA CARGO DENTRO DEL NUMERO —ﬁ
DEPENDENCIA CEPCI TELEFONICO h\

Lic. Raul Ernesto Salcedo Rosales Secretario de Seguridad Presidente 50 20 800 = N
Pdblica \

Lic. large Alberto Guillén Alcala Director General de Secretario Ejecutivo 5020 800
Asuntos luridicos

Lic. Guillermo del Pozo Garcia Subsecretario de Vocal A 50 20 800
Informacién y Desarrollo )
Institucional

Licda. Cintia Margarita Zepeda Directora General de Vocal B 50 20 800

Valdiviezo Asuntos Internos

Lic. Ivan Raul Ruiz Bustamante Director del Instituto de Vocal C 50 20 800
Profesionalizacion \
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C. Alfredo Antonio Hernandez Cruz Coordinador  QOperativo Vocal D 50 20 800
Norte

Licda. Dulce Maza Saynes Titular de la Unidad de Vocal E 5020800
Género

Lic. Damian Medina Lopez. lefe de Departamento de Vocal F 50 20 800
Consulta

Lic. Diego Carrasca Martinez Analista Adscrito a la Vocal G 5020 800

Direccion General de
Asuntos Juridicos

C. Gabriel de la Rosa Espinoza Policia Tercero Vocal H 5020800
C. Bret Silver Amador Alvarez Policia Auxiliar Vocal | 5020 800
C. Berenice Montero Gomez Personal Administrativo Vocal J 50 20 800

adscrita al Centro de
Desarrollo Infantil

C. Michel Morales Sanchez Personal adscrito al Vocal K 5020800
Patronato de Ayuda para
la Reinsercion Social
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» ANTECEDENTES.

El 18 de julio de 2016 se publico en el Diario Oficial de [a Federacion la legislacidn secundaria que dio vida al Sistema Nacional
Anticorrupcidn, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon de orden publico v de observancia general en toda la
Republica y tiene por objeto establecer las bases y politicas para la promocidn, fomento y difusién de la cultura de integridad
en el servicio pablico, establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
servidoras y servidores publicos y crear bases minimas para que todo drgano del Estado mexicano establezcan politicas
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eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

El 24 de abril de 2019, se publicé en el Extra Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el Acuerdo por el que se expide e
Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo

por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

En esa tesitura, la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de una cultura
de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales.

Que en la construccién de una cultura de ética piblica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar de
los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, y los sensibilice sobre la
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante |a sociedad.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea de todas las
servidoras y servidores pUblicos de la Administracion Piblica Estatal, de importancia transcendental por ser ejemplo para la
ciudadania.

Por las consideraciones antes sefialadas se presentan a continuacion las acciones que se realizaron para el cumplimiento de
las obligaciones de |la materia.
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» PLAN ANUAL DE TRABAIO 2020.
Fecha de aprobacion del PAT 2020: Primeria Sesion Qrdinaria 2020 del CEPC|, celebrada el cinco de agosto de dos mil
veinte.
TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2020.
NO OBJETIVOS ACTIVIDAD(ES) META ENTREGABLE 0
. ESPECIFICA(S) EVIDENCIA
Seguimiento a las acciones de|Continuar con la difusion Ia Que las servidoras y servidores
g publicos de la Secretaria de T

difusién y promocion de

Cdodigo de Etica y las Reglas de
integridad, asi como

Areas de ia Secretaria de Seguridad
Piblica, con la finalidad de
continuar fomentando la cultura
de la Legalidad, la Etica y la
Integridad entre el persona!l de la
Institucién, con el fin de que rijan
su actuar y los apliquen en el

comisiones.

los
principios rectores y valores del

temas
relacionados al CEPCt, en todas las

ejercicio de sus empleos cargos o

normatividad en materia de Ftica a
través de la pdgina institucional,
correos electronicos, y medios
impresos como carteles, folletos y
circulares.

Seguridad Publica, conozcan y
distingan con claridad los
valores y principios del Cédigo
de Etica y las Reglas de
Integridad, de igual manera
pasen a formar parte integral de
sus vivencias cotidianas en el
ejercicio de su empleo, cargo o
comision,

Dependiendo de la actividad,
pueden presentarse acuses,
impresicnes de  correos
electrénicos, oficios, tarjetas

informativas o cualguier otro
medio que se considere
adecuado.
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Secretaria de Seguridad

Seguimiento a las acciones de
difusién y promocién de los
principios rectores y valores del
Codigo de Conducta de Ia
Secretaria de Seguridad Puhlica, en
todas las Areas de la Secretarfa de
Seguridad Puablica, con la finalidad
de continuar fomentando la
cultura de la Legalidad, la Etica y la
Integridad entre el personal de la
institucion, con el fin de gue rijan
su actuar y los apliquen en el
ejercicio de sus empleos cargos o
comisiones.

Continuar con la difusion de la
normatividad en materia de Etica a
fravés de la pagina institucional,
correos electronicos, y medios
impresos como carteles, folletos y
circulares.

Que las servidoras y servidores
publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, conozcan y
distingan c¢on claridad los
valores y principios del Codigo
de Conducta de ia Secretaria de
Seguridad Pulblica, de igual
manera pasen a formar parte
integral de sus vivencias
cotidianas en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisidn.

Dependiendo de la actividad,
pueden presentarse acuses,
impresiones de  corregs
electrénicos, oficios, tarjetas
informativas o cualguier otro
tmedio que se considere
adecuado.

El Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de interés de la
Secretaria de Seguridad Pdblica,
instrumentara capacitaciones
dirigidas a sus servidoras vy
servidores plblicos, en materia de
ética, integridad y prevencion de
conflicto de interés.

Gestionar ante la  Direccidn
Especializada en Etica, Integridad,
Conflicto de interés y Normatividad
de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado de Qaxaca, la
imparticién de cursos de
capacitacion para las y los servidores
pablicos de la Secretaria.

Que las servidoras y servidores
publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, sean
capacitados en materia de
ética; fortaleciendo asi sus
valores éticos de integridad,
igualdad y derechos humanos a
los que deben de sujetarse en
su quehacer cotidiano.

Lista de asistencia, evidencia
fotografica generada, acuses
de las invitaciones a las
capacitaciones, entre otros
que se generen.
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El Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflicto de Interés de Ia
Secretarfa de Seguridad Publica,

Elaboracién y aprobacion de las
bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del

Que los integrantes del Comité
de Etica, cuenten con los
instrumentos necesarios para el

Acta de sesién donde sean
aprobadas las bases para la
integracién, organizacion vy

funcionamiento de dicho

elaborara las bases para la|Comité de Eticay de Prevencién de | cumplimiento de sus funciones.

integracion, organizacion y | Conflicto de Interés de la Secretaria Comite.
funcionamiento de dicho Comité. |de Seguridad Publica, de

conformidad con lo establecido en

los Lineamientos Generales en vigor.
El Comité de Etica celebraré por lo | Llevar a cabo la celebracién de tres | Que los integrantes del CEPCI|Presentar las actas de las
menos, tres sesiones ordinarias |sesiones ordinarias y las sesiones|asistan a todasy cada una de las | sesiones Ordinarias
conforme a lo aprobado en el|extraordinarias que el Comité|sesiones ordinarias y | extraordinarias de manera
presente Plan Anual de Trabajo. determine necesarias para el |extraordinarias que celebre el |digital e impresa.

cumplimiento de sus funciones. Comité.
Primera Sesion Ordinaria: agosto.
Segunda SesiénOrdinaria: octubre.

Tercera Sesion Ordinaria: diciembre.

> RESULTADOS Y LOGROS RESPECTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2019.

OBJETIVO 1. Seguimiento a las acciones de difusién y promocidn de los principios rectores y valores del Cédigo de Eticay las
Reglas de Integridad, asi como temas relacionados al CEPCI, en todas las Areas de |a Secretaria de Seguridad Publica, con la
finalidad de continuar fomentando la cultura de la Legalidad, la Etica y la Integridad entre el personal de la Institucién, con
el fin de que rijan su actuar y los apliquen en el ejercicio de sus empleos cargos o comisiones.




En cumplimiento a los objetivos y metas establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2020, se giraron oficios a todas las
Unidades Administrativas gque integran la Secretaria de Seguridad Pablica, para que en via de colaboracién con el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, continuaran realizando con todo el personal que integra el
area a su cargo, la difusién y promocién de los principios rectores y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y de esta forma
prevenir las practicas corruptas en la Administracion Puablica Estatal e impulsar la cultura de la legalidad y la
transparencia, la rendicidon de cuentas y el combate a la corrupcion. {Imdgenes de 2 oficios de 21, se adjunta en copia

simple el total de los oficios como anexo 1).
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G e Jurirez Denacs, Daxaca, 22 de deptiombra de 220

ATENTAMENTE

i i ; 0 SUFRABICEFECTIVO. NO REELECCON.
Origen:  Cpmité de Elica y Preveadan de Conflicte 61 RESRETO P DERECHS AJEHO ES LA PAZS.
de lnterds,
Secretaria Efeculiva.
Oficier; S5P/CEPOBL6D/2020
Asuater  Difusion ¥ prorsecion de la normatedad
en materia de Btica € Integridad.

—— i

0 IGRZE ALBERTO GUILLEN ALCALA.
DE ASUNTOS JURIDICOS ¥
DEL CEPCI DE LA SSPQ.

DIRECTORES DE AREA, JEFES DF DEPARTAMENTC Y

PERSONAL ADMINISTRATIVG DE LA IMRECCION GENERAL

DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARER DE SEGLIRIDA PIRBLICA,
EBESENTES, e

Tando segulmbests o los trabajos de difusidn y promocian de los principios rettores v
walores contenidos pe ol Codigs de Frica v las Reglas do integridad para seevidoras y
serdidores piibiioos de! foder Ejecitive del Extado de Uaxaca, publicados en el Extra dei
Perladico Cticie! gol Estads de Dwxaca, ef veintkualvo de 2bril de dos mil di::cwru.ls.'wer sales
ifonma gue ¢n e paging wel or‘dal do esua il e ta
normatiicad indecads, pova 8l i i iy ke Ias servidaras
y servidores piblicos adsersins m a0t Secretarfa,

Dichos documanias guadon ser consamibados en ta paginaweb da esta dependensia, enal

enlace https:ffsspe.gok.my/ ipage_fd=43957, can fa finalidad de curnplir can los objetivos

de esta nsthuclon, ¥ prevenir fas practicss corruptas en ta Administracion Pékiica Estaka & a
impudsar la cultura de [ legalidad ¢ 15 trasparencia, [a rendiclon de cuentas vy el comdats

la corrupadn.

Lo que hago de su conocimienzo de conformidad con fo dispuesto an el numeral 10,
fragcita 1, 52,2, fracciones | y Hi del Acuerdo por o que e emiten !os Eineamientos
Generalus del Codigo de ftica parn Sarvidoras v Sepvidores Peolicus del Pader cjecutivo det
Estado de Oaxaca

Sk otro garticular, 16 2xpress las muestros de mis conshéaraciones.

Calle: Belisarin Domingues Nim. 228
Coll. Reformn, Gaxaca- C.8, GENSO.
el 220 B0D

Calle Balisaris Dodmingues Bam. 428,
Col. Aeforms, Caxac, £.P. GHE.
Tel. 5020 800

OBIJETIVO 2. Seguimiento a las acciones de difusién y promocidn de los principios rectores y valores del Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Seguridad Publica, en todas las Areas de la Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad de continuar
fomentando la cultura de la Legalidad, la Etica y la Integridad entre el personal de la Institucién, con el fin de que rijan su actuar
y los apliquen en el ejercicio de sus empleos cargos o comisiones.
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En la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Ftica y de Prevencidon de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que tuvo verificativo el veintinueve de octubre de dos
mil veinte, fue aprobado el cartel que promueve los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta de Ia
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, documento que se elaboré con el propésito de fomentar la cultura de la
Legalidad, la Etica y la Integridad entre el personal de la Institucién, con el fin de que rijan su actuar de acuerdo a su
contenido y los apliquen en el ejercicio de sus empleos cargos o comisiones, dando asi cumplimiento a los objetivos
y metas planteados por el CEPCI en el Plan Anual de Trabajo 2020. (Imagen del cartel, se adjunta en copia simple
como anexo 2).
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e Encumplimiento alos acuerdos tomados en la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del CEPCI, fueron remitidos ejemplares )q

impresos y en formato digital, mediante oficio a todas las Unidades Administrativas que integran la Secretaria de
Seguridad Publica, con la finalidad de que su contenido sea difundido en todas las dreas que integran esa institucion, :

para que las servidoras y servidores publicos de esta Dependencia, conozcan y rijan su actuar en el ejercicio de sus
empleos, cargos o comisiones, de acuerdo a su contenido. (Imégenes de 2 oficios de 18, se adjunta en copia simple

el total de los oficios como anexo 3}).
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Daxzca de Sudrez Caxacs, Duaees; 17 de ndviembre de 2050,
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* Ademads, en la pestafia principal denominada “Datos de Interés” menu “Comité de Ftica” submenu “Promocién y
Difusion” del portal institucional de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, se encuentra publicado el cartel
que promueve los principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de
Oaxaca, documento que es de libre consulta para las servidoras y servidores publicos de la Secretaria y al ptblico en
general.

Disponible en el siguiente enlace electrénico: https://sspo.gob.mx/?page_id=43957
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OBIJETIVO 3. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Pdblica, instrumentaré

capacitaciones dirigidas a sus servidoras y servidores publicos, en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de

interes.

¢ En el ejercicio 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, %
en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, llevaron a cabo el curso en

materia de Etica e Integridad Publica, dirigido a servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado

de Oaxaca. {Imagen del oficio SSP/CEPCI/086/2020, se adjunta en copia simple anexo 4).
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servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, como primer receptor en materia de “Etica e Integridad

Publica”. &

T G e0 T
3 Oagtaca : [ .5SPo.
CREAR « CONSTRUIR -CRECER st B
e El 24 de septiembre de 2020, se capacitaron de manera virtual en la plataforma “Google Meet”, a mas de 45

&5 Imprimir 3¢ Cancalar

Invitacién: Capacitacion sobre Etica e Integridad Publica de la SCTG SSP jue 24 de sept de 2020 12pm - 2pm (DT}
(mayra205@hotmail.com)

normatividadeticacontraloria@gmail.com <normatividadeticacontraloria@gmail.com>

Migr 22/09/2020 0640 P
N Para: raulguilen?77@amaitcom eraulguillen777@gmaik.can>: josefinacastrodg74@gmal.com <josefinacaswod074@gmailcom ) gladys_ram@live.com «giadys_ramBiive.coms;
giafirajosedefesus 76@gmail.com <glafirajosedejesus76@amalt.com = sorianoB00C@Egmail.com <serancdii@gmaitcom>; sspounidadegenero@omail.com <sspounidadegenero@gimall.con: >,
o rigoberto.cruz.pabic@gmail.com <rigobertocruz.pabic@gmail.com »; gabylaral325@hotmail.oom ~gabylaral525&hotmail.coma; pocriz20@ gmait.com <gocriz30@gmail.coms;
£A bi.cazur@gmailcom «<bl.cazur@gmail.coms ; consejoestataldesarraliopolicial@hotmailcom <cansejorstataldesarrollopoiicis @hotmait.com»; eflgenlalopez@sspo.goh,mny b
<efigenialopez@sspa.gakmu >, felipe_uhl@hotmail.com < felive_uhi@hotmailcom:: zoraya2673 @gmail.com <iorayal6?3@gmailcom > josedefesus@ymail.com <ijosedeiesus@ gmall.coms;
\

<dgartorres@sspo.gob.mx <edgar torres@sspo.gobamxs; yenifervillalobos@sspo.gob.mx <yenifervillalobos@sspo.gob.m-; ddeviifour@gmail.com <ddevilfour@gmail.com =;
marla.barrita@sspo.gob.mx <marla barta@sspo.gob.mys; brisiaumeca@gmail.oom <brisiasmaca@grall.coms

& W 2 archivas adjuntss (9 K8}
viewsurl; inyitedcs;

Tiernes una invitacion para el 1 5

Capacitacién sobre Etica e Integridad Pablica de la SCTG SSP
Cuando Jue 24 de sept de 2020 12pm - 2pm Hora ceniral - Ciudad de México mas datailes »
nfarmacien Unirse con Google Mest
[ErE unirsts
meet.poogla com/bou-sxuh-nmm
Calendatio mayra205@hotnail.com

= Bmenezgalvezrodrga@gmail.com
+  pgpineic.renault@cullock.com

= arycastrod7 @gmail com

«  megobd2i@@hotmail.com

» lios_3rg@hotmail.com

- mayra20s@hotmall com

« lanis sm74@amail.com

- design.cinli@@amail.com

= Brmonterco@gmail com

«  jaurajopezd@sspo.gon.m

- candeminecruz@omail.com

« dmedinalop@gmail.com

«  anelcrez&S@hoimail.com

- Qubaiy_17mx@hotmail com

« gosh_Bd@hotmail com

« lucrojesi6@@gmail.com

- marlene.mantinez@sspo. gob.mx

juntos TACION
En el PDF agjunte se musestran los pascs a4 saguir para accedar a ia Capacitacién Ontine sobre Etica 2 integridad Publica.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAT,

ETICA E

INTEGRIDAD

¢CUAL ES NUESTRO OBJETIVO?

Proparcionar la informacion normativa y operativa a
Servidoras y Servidores Plblicos de la Administracién
Piblica del Estado de Oaxaca, en materia de ética e

integridad.
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Se giraron oficios a todas las areas de la Secretaria de Seguridad Plblica, para que en via de colaboracién con el CEPCI,
a través del personal capacitado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, transmitieran
y/o reprodujeran a las servidoras y servidores publicos adscritos a su institucién, los conocimientos obtenidos en la
referida capacitacién. (Imédgenes de 1 oficio de 21, se adjunta en copia simple el total de los oficios como anexo 5).

o TR

WAD2U, ALY HIE LAk IAERERH, VALRAL KOS 8 LK L BLOS INGVERIGAS P AERINENTEARD".

Oaxacs de Judrer Daxaca, Tiaics, 25 de saptiambrode 2020,

Origer:  Gomité de Ftica y Prevensidn de
Conflicto de Interds.
Serretarz Elecutiva,

Oficia: SSPCEPCL/0162/1020

Asunta;  Se solicta colaboraddn para difundic
CAPRCRACION.

L2, GUBAERMO HEL POZO GARCIA.
SULSECRERARIO DE INFORMACION ¥
RESARRCAL INSTITEICIONAL,
PRESENTE,

Ex segulmichto a ks trabajos que reajiza ol Comité de Clica y Prevencion de Confifcie de
Interds de csta Secreratia, pora dar comelimicnts a Ios olkietivos planteados en @ Blan Anual
de Trabaje 2020, e Informa que el velntichates da soptietibre dai afio en curso, 3¢ Hevd &
rabe Ip capacitacion en materia de Btica e Integridad Fablica, al parsonal de esta institucidn,
por parte del Depariamento de Nonmatividad  Erica en |a Gostidn PObBlica de la Seeretara
de Lo Contralona v Tronsparencia Guérememental del $stado, en bs plataforma virtual
deneminada “Google Meost”; wleméas & los partidpantss se le compartsd viz correa
electrdnica &l material expueste per En ponento.

En meriie de lo anterlor, solicito en via de colaberazian con el CEPCL que a travds del

pursonal copacitade del dres o su carnae, 56 ita yio reprod a fns ¥

servidores pokh GFORLos & s ) los i en iz referida

capachacidn.

Ruilizimde lo anteror, solicte de kB manera mis atenta, remila fos evidancszs que
oyl abar b ada  dicha acthidad, ol comeo elecednicn

comité.gtica@sn sl .

Lo que se sollgita dp Jormidad can lo

ja en los articulos 20, fraceidn |l y 52.2,
fraccion |, Xl y ¥ dal scucrda por of que se emiten los Lincansientos Generales del Chdipe
die Etbea para Servidoras y Seevidores Plblicas dol Poder Flecutlvo del Estado de Qaxamss.
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en materia de “Etica e Integridad Publica”, a todo el personal de las diferentes dreas administrativas de la Secretaria
de Seguridad Publica, logrando asi capacitar un aproximado de 400 servidores publicos.

e Reproduccién de la Capacitacion virtual recibida por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, i X\
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La evidencia de la capacitacién se encuentra publicada en la pestafia principal denominada “Datos de Interés” ment
“Comité de Etica” subment “Capacitaciones” del portal institucional de la Secretaria de Seguridad Puablica de Qaxaca,

de libre consulta para las servidoras y servidores ptblicos de la Secretaria y al piblico en general.

Disponible en el siguiente enlace electrénico: https://sspo.gob.mx/?page_id=43957
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OBJETIVO 4. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de ila Secretaria de Seguridad Publica, elaborard las bases \\k
para la integracién, organizacién y funcionamiento de dicho Comité. ;

* En la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica, efectuada el veintinueve de octubre de dos mil veinte, fue aprobado el documento denominado “Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca”, el cual se hizo del conocimiento a la Direccidon
Especializada, mediante oficio SSP/CEPCI/201/2020, en cumplimiento a lo establecido en el punto 30, fraccién | del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. (Imagenes de las hojas 1y 17, se adjunta en copia simple el documento completo
y oficio SSP/CEPCI/201/2020, anexo 06).
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OBJETIVO 5. El Comité de Etica celebrard por lo menos, tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en el presente Plan

Anual de Trabajo.

¢ El dia cinco de agosto de dos mil veinte, se realizd la Primera Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
(Imédgenes de la hoja 1y 6. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 07).
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Secrutaria de Srguridad Piblica del Poder Ejeccmius tel Estad die Dravaca, sende Jas ones
Heds Gan cintuetta y Lisle minutoy del dia de me nledy, sgradeciends su participacén
asnrte vabsable. Flasnds 3l coler v al margen pars 12 debide constanda legal, ks
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Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de [a Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de

N
e El dia veintiséis de agosto de dos mil veinte, tuvo verificativo la Primera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de %
Oaxaca. (Imagenes de la hoja 1 y 5. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 08).
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'mE,AMWRMPLMIYUMLIWIEOE LEIE PLAEILOG IREGENAS ¥ AFREIAPACANG ™ : ‘:
. AL AN AR (A o TUACNED B B et A S ¥ S BOAERCANY A
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020 BEL COMITE DE £HCA Y DE A\
PREVENCIGN DE CONBLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL " aperie invaluable. Firmanco #) caice v @ margen pava e debida constancia legal, Ins »
PORER BEECLITIVO BEL ESTARD DE AXALS. ! Servidores pbics gum &n esld nervinieng s, v e e i .. [ i
En fa Ciudad de Oaxaca de Judrez, Quxaca, slende ls digs horas con dos minatos def dia i
veintisdis de agosto de dot mil veinte, reunidos en fa Safa de Juntas de ha Oficina del | |\
Sestetarle de Seguridad Boblics, ublcade en celle Selisaric Domingues, nimerc \\ . %
watrocientos velitioche, Colonia Reforma, Omaca de Judrez, Oawacz, P, GE0SG, los re l‘ ik
integrantes dal Comité de Etica y de Pravencion de Conflicta de interds da fa $acratariz de TN I ""I'-'\' T" T —————e
Seguridad Pibiica, e encuentran presenies confonme a los CATRRS Aue Goupan dentro de i | . ’
este Comitd: licenciatn Rail Emesto Salede Resales, Secretarle de Seguridad Piblica v /‘\;5\ = |
Prosidente do este Comité; foanciade lorge Alberta Gulllén Alkold, Director General de |‘ N UCENTIADD EOREE AEGEATO SN
Asuntos lunidicos, y Secretaria Ejecitive del Comitd; licontiade bvdn Radl Ralz Bustamants, A '1 v ROSMES. ALCALA.
Director del [astito de Profesionalizacién v "vecal € del Camitd; cudadano Alfrede 7% SECRETARIO DE SEGURIDAD PSLIEA ¥ LHRECTOR BENERNL DE ASUNTOS
Antanio Hernsndez Cruz, Cosrdinador Qperative Nerte v “Voral 0 del Comitd; fienclada PRESIDENTE DELCOMTTE 08 EVRCA Y OE  JURIDICOS ¥ SECRETARIO EIECUTIVE B,
Dulce Marea Saynes, "Vocal E™ del Comité; Hoentiada Diega Carrasen Martfaer, Analista | PREVERCION DE CONFESCTO 9 INTRRES,  COMITE O EFIGA ¥ OF PREVERSHN DE \
adscrito & la Direceidn de Servicios de Seguridad Privada y *Vocal G del Comitd; eiudadans CONFUCTS BE iNEEREs X"
abrlal de Yo Rosa Espinora, Pelicia Tarcere v “voual HY del Comitd; ciudadano Bret Silver A\ 4
Amador Abvarez, Policla Awdllar del Srgang Administrative Desconcentrado dencminads™
Policia Auxdliar, Bancaria, Industsial y Comerctal, y “oeal [* del Comité; licencirpts Berenios
WMaontera  GGmes, personal Administrativo  adscrita al  Grpane  Administe »
Deseoncertrade derominado Centro de Desarrofls infantit v "vocal 3 del i d
ciudadana Katla fzef Ramirez Qamirez, persohal atiserita al Cvgans Adminisy \ A /"
Lestoncentrado denominada Patronate de Ayuda pare Ja Reinsercior Social v "Stplen 3 : /ﬁ.g
Wocal KK del Camité; para llevar a caizo la PRIMERA SESIGN EXTRAORDIKAREA 2028 DEC | {
COMITE DE ETICA f DE FREVENCIGN DE CONFUCTO DE INVERES DE LA SECRETARIA, DE . / /
SEGURIDAD PUBLICA, con fundamantc ex el numeral 45, pdrrafo segundo y sextq, 48, 49 UIC. VAN RAUL RINZ AUSTAMANTE, € ALFREDD ANTONIO HERNAHIRE CHkss,
y52.1, fractiin VIl del Acuerdo por el que se emiten los Lineamiantos Generales dal Cddign DIRECTOR DEL INSTITUTO BE NNWMTW&MY ‘
de £tica para Servideras y Servidores Publicos del Pader Ejecutive de! Estado de Oaxaca.- PROFESIONALIZACION s "PROPIETARID  “PROPIEVARID VOCAL 0" UEL OBVATE DL 4
WECAL O DEL COMITE 06 €TICAYDE  PHHCH Y DF SRTVENSGN DE CONPLICTD A
PREVENEMID DE CONFLICTO DR (NI, DE INTERSS. A
1. Palabras de bienventda del Presidente del CEPOl. -+« ~ -« oo mmmmvmm e \
A
En uge da bz palabr, el licanciado Radi Ernesto Salcado Rosales, Aresidente dal Comité de = \
astn cuerpo cobegiatln, da lx bleavenida a los presentes y les sgradece su asistencla.- - - - - %;;k, A
gy
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s El dia veintinueve de octubre de dos mil veinte, tuvo verificativo la Segunda Sesién Ordinaria 2020 del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Seguridad Pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca. (Imagenes de la hoja 1y 9. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 09).
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COMPLICTE DE WYERES BE LA SECRETARIL 0F SEGURITAD PIBLICA DEL PURER BIECUTIVO
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B la Cludad de Ooxacs de Jekeez, Oaxacs, sedn lss dpee ok con ventiines minugos del dia .'
wmintinustss dis et g ded s veinte, reunides on la Sala ge Juntas de 13 Dareccion General

sl Contra dee Cotstrod, Ctamandy ¥ Comeuricacion (C4) de la Secretasia de Seguridad Paklics del

Fatado i Capnaca, ubicads en In catle Prolonpachon e Xicatdncotl, mdmers mil esings ¥ ung, . 4
Colonis €lisen Jiménez e, Oaxaca do Judrer, Oaxaca, previn sonvacatoris y aeten deol dia )
ekifcsdas an ampoy farm, los togeantes del Combud & Etics ¢ da Provesidn de Zoallicn N
i Intetds go (0 Sosnetaria g sawa«idml Peghiibcs, se eniientran pragentes beifordi o R cRrgam

yue ocupain destra de psee Cainig: | i Bl eites Sinlohshy Mewsbup, b EC] \“ﬂt:
Sepuridad Putrfies y Presidenbe da e Canbe loenclade g Ahe i Guilién Saald, Hiregbor
Geseral de Auantes Jusidicos ¥ Seoretidin Tisutive, bcancese Guillermo gel foeo Garde, (S
Subsecritaris ¢ infarmpin y Desarrolin sestaucion il ¢ “yoca A" llcanciada Cinkla Margarica :
Tepeda Vatdivtezn, Directere Gunersl de S50atas Internas v “Voeal A7) icencado Ivdn Rad | Rale -
Bustamanta, Director ded it lewio dePrales spailzaciony "Vocal C, siudadany Mrede Sntosme
Hendnder Crue, Coodibatiae Cpzeativer Rurte ¥ “Vaeal D% licenciada Dulee Maza Soyreos,

“Woeil L, lleanckade Mancin Medhan (9por, befs do DROITETERs Bo Consuldl ¥ "Weosl £ 4
licanenda Disgn Carrsea Markii, Ansters ataerle n b Mesecian de Seevlos de Sogubigd f»;_ J
Privata y “wocal G°; chedadano Gabrlel de fa Rosy Espinoza, Poliia Tescera ¢ "Vocal W ¥
cludadano Bret Slver Amador Alarer, Podicts Awsdisr del Organe  Addminiskrative
DBesconcentrado dencminady Polisi Aasilar, Bereavls, fdustrial v Comerntiad, v "Waeal
Hicenciada Berunics Mantero Gimus, parinat dchministtiva sty ol Grgano Admin isteatten
PesmRTentrado denominady Centrn do Desarmedlo. Infentll v ™eeal 1Y) ciudadasn Katia el
Ryairas FBamvirpe, poesorad wiserita ot hgano Rdmunistrativa Sescancemrala denominage
Patronate de Apsins para la Reinsercidn Socisl v *Suiilente Yoot K para favar a cabd o ¥
SEGUNIA SESIGN DRDINARIA 2030 BEL CEMITE B £T50H ¥ DE PREVENGIAN DE comFaera %
L INTERES DE LA SECHETARIN D SEGURITHD PORLICH, von fundimeerte e el dursaral 43,

A8, §%y 52.3, fracoin W8 del Souerdo per of gue S0 wnmen s Lneamtertos Gererales def
Cdidige de Ctica pars Servidoray y Serddores Pibivms dal Pader Bppcutioe ded Fatero de D, - /

L. Pioless wlak Nisbos chis asiptmestio,  varificacidn daf Qudrum. - - s - L)

T iy < L prelabra, el Broncindo Kadl Froesto Salcado Bosales, Prasidente dod Comitd de eite
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pagina weh afizlal de ls Sepravstin @0 Sequridad Pablica, metes #f seagtimienta dul piblive e
penersl; ¥ & Lewds del Saxretane Glecumee, en wia de ewinboreoion girese el ofioo
i eapurdiente 8 la Coordinadén de {omunicecian Socal de esta Seerubarky, pasa sW
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s TERCEMD: A lrawds de| Secretario Lgccuaw,se vrdena nToramar & 1& Depeckin Cipeciolzada, ‘Qi

I wpiefnicidn de las Bases para ln B 1y del Crmitd dy ‘\g

Ctica y wbn Pemegnestn de Conflicio de intees de Ia Seceataria de Seguridad POBea dal Poder

Eiegytives del Esvads de O, s dusipdimlonto a fo eabablealde g @l punta 30, Taccién ¢ del g,‘\
Acuertn por al gua s ekl bk Ainesrdestes Geoerabes del Cotigo da Eulea para Servidprasy
spnitnras Piikoos el Padar Epecutine del Estmio de e, CMPLASE -~ - - -« oo e

11. Clavsura de la Sesidn b losaen det acea g P PPP P nammaee
M sy Duaebiont oahanr By e Tratar y dennhogadon les nuntos del Orden del D, el foencinds Raul f
treshin Saleade Rosales, Préswenbe de s Cgmitd, gordarn conciidan la Segunds. Sesidn S
Dipdiripria 2020 del Comité di By de Prevencide de Confllote die nlerds de by Bseretai
Srapaeicbael Pl dol Poder Slockiiwe deb Satsido e Oapaca, slentn ke toce horas con rearsah
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LIC. JORGE ALBERTO GUILLEN ALEsLA,
DIRECTRA, GRNERASL DR ASUMT0E
JURIEHECS ¥ SECRETMRID ELECLUTVD

wusmm’n: DEL COMITE BIE ETICA Y DEL CONITE BE ETH0a ¥ BE
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El catorce de diciembre de dos mil veinte, se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.
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(Imégenes de la hoja 1 y 4. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 10}.
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ACTA DIE LA, TERCERA SESION ORDIMATIA 2020 DEL CORMTE DE ETICA ¥ DE PREVENCICGN DE v
CORFUCTO BE INTERES DE 1A SECREVARIA DE SEGURIDAD PEBLICA DEL PODER EXECUTVO

DEL ESTADG DE OAXATA.

de diclembre de das mil veints, reunidas en la Saja de Juntas da la Oficina del Secratario de
Seguridad Pdbfica, ubicada en talle Selisaric Dominguez, nimero cuatrocientos veintiocho,
Colonia Reforma, Daxaca de iudrez, Osxecs, previa canvocstona v orden del dia notificados en gy
tigrmpo y Farma, los integrantes del Comité de Etlea y de Prevencidn de Confiete de Interéy de

la Secretanda de Seguridad P, be tran pr 4 a los @S que otupan
dencro de aste Coritd: licenclado Radl Ermests Saleads Rosales, Secrstarto de Seguddad Poblica

y Presidente de esie Comité: licendado jorge Alberto Guiitén Alcald, Director General de
Asuneas Juridieasy § w0 Ejecutive; licenchads Gultkerma del Pozo Garela, Subsecretarks de
Informacisn y Desamolly msttucional v "Vocsl A% lieenciadd Cintla Margarita Zepeda
Valdiwiers, Directors Gemeral de Asuntas Intestos ¥ “Vedal BT licenciede Ivan Ral Ruiz
Bustamante, Director gel Insthuto de Profostonatizacién y “Voeel €] ciudadane Afrede Anjenic
Hamédndsz Cruz, Coardinador Operativo Morte y “Vocal D" licenciada Dulce Maza Saymes, =
™ioeal E'; Kicenclade Damidn Medica Ldpes, Jefe de Departamento de Censulta y “Vocal F":@\:\;
licenciado Diego Carrasco Martinez, Anafista adstrite 3 la Direccién de Servicles de Seguridad ™
Privieds v “Vocal 537 cludadano Gabilel de fa Rosa Espinoza, Policla Tercera y “Voral H; ]
ciudadeno Bret Siher Amador Alarez, Policia Audillae del Orgeno Administrativo
Destoncentrado denominace Palicia fudiiar, Bancaria, industrial v Comercial, vy “Vocal I '
lenciada Berenice Montere G8mez, persenal Agministrativo adscrita al Organo Admlinisirative
Desconcentrado denominado Centra de Desarrolic infantil y “Vocal &7} ciudadana Katla Itzet
Ramirez Ramiraz, personal adscrita al Organa Administrativo Descancentrado densminado
Fatronato de Aywda para ke Aeinsercidn Soclal y "Suplenmie vocal K™; para Revar 2 cabo la
TERCERA SESION ORDINARIA Z02A DEL COMITE DE ETLCA ¥ DE BREVENCION DE COMPICTO
DE INTERES DE 1.8 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, con fundamento en el numarai
48, 49 y 52.1, fraceidn vl del Acuerde por e que se emiten los Lineamlentos Ganerzles del
Ueadigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutive del Estado da Cax

En k2 Cludad de Qaxaca de fudvez, Gaxaca, sienda las diez horas con tres minutos del dia catorce \v\
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1. Pase de lista e asistencla, y verificacion del QUErmn. « v rvermswrmmrssmmsnwmr —nm

£n ueo de |5 palabra, €f licenciado Raud Ernesto Salcedo Rosales, Presldente del Comité de
tharpn colegiado, da fa bienvenida a los grasentes, v en uso da fa vz, solicie al Grenciado Jorg
alberto Guillén Adcata, Director General de Asuntos Juridices v Secretario Elecubvo do este
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ACTA DE LA TERCERA SESIGN OADINARIA 2020 BEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD POBLICA DES, PODER EJECUTIVO
DEL ESTADD DE OARACA. \{

En la Ciudad de Qzxaca de ludrer, Quwacs, stendo las diez horas con tres rinuos del dia catarce B
de dictumbire de dos mil valnte, reunldes en la Sala de Juatas de la Oficitte del Secratario de \
Seguridad Pdbilca, ubiczda en calle Belisaric Dominguer. nimero cuatrocientos veintlocho,

Colionia Refosma, Oaxaca de Judrez, Caxacs, previa convoiatora y arden del dis notiicaties ey

tiernpo v forma, los intagrantas def Comité de Ftica v de Prevescitn de Capflicty gé Interds de

la Secretariz de Seguridad Piblica, se encuentrap prasertes conforme 3 los Cargos gue ocupan

dentro de sste Comité: ficenclado Rail Ernesto Saleedo Rasales, Secrenarin de Seguddad Poblics

y Presidente da este Comid: licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Direttor Senersl de fl.
Asurtos Jurldices y Secretario Fjecutive; ficenciada Gulltenmae dekPozo Garela, Suibsacretario da ftr
Informacién y Desarolic Institurlonal ¥ “Vocal AY; Heenciadd Cintia Margaeita Zepeda -'%
Waldivizzo, Directors Gemeral de Asuntos fnterass y “Yoeal B°) llcenciado lvén Radk Ruiz <O
Bustamarte, Drector del Instituto de Profestonafizacin v “Vocal C°; ciud adane Alfredo Antenic
Herndade: Cruz, Coordinador Cperativa Norte y “Voosl B; Heenciada Dules Mara Saymes, e
“yocal E; licenciado Damian Medina Lépes, Jofe de Departamente de Consulta y Vool f‘”:(_?cb's
kcenciare Diego Carvasco Martinez, Analista adseritn & la Direcclén de Servicloy de Seguridad ",
Privada y “Vocal G*; ciudadarie Gabried de la Rosa Espinoza, Policia Tercers y "Wocal H™; |
ciutsdanc Bt Siver Amador Alvarz, Policla Awdtlar del Orpeno  Administeative
Desc ado d inade Policia Auxiliar, Baneseda, Industrial v Comercial, v “Vocoal I'; ¥
lieenciads Berenice Mantern Gomez, personal Adminisirativo agserita al Grgano Admindsirative
Desconcentrado denominade Centro de Desarralio tnfantil y "Vacal I°; cludadana Katia ltzal

Ramizez Ramirer, persenal adscrita al Oregana Mdmisistrative Desconcentrado denpminada
Pationato de Ayuda para la Refnsercidn Social v “Suplente Vocal K*; para llevar & cabio a /
TERCERM. SESION GRDIMNARIA 2020 DEL COMITE DE ETSCA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO
BE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, con fundamente en o nusmaral
48, A% y 52.1, freceién VIl de| Accsendn por el que se emiten los Uneamientos Ganeralas de
Cédige de Exlca para Senvidoras v Servidores POblicos del Peder Ejecutive dgt Estady de-Ooaca

1D

1. Pase de Fsta de asistencls, v varificacin del Gudrom, - - - - o mem e e

En uso di |a pelabra, €l licenciado Raul Erresto Sakcedo Rosales, Presidente dei Comité e dgte
cuenpn colagiad s, 02 [ blepventds & s prasentes, ¥ #nuso de i voz, saficita al ficenziado Jorg
Alherto Gulllén Afcald, Director | de Asuntes Jurddicos ¥ Secrakario Slecttlun de este
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e Ademas, en la pestafia principal denominada “Datos de Interés” menu “Comité de Etica” submen( “Actas 20207 del
portal institucional de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, se encuentran publicadas las tres actas de las
Sesiones Ordinarias y la acta de la Sesién Extraordinaria del CECPCI, documentos que son de libre consulta para las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria y al publico en general.

Disponibles en el siguiente enlace electrénico: https://sspo.gob.mx/?page_id=43957
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ERTD NORESATIVO INTEGRANTES BEL CERCI CODGO BE CORDLCTA CAPACITAGIONES ACTAS

PLAN AHUAL DE TRAEAD HUFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PROKICOIGON ¥ BIFUSIGN BRIZTON DE QUEAS

Aitas 2019 Artas 2020

Primera sesién ordinaria 2024,
Segunida sesién ordinaria 2020,
Tercera sesidon ordinaria 2020,
Primera sesién extraordinaria 2020
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AUTOEVALUACION
El resultado alcanzado en una escala del 0 al 100, por cada actividad contemplada en el Plan Anual de Trabajo 2020,
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, fue del 100 %.

MECANISMOS DE VERIFICACION.
El presente informe y sus anexos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Debido a los Acuerdos emitidos por autoridades Federales, con el fin de establecen acciones para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, y a la suspensién de las actividades no esenciales, con la
finalidad de mitigar la dispersion y transmisién del COVID-19 en la comunidad en general; las labores y trabajos que
realiza el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, han sido
arduas para lograr cumplir con el PAT 2020.

Sin embargo, dicho dérgano Colegiado, ha dado cumplimiento a las actividades programadas en su Plan Anual de
Trabajo 2020, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, ademas, dicho Comité sigue trabajando en la
mejora y aplicacion de procesos que coadyuven al buen comportamiento y apego a los valores que establece el
Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y el Codigo de
Conducta de la Secretaria de Seguridad Pablica, por parte de las servidoras y servidores publicos de esta institucién.

Oaxaca de Juarez, Qaxaca a nueve de marzo de dos mil veintiuno.

SECRETARIO EJECUTRV/O DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCI C\A

LICENCIADO JORGE ALBERTO GUILLEN ALCALA.
DIRECTOR GENERAL BE ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO'\DE OAXACA.
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