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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas con veintitrés minutos del dia
veintinueve de octubre de dos mil veinte, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General /
del Centro de Control, Comando y Comunicacién (C4) de la Secretaria de Seguridad Publica del <_L
Estado de Oaxaca, ubicada en la calle Prolongacion de Xicoténcatl, nimero mil treinta y uno,
Colonia Eliseo Jiménez Ruiz, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, previa convocatoria y orden del dia
notificados en tiempo y forma, los integrantes del Comité de Ftica y de Prevencién de Conﬂicto\&«
de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, se encuentran presentes conforme a los cargos

que ocupan dentro de este Comité: licenciado Ratil Ernesto Salcedo Rosales, Secretario de
Seguridad Publica y Presidente de este Comité; licenciado Jorge Alberto Guitlén Alcala, Director
General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo; licenciado Guillermo del Pozo Garcia,
Subsecretario de Informacién y Desarrollo Institucional y “Vocal A”; licenciada Cintia Margarita
Zepeda Valdiviezo, Directora General de Asuntos Internos y “Vocal B”; licenciado Ivan Rauil Ruiz
Bustamante, Director del Instituto de Profesionalizacion y “Vocal C”; ciudadano Alfredo Ant
Hernandez Cruz, Coordinador Operativo Norte y “Vocal D”; licenciada Dulce Maza Sayne
“Vocal E”; licenciado Damian Medina Lépez, Jefe de Departamento de Consulta y “Vocal F”;
licenciado Diego Carrasco Martinez, Analista adscrito a la Direccidn de Servicios de Seguridad
Privada y “Vocal G”; ciudadano Gabriel de la Rosa Espinoza, Policia Tercero y “Vocal H”; |
ciudadano Bret Silver Amador Alvarez, Policia Auxiliar del Organo Administrativo XX

g

Desconcentrado denominado Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, y “Vocal 1”;
licenciada Berenice Montero Gdmez, personal Administrativo adscrita al Organo Administrativo
Desconcentrado denominado Centro de Desarrollo Infantil y “Vocal §’; ciudadana Katia ltzei

Ramirez Ramirez, personal adscrita al Organo Administrativo Desconcentrado denominado y
Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social y “Suplente Vocal K”; para llevar a cabo Iaﬁ
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO _

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, con fundamento en el numeral 45,

48, 49 y 52.1, fraccion VIl del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del

Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

1. Pase de lista de asistencia, y verificacion del Quérum.--------------- -~ -~ s

En uso de la palabra, el licenciado Raul Ernesto Salcedo Rosales, Presidente del Comité de este
cuerpo colegiado, da la bienvenida a los presentes, y en uso de la voz, solicita al licenciado Jorge
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Alberto Guillén Alcala, Director General de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo de este
Comité, proceda a verificar fa existencia del quérum legal, pasando lista de asistencia a los
integrantes que se encuentran presentes, enseguida el Secretario Ejecutivo del Comité realizd
el pase de lista para hacer constar la presencia de la totalidad de los servidores publicos )/f
convocados, informando al Presidente del Comité, que existe Quérum legal, para llevar a cabo | |
esta Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés - V

de la Secretaria de Seguridad Piblica.-- -« - -« - - - - e o oo m e (
o
2. Instalacién legal de la Sesifn. - - = - = - - - - - oo oo @

El Presidente del Comité declaré formalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVQO DEL ESTADO DE OAXACA, ante la existencia del
Quorum, y legales los acuerdos que aquisetomen, - - - - -~ - c e e mmm e

Acto seguido, procedio a preguntar a los integrantes del Comité si existe algin conflicto\de
interés, manifestando los presentes que no existe ninguno.

3. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. - - - ------ccmcmmm ... ¥\

A continuacidn, el licenciado Raul Ernesto Salcedo Rosales, Secretario de Seguridad Pablica vy
Presidente del Comité, instruye al licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Director General de
Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo del Comité, someta a consideracién del pleno la
aprobacidn del Orden del Dia, por lo que, al no haber comentarios al respecto por los presentes,

se aprobo por unanimidad de votos en los siguientes términos: < - - - - - - - - - - - - - - oo oo K

ORDEN DEL DiA

Pase de lista de asistencia, y verificacion de Quérum.

Instalacién legal de [a Sesion.

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Resultados del Proceso de eleccidn para ocupar los cargos de “Vocal A” y “Vocal ’

B I 1SR

B” del Comité de Eticay de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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5. Presentacién de los nuevos propietarios de caracter temporal “Vocal A” y “Vocal
B” del CEPCI.

6. Presentacién del nuevo propietario de caracter temporal “Vocal F”.

7. Toma de protesta y firma del Acuerdo de Confidencialidad, de los nuevos integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

8. Presentacién y en su caso, aprobacién del cartel que promueve los principios y
valores contenidos en el Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Pablica de
QOaxaca. ' )

9. Presentacidn y en su caso, aprobacion de las Bases para la Integracidn, Organizaciénﬂ
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
10. Asuntos Generales. ‘%\

11. Clausura de la Sesion y levantamiento del acta correspondiente.

Acto seguido el Secretario Ejecutivo del Comité informa al Presidente, la aprobacién del Orden
del Dia por unanimidad de votos de los integrantes del Comité, teniéndose por desahogad
hasta este momento los puntos uno, dos y tres del orden del dia de la presente sesién. --- - - -

A continuacion, el licenciado Radl Ernesto Salcedo Rosales, Secretario de Seguridad Puablica vy
Presidente del Comité, instruye al licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Director General de
Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo del Comité, contintie con el desahogo de los puntos del
orden del dia de la presente sesion. = - = - -« - - o - oo
\
%

4. Resultados del Proceso de Eleccion para ocupar los cargos de “Vocal A” y “Vocal B” del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, === ------c--ccccommmmmmmaeacmiceecaea e

integrantes del Comité, la mecanica aplicada en la eleccidn para ocupar los cargos de “Vocal A”
y “Vocal B” del Comité, asi como Jos resultados obtenidos: =« ==« -« oo oo

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Secretario Ejecutivo del Comité, expone a los ?

v
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e Primera etapa de nominacién o autonominacion de candidatos: La cual se realizé del 31 de
agosto al 11 de septiembre de 2020, obteniendo los siguientes resultados: - ----------

» 4 servidores publicos se autopostularon, y pasaron a la Etapa de de Eleccidn, quedando
como a continuacién se detalla, de acuerdo a su nivel jerarquico.

£

\

VOCAL NUMERO DE CANDIDATOS \i‘

MA”
SUBSECRETARIO O SU EQUIVALENTE a

H'B"
TITULAR DE DIRECCION GENERAL O SU 2 _
EQUIVALENTE -

TOTAL 4

» Segunda Etapa de Eleccion: Se realizé del 14 al 18 de septiembre de 2020. La votacion sg
llevé a cabo mediante un sistema electrénico, a través del sitio web
https://comiteetica.sspo.gob.MX. = = == == m oo m e

El total de servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, que ejercieron su derecho
al voto fue de 999, distribuidos por nivel jerarquico de la siguiente manera: ---------------

VOCAL A \
nombre pulesto volos :
Licenciado Jacobo Olaf Rodriguez Garcia. Subsecretario de Prevencion y Reinsercion Sockai 354 -
Licenciado Guillerme Del Pozo Garcia. Subsecretario de Informacion y Desarroflo Instituc... 645

VOCALB ;
nombre puesto volos B .

Licenciada Yesenia Mendoza Pérez. Directara General del Sistema de Desarrollo Polic.. 123
Licanciada Cinita Margarita Zepeda Valdiviero. Directora General de Asunies Internos. are
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\
Documentacion que se anexa a la presente como {ANEXO 01), que una vez firmada por los '
integrantes del Comité, pasa aser partedelamisma.------------=-------~“-“---------
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés tomaron

conocimiento de los resultados del Proceso de Eleccion para ocupar los cargos de “Vocal A” y
“Vocal B” del Comité, y aprobaron los resultados de los ganadores. « =« ~==cmeaaoocoaaa-an

5.- Presentacion de los nuevos propietarios de caracter temporal “Vocal A” y “Vocal B” del i

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcala, Secretario Ejecutivo del Comité, comunica a los
presentes que tomando en consideracion la aprobacién del punto anterior, referente a los
resultados de los ganadores para ocupar los cargos de “Vocal A” y “Vocal B” del CEPCI, realizé
la presentacidn formal del licenciado Guillermo del Pozo Garcia, Subsecretario de Informacién
y Desarrollo Institucional, que se integra al Comité con el pargo de “Vocal A”, y a la licenciada
Cintia Margarita Zepeda Valdiviezo, Directora General de Asuntos Internos, que se integra

n
el cargo de “Vocal B”, informandoles que se integran como propietarios temporales, con voz
votoeneste Comitd.- - - - - - - - - - - - - oo

|

NIVEL
= CARGO NOMBRE
JERARQUICO
Titular de la Licenciado Guillermo del Pozo Garcia.
Subsecretaria o Vocal A Subsecretario de Informacién y Desarrollo
su equivalente Institucional.
Titular de la . . . . o
] o Licenciada Cintia Margarita Zepeda Valdiviezo.
Direccion General Vocal B .
. Directora General de Asuntos Internos.
0 su equivalente

6.- Presentacion del nuevo propietario de caracter temporal “Vocal F¥.--- - - ===« <= wnen -

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Secretario Ejecutive del Comité, hace del
conocimiento a los integrantes del Comité, la designacion del licenciado Damian Medina Lopez,
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Jefe de Departamento de Consulta, como nuevo propietario “VOCAL F” de este érgano
colegiado, integrante temporal que contara con voz y voto en este Comité, con motivo de la
baja de |a Secretaria de Seguridad Publica, de los ciudadanos Nayeli Ortiz Luis y José Cruz Gémez
Reyes, quienes fungian como Propietaria y Suplente respectivamente de la “Vocalia F”, seg(n
oficio SSP/OM/DRH/1099/2020, signado por el Director de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor. Documentacién que se anexa a la presente como (ANEXO 02), que una vez firmada por
los integrantes del Comité, pasa a ser parte de lamisma.-~----=--cmommmaoaua .

7.- Toma de protesta y firma del Acuerdo de Confidencialidad, de los nuevos integrantes del -
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.- === = === e« o e e ceeaecaaaaan

En uso de la palabra el licenciado Raul Ernesto Salcedo Rosales, Secretario de Seguridad Publica
y Presidente de este Comité, procede a la Toma de Protesta de Ley a los nuevos integrantes de
este Comité (Vocales A, B y F), solicitdndoles ponerse de pie y se les pregunta: “é PROTESTAIS /
RESPETAR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, Y LOS
TRATADOS INTERNACIOMALES EN GENERAL Y EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE QS

QUE EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LO
DEBERES DEL CARGO COMO INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?” == - = - - - s oo e e e oo - - ¥

En uso de la voz los nuevos integrantes del CEPCI, responden: “Si PROTESTO”. - - - - - - - - - - -

Acto seguido el Presidente del Comité, manifiesta: “SI NO LO HICIEREIS AS[, QUE LA NACION Y '
EL ESTADO OS5 LO DEMANDEN" - - - = - cm - - - - o o e oo d i e e,

Acto seguido, en uso de la palabra el licenciado Rall Ernesto Salcedo Rosales, Secretario d

Seguridad Pablica y Presidente de este Comité, instruye al Secretario Ejecutivo continte con el
orden del dia, inmediatamente el Secretario, manifiesta a los nuevos integrantes, su obligacién
de conocer el Acuerdo de Confidencialidad de este 6rgano colegiado, asi como de su
suscripcion, solicitandoles realicen la firma respectiva del citado Acuerdo, documento que fue
validado por unanimidad de votos, en sesion de instalacion de este érgano colegiado el siete de
febrero de dos mil diecinueve. Instrumentos que se anexan al presente como {ANEXO 03), que
una vez firmado por los Vocales “A, B y F” de este Comité, pasan a ser parte de la misma. - - - -

o~
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8.- Presentacion y en su caso, aprobacion del cartel que promueve los principios y valores
contenidos en el Cadigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Piiblica de Oaxaca.- - - - - - A

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Secretario Ejecutivo del Comité, presenta a los -
integrantes de este Comité, el cartel que promueve los principios y valores contenidos en el

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Piblica de Oaxaca, documento que se
elabord para continuar con la difusién y promocion de los principios rectores y valores
contenidos en el citado Codigo, con el propdsito de fomentar la cultura de la Legalidad, la Etica\&
y la Integridad entre el personal de la Institucién, con el fin de que rijan su actuar de acuerdo a

su contenido vy los apliquen en el ejercicio de sus empleos cargos o comisiones, dando asi
cumplimiento a los objetivos y metas planteados por este Organo Colegiado en el Plan Anual

de Trabajo 2020. Documento que se anexa a la presente acta como (ANEXO 04}, que una vez
firmado por los Integrantes del Comité, pasa a ser parte delamisma.--------------------

Para lo cual después del debate correspondiente, los integrantes de este Comité, manifestaron
por unanimidad de votos su conformidad y aprobacion del contenido del cartel que se sesiona
en este punto; ademds una vez consensados todos los miembros de este Organo Colegiado,
acordaron que el referido cartel sea impreso a color, con medidas tabloide (43.2 x 27.9)
posteriormente difundido de manera impresa y por cualquier medio electrénico necesario, a
todas las areas que integran la Secretaria de Seguridad Pdblica, para que las servidoras y
servidores publicos de esta institucidn, conozcan y rijan su actuar en el ejercicio de sus empleos,
cargos o comisiones de acuerdo a su contenido; ademads ordenaron su publicacién en la pagina
web Oficial de la Secretaria de Seguridad Publica, para el conocimiento del publico en general.
Recayendo el acuerdo SSPO/CEPCI/ORD-002/2020.- - - - - === === s s s e e e e e =~

9.- Presentacion y en su caso, aprobaciéon de las Bases para la Integracion, Organizacidn yﬁ
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.-----------------«-=----

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcald, Secretario Ejecutivo del Comité, informa a los
integrantes del Comité, que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 30, fraccion | del
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta para su aprobacion,

los integrantes de este Organc Colegiado las Bases para la Integracién, Organizacidon y

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Belisario Dominguez Num.428
Colonia Reforma, Qaxaca. C.P. 68050 ¢
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Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca. Documento que se anexa a la
presente acta como (ANEXO 05), que una vez firmado por los Integrantes del Comité, pasa a
serpartede [@amisma.s- - - - - - - cm o e

Instrumento que es analizado por los integrantes del Comité, tomando nota el Secretario (f
Ejecutivo de las observaciones vertidas, mismas que se integran al documento; y después del
analisis correspondiente, los integrantes de este Comité, manifestaron por unanimidad su(
conformidad y voto aprobatorio del documento que se sesiona en este punto. Recayendo el \
acuerdo SSPO/CEPCI/ORD-002/2020.- = - = = = = = = = = = o e e e oo

10. Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - oo e

El licenciado Jorge Alberto Guillén Alcala, Secretario Ejecutivo del Comité, somete a |
consideracion los Asuntos Generales, a los cuales no existe asunto que tratar por ningln |
integrante del Comité; asimismo, informa al Presidente que ha concluido el desahogo del orden

del dia y realiza un recuento de los asuntos y somete a votacién los acuerdos, mismos queson
aprobados por unanimidad. Por ello el Comité emite el siguiente acuerdo:- - -------w--na X

- - - ACUERDO SSPO/CEPCI/ORD-002/2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA, EN SESION ORDINARIA DE VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTE. Con fundamento en el punto 49, penultimo parrafo del Acuerdo por el que se emiten /V
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos def Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

4\

 To] ] o L R e e

---PRIMERO: Se ordena la impresién a color del cartel que promueve los principios y valores
contenidos en el Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, con
medidas tabloide (43.2 x 27.9), hecho lo anterior, se ordena su difusién de manera impresa y

electrénica institucional, a todas las &reas que integran la Secretaria de Seguridad Publica, para .
que las servidoras y servidores publicos de esta institucion, conozcan y rijan su actuar en el ﬁ
ejercicio de sus empleos, cargos o comisiones, seglin su contenido; a través del Secretario
Ejecutivo, girense los oficios correspondientes para su cumplimiento.------- - - -« -cu-uun--

|

."/

/

3
---SEGUNDO: Se ordena la publicacion del cartel que promueve los principios y valores )

contenidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, en la,
Belisario Dominguez Num.428
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pagina web oficial de [a Secretaria de Seguridad Pablica, para el conocimiento del publico en
general; y a través del Secretario Ejecutivo, en via de colaboracion girese el oficio
correspondiente a la Coordinacion de Comunicacion Social de esta Secretaria, para su
cumplimiento.- - - - - - - - -

---TERCERO: A través del Secretario Ejecutivo, se ordena informar a la Direccién Especializada,
la aprobacién de las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de \J
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en cumplimiento a lo establecido en el punto 30, fraccion | del 7
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y %
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. CUMPLASE.- - - - - - - - ==« o e oo -

11. Clausura de [a Sesion y levantamiento del acta correspondiente.----- - - - ------------

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, el licenciado Raul
Ernesto Salcedo Rosales, Presidente de este Comité, declara concluida la Segunda Sesidn
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, siendo las doce horas con cuarelta
y nueve minuios del dia de su inicio, agradeciendo su participacion y aporte invaluabl
Firmando al calce y al margen para la debida constancia legal, los servidores publicos que en
st INtervVinieroON. - - - - = - - - m s s oo e e

Al

1.
7]
|
£

/z
&l

LIC. RA CEDO LIC. JORGE ALBERTO GUILLEN ALCALA.
ROSiLES. DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
SECRETARIO OE SEGURIDAD PUBLICA Y JURIDICOS Y SECRETARIO EJECUTIVO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DEL COMITE DE ETICA Y DE
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES. INTERES.
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A o
= O DEL

POZO GARCIA.
SUBSECRETARIO DE INFORMACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
“VOCAL A” DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE

TERES.

CI NY “VOCAL C”

/ DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.

{‘/\j&,\ L

A{%\ |
Hem(DULCE MAZA SAYNES.

“VOCAL E” DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.

LICDA. CINTIR MARGARITA ZEPEDA
VALDIVIEZO.

DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS
INTERNOS Y “VOCAL B” DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO

DE INTERES.

TONIO HERNANDEZ
CRUZ.

COORDINADOR OPERATIVO NORTE Y
“\VOCAL D” DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES.

C. ALFRED

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSULTA
Y “VOCAL F” DEL, COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.
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LIC. DIEGO CARRASCO MARTINEZ.
ANALISTA ADSCRITO A LA DIRECCION
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA Y “VOCAL G” DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.

C. BRET SILVER AMADOR ALVAREZ.
POLICIA AUXILIAR Y “VOCAL I” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES.

C. KATIA ITZEL MIREZ RAMIREZ.
PERSONAL ITA AL PATRONATO
DE AYUDA PARA LA REINSERCION
SOCIAL Y “SUPLENTE VOCAL K” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES.

C. GABRIEL DE LA ROSA ESPINOZA.
POLICIA TERCERO Y “VOCAL H” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.

AR

C. BERENICE MONTERO GOMEZ.

PERSONAL ADMINISTRATIVO ADSCRITA

AL CENTRO DE DESARROLLO INFANTILY
“\VOCAL J” DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES.

Las presentes firmas corresponden al Acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencidn
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