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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE OAXACA.

1.- INTRODUCCION.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, en este afio 2020, refrenda su compromiso de seguir desempefiandose
bajo los principios de la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y 1a competencia por mérito, que rigen al servicio publico.

Por ello, es fundamental seguir fomentando y fortaleciendo una cultura de servicio y compromiso en las servidoras y servidores
publicos que integran esta Secretaria, con la finalidad de desempefiar con eficiencia y eficacia el trabajo encomendado, realizarlo
con honestidad, apego a |a legalidad, vocacion de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusidn, tolerancia y no discriminacion,
brindando un trato igualitario, digno y respetuoso tanto en su &mbito laboral, como en el servicio piblico que brindan a la sociedad
oaxaquefia, resultando con ello un servicio de calidad, con responsabilidad social, transparencia y rendicién de cuentas,
cumpliendo el mandato constitucional y mejorando la imagen del servicio publico, logrando con ello el cumplimiento de los
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objetivos institucionales; la prevencién y el combate a la corrupcion; el fomento de la transparencia vy la rendicién de cuentas
efectiva en las Instituciones Publicas.

Es de suma importancia que los integrantes de este Comité instrumenten capacitaciones en materia de ética, dirigidas a servidoras
y servidores publicos de esta institucion, a efecto de que conozcan y den cumplimiento a la normatividad que rige en materia de
Etica.

Por lo que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, se ha elaborado el presente
Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, para poner a consideracién de sus
miembros integrantes las acciones que se llevaran a cabo durante el presente ejercicio fiscal.

El presente Plan Anual de Trabajo 2020, contiene un tablero de control de cumpiimiento, con apartados de objetivos, metas,
actividades especificas, y sus evidencias; asi como los factores de riesgo que pueden impedir su cumplimiento.

2.- OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y EVIDENCIAS DEL CEPCI 2020.

En el presente Plan Anual de Trabajo, da cumplimiento a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que establece la facultad del Comité de Etica de elaborar y aprobar
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su Plan Anual de Trabajo; en tal sentido, con este documento, se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se
llevaran a cabo a lo largo del ejercicio fiscal 2020.

3.- AJUSTES AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 30, FRACCION Il DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL
CcODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CON MOTIVO
DE LA PANDEMIA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19).

Aparicion del Coronavirus. El 31 de diciembre de 2019, autoridades de salud de la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, China
informaron sobre la presencia de un conglomerado de 27 casos de Sindrome Respiratorio Agudo de etiologia desconocida,
estableciendo un vinculo con un mercado de mariscos y animales. El 7 de enero de 2020, las autoridades chinas informaron la
presencia de un nuevo coronavirus {2019-nCoV) identificado como posible etiologia causante de dicho sindrome.

Declaracién de pandemia. El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud califico como pandemia el brote de
coronavirus COVID-19, por la cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, y emitié una serie de recomendaciones para
su control.

Reconocimiento de la epidemia de enfermedad por el COVID-19. £l 23 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo mediante el cual el Consejo de Salubridad General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-
CoV2 {(COVID-19) en México, como una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi como se establecen las actividades de
preparacion y respuesta ante dicha epidemia.
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Medidas preventivas emitidas por la Secretaria de Salud Federal. El 24 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacidn y control
de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Que establece que todas las autoridades de los tres drdenes de gobierno estan obligadas a la instrumentacion de las medidas
preventivas contra la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), entendiendo como tales aquellas intervenciones
comunitarias definidas en la "lornada Nacional de Sana Distancia”, que tienen como objetivo el distanciamiento social para
la mitigacion de la transmisién poblacional de virus SARS-CoV2 (COVID-19), disminuyendo asi el nimero de contagios de persona
a persona y, por ende, el de propagacién de la enfermedad, con especial énfasis en grupos vulnerables, permitiendo ademas que
la carga de enfermedad esperada no se concentre en unidades de tiempo reducidas, con el subsecuente beneficio de garantizar
el acceso a la atencién médica hospitalaria para los casos graves.

Asimismo, entre otros aspectos, indica que se deberd evitar la asistencia a centros de trabajo de personas en condiciones
vulnerables y suspender temporalmente las actividades que involucren la concentracién fisica, transito o desplazamiento de
personas, a partir de la entrada en vigor de ese acuerdo.

Que el 31 de marzo de 2020, |a Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, ordenando en su articulo Primero,
fraccion |, la suspensién inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de
mitigar la dispersién y transmisién del virus SARS-CoV2 en la comunidad.
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Medidas urgentes necesarias dictadas por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Que el Maestro
Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; mediante el Decreto “Por el
que se dictan las medidas urgentes y necesarias para ia conservacién de la salubridad publica del Estado”, publicado el veinticinco
de marzo de dos mil veinte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, exhortd de manera clara y contundente a las
autoridades Estatales y Municipales, a proteger la salud y vida de las personas que se encuentran por cualquier motivo en el
territorio del Estado de Oaxaca.

Medidas dictadas por el Secretario de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca. El primero de abril de 2020, el suscrito,
Secretario de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, mediante la emision del acuerdo SSPO/02/2020, di a conocer la continuacion
de las actividades sustantivas y prioritarias de |a institucién, asi como con los criterios en materia de administracion de Recursos
Humanos con motivo de las medidas de contingencia de la pandemia por el virus SARS-CoV2 {COVID-19) en México, a fin de mitigar
el riesgo de contagio entre personal de la Secretaria de Seguridad Publica.

4.- TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2020.

Atendiendo a lo establecido en el numeral 30. “De las funciones”, fraccion Ii, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el
Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, la Secretaria de Seguridad
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta a continuacién el Tablero de Control de Cumplimiento 2020, con el
desglose de objetivos, metas y actividades especificas que el Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, realizara en el afio 2020.
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TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2020.
ENTREGABLE O
NO. OBIETIVOS ACTIVIDAD{ES) ESPECIFICA(S) META
EVIDENCIA
Seguimiento a las acciones de |Continuar con la difusion la|Que las servidoras vy |Dependiendo de la
difusion y promocién de los|normatividad en materia de Etica | servidores publicos de la|actividad, pueden
principios rectores y valores del | a través de la pagina institucional, | Secretaria de  Seguridad | presentarse acuses,
Cédigo de Etica y las Reglas de | correos electrénicos, y medios | Publica, conozcan y distingan |impresiones de  correos
Integridad, asi como temas|impresos como carteles, folletos|con claridad los valores y|electrénicos, oficios,
relacionados al CEPCI, en todas |y circulares. principios del Cédigo de Etica | tarjetas informativas o
las Areas de la Secretaria de y las Reglas de Integridad, de | cualquier otro medio que se
1 Seguridad Publica, con |la igual manera pasen a formar | considere adecuado.
* | finalidad de continuar parte integral de sus
fomentando la cultura de Ia vivencias cotidianas en el

Legalidad, la Etica y la Integridad
entre el personal de |la
Institucion, con el fin de que
rijan su actuar y los apliquen en
el ejercicio de sus empleos
cargos o comisiones.

ejercicio de su empleo, cargo
o comision.
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Seguimiento a las acciones de
difusion y promociéon de los
principios rectores y valores del
Codigo de Conducta de la
Secretaria de Seguridad Publica,
en todas las Areas de Ia
Secretaria de Seguridad Publica,
con la finalidad de continuar
fomentando la cultura de la
Legalidad, la Etica y la Integridad
entre el personal de Ila
Institucién, con el fin de que
rijan su actuar y los apliquen en
el ejercicio de sus empleos
cargos o comisiones.

Continuar con la difusién de la
normatividad en materia de Etica
a través de la pégina institucional,
correos electrénicos, y medios
impresos como carteles, folletos
y circulares.

Que las servidoras y
servidores pulblicos de la
Secretaria de Seguridad

Publica, conozcan v distingan
con claridad los valores vy
principios del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de
Seguridad Publica, de igual
manera pasen a formar parte
integral de sus vivencias
cotidianas en el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién.

Prhlicads Daacs
Dependiendo de la
actividad, pueden
presentarse acuses,
impresiones de correos
electrénicos, oficios,
tarjetas informativas o

cualquier otro medio que se
considere adecuado.

El Comité de Etica y de|Gestionar ante la Direccién|Que las servidoras vy |Lista de asistencia,
Prevencién de Conflicto de Especializada en Etica, Integridad, | servidores publicos de Ia|evidencia fotografica
Interés de la Secretaria de|Conflicto de Interés y|Secretaria de Seguridad|generada, acuses de las
Seguridad Pdblica, | Normatividad de la Secretaria de | Pablica, sean capacitados en | invitaciones a las

e
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instrumentard capacitaciones
dirigidas a sus servidoras vy
servidores puablicos, en materia

la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del
Estado de Oaxaca, la imparticion

materia de ética;
fortaleciendo asi sus valores
éticos de integridad, igualdad
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capacitaciones, entre otros
gque se generen.

de ética, integridad y | de cursos de capacitacion paralas |y derechos humanos a los
prevencion de conflicto de|y los servidores publicos de la|que deben de sujetarse en su
inferés. Secretaria. quehacer cotidiano.
Fl Comité de Etica de Elaboracion y aprobacion de las|Que los integrantes del|Acta de sesion donde sean
., . Y bases para la integracion, | Comité de Etica, cuenten con | aprobadas las bases parala
Prevencion de Conflicto de e = . . A s o o
i A organizacion y funcionamiento |los instrumentos necesarios | integracién, organizacién y
Interés de la Secretaria de e c . m = . g i
. D , del Comité de Etica y de|para el cumplimiento de sus | funcionamiento de dicho
Seguridad Publica, elaborara las o2 ) . s
) .. |Prevencion de Conflicto de|funciones. Comité.
bases para la integracion, ; .
organizacion y funcionamiento IitEH=s) 168 Al SeHstantas (e
E 4 Seguridad Publica, de

de dicho Comité.

conformidad con lo establecido
en los Lineamientos Generales en
vigor.
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El Comité de Etica celebrara por
lo  menos, tres sesiones
ordinarias conforme a lo
aprobado en el presente Plan
Anual de Trabajo.

Llevar a cabo la celebracién de
tres sesiones ordinarias y las
sesiones extraordinarias que el
Comité determine necesarias
para el cumplimiento de sus
funciones.

Primera Sesién Ordinaria: agosto.
Segunda Sesién Ordinania; octubre.
Tercera Sesion Ordinaria: diciembre.

Que los integrantes del CEPCI
asistan a todas y cada una de
las sesiones ordinarias y
extraordinarias que celebre
el Comité.

Presentar las actas de las
sesiones
extraordinarias de manera
digital e impresa.

Ordinarias

-

Y

5.- FACTORES DE RIESGO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2020.

A continuacién se les muestra a los miembros que inte
a efecto de que la Direccidn Especializada en Etica,
y Transparencia Gubernamental del Gobierno del
el desarrollo de sus actividades.

X
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gran este Comité, los Factores de Riesgo para el cumplimiento del PAT 2020,
Integridad, Confiicto de Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria
Estado de Oaxaca, pueda entender las dificultades que este Comité enfrenta en
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N° RIESGO

FACTOR DE RIESGO

ACCION(ES) DE CONTROL

1. Que las Sesiones
Ordinarias del CEPCI, no se
puedan llevar a cabo por
falta de quérum.

Encontrarse saturadas las
agendas de los integrantes
del CEPCI,

Convocar a Sesién Extraordinaria conforme
lo establecen los Lineamientos Generales
del Cédigo de Ftica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

2. Pandemia mundial.

Que se las sesiones no se
puedan llevar a cabo por
la pandemia mundial con
motivo del brote del virus
SARS-CoV2 (COVID-19).

En caso de ser necesario y si las condiciones
de comunicacion lo permiten, se realizaran
las sesiones por medio de video online.

Esta hoja corresponde al Plan Anual de Traba
Secretaria de Seguridad Publica del Poder Eje

Jo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
cutivo del Estado de QOaxaca.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a cinco de agosto de dos mil veinte.
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