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Con fundamento en lo establecido en el numeral 34, fraccién X del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pliblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se elabora
el presente Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Secretaria
de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente orden:

» INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

El siete de febrero de dos mil diecinueve, se llevé a cabo la instalacidn del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

% MECANISMO DE VERIFICACION.

v" Acta de instalacién. Se adjunta en copia simple como anexo 1.
v" Publicacién en |3 pagina web oficial de la Secretaria de Seguridad Pdblica, visible en el link
https://sspo.gob.mx/wp—content/uploads/2020/03/Acta—de—lnstalaci%CS%B3n..pdf
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** INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

NOMBRE CARGO DENTRO DE LA CARGO DENTRO DEL NUMERO
DEPENDENCIA CEPCI TELEFONICO
Lic. Raul Ernesto Salcedo Rosales Secretario de Seguridad Presidente 5020800
Piblica
(=
Lic. Jorge Alberto Guillén Alcald Director General de Secretario Ejecutivo 50 20 800

Asuntos Juridicos

Vacante Titular de la Vocal A 50 20 800
Subsecretaria 0 su
equivalente

Vacante Titular de la Direccién Vocal B 5020 300

General o su equivalente

Lic. Ivdn Radl Ruiz Bustamante Director del Instituto de Vocal C
Profesionalizacidn

5020 800

50 20 800

C. Alfredo Antonio Hernandez Cruz Coordinador  Qperativo Vocal D
Norte
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Licda. Dulce Maza Saynes Titular de [a Unidad de Vocal E 5020800 —’
Género

Licda. Nayeli Ortiz Luis Delegada Regional de Vocal F 5020 800
Medidas Cautelares

Lic. Diego Carrasco Martinez Analista Adscritoc a la Vocal G 50 20 800
Direccién General de
Asuntos Juridicos

C. Gabriel de la Rosa Espinoza Policia Tercero Vocal H 50 20 800

C. Bret Silver Amador Alvarez Policia Auxiliar Vocal | 5020800

C. Berenice Mantero Gémez Personal Administrativo Vocal J 50 20 800
adscrita al Centro de
Desarrollo Infantil

C. Michel Morales Sanchez Personal  adscrito  al Vocal K 50 20 800
Patronato de Ayuda para
la Reinsercién Social
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El 24 de abril de 2019, se publicé en el Extra Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Acuerdo por el que se expide el
Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

En esa tesitura, la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de una cultura
de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales.

Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar de

los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad v la rendicién de Cuentas, y los sensibilice sobre Ia
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempeiiar ante la sociedad.

ciudadania.

Por las consideraciones antes sefialadas se presentan a continuacion las acciones que se realizaron para el cumplimiento de

ias obligaciones de la materia.
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dinaria del CEPC!, celebrada el doce de noviembre de dos mil

TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2019

NO.

OBJETIVOS

ACTIVIDAD(ES) ESPECIFICA(S)

META

ENTREGABLE O EVIDENCIA

Dar a conocer principios rectores y
valores del Codigo de Etica, del
Codigo de Conducta, con Ila
finalidad de que las personas
servidoras publicas los apliquen en
el ejercicio de sus empleos cargos o
comisiones y que conozcan los
medios por los cuales los Comités
de Etica recibiran las denuncias de
posibles incumplimientes al Codigo
de Etica, reglas de integridad y
Cédigo de Conducta.

Elaboracion de cartel y/o volantes,
tripticos que contengan los correos
electronicos del CEPCl y la Direccién
Especializada, circulares, difusién a
través de las paginas Institucionales,

podran llevar a cabo actividades y
eventos enfocados a dar a conocer

este objetivo.

Que los servidores publicos de
la Secretaria de Seguridad
Publica, identifiquen los
principios y valores rectores del
Codigo de Etica y los medios
por los cuales se deberdn
presentar  las  denuncias
derivadas de incumplimientos
al Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Cédigo de
Conducta, lo anterior a través
de la difusi6n de los carteles en
todas las dreas fisicas de [a
Institucién y a través de la
pagina Institucional.

Medio de difusién elegido
por la dependencia que
contengan los correos de su
CEPCI vy de la Direccién
Especializada via
electrénica/acta de sesién.

2

L

Contar con un Cédigo de Conducta
que esté aprobado por la Direccién

Elaboracién de la propuesta de
Codigo de Conducta en el que se

Que la Secretaria de Seguridad
Piblica, cuente con su Cédigo

Codigo de Conducta
aprobado por la Direo§ién
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institucidn. principios, valores vy reglas de
mtegrldad contenidas en el Cddigo de
Etica correspondiente,

Gestionar [a aprobacién de dicho
Cddigo ante la Direccidn
Especializada. Hecho Io anterior, se
realizard su difusién en las pdginas de
internet de la Secretaria de Seguridad
Pdblica del Estado, a efecto de lograr
el conocimiento del Cédigo de
Conducta aprobado a las personas
servidoras.

'E;pecializada, que haya sido | especificard de manera puntual y|de Conducta aprobado vy |Especializada y evidencia de
difundido por el CEPCl y que haya | concreta [a forma en que las personas | debidamente socializado por el | su difusién y socializacién.
sido socializado en toda Ia servidoras publicas aplicaran los personal de esta dependencia.

conacimiento de denuncias y actos Cédigo de Etica, reglas de integridad y
contrarios al Codigo de Etica, Codigo de Conducta; elaboracién de
3 |Cédigo de Conducta y reglas de | oficio que emitié el Comité de Etica al
integridad. Una respuesta eficaz a area de recursos humanos.

un incumplimiento ayuda a
prevenir futuros incumplimientos,
confirma los valores, principios,
reglas y norma y anima a las
personas en el servicio pablico a la
toma de decisiones correctas para
disminuir los riesgos éticos.

El Comité de Etica y de Prevencién Emitir opinién(es) 0 | Dar seguimiento y respuesta al Acuerdo de
de Conflicto de Interés de Ia recomendacion{es) a Ja persona|100% de las opiniones Yy [incumplimiento, y oficio
Secretaria de Seguridad Publica, | servidora publica denunciada; | recomendaciones derivadas | emitido al drea de Recursos
emitirg opiniones y |elaboracion  del  acuerdo que | del incumplimiento al Cédigo | Humanos, segun sea el caso.
recomendaciones derivadas del | determing el incumplimiento a|de EtlcayCodlgo de Conducta.
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El Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de I3
Secretaria de Seguridad Pdblica,
proporcionard a la Direccién
Especializada, los  resultados
obtenidos de la evaluacién ¥y su
informe final en los términos que la
Direccion establezca.

Realizar cuestionarios, plantillas y
anexos que la Direccién Especializada
a través de su coordinacion
proporcionara al Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Seguridad Publica,
como instrumentos para la
elaboracién del informe final que
deberd ser debidamente socializado
por el personal de esta Dependencia,
durante la aplicacién de la evaluacién.

Formar parte del proceso de
evaluacidn en el cual participe
todo el personal de Ia
Contraloria, con la finalidad de
enriquecer la  informacién
plasmada en el informe final ¥
como  resultado de g
evaluacién.

Ejercicios  proporcionados
por la Direccion
Especializada debidamente
requisitados e informe final
via electronica.

El Comité de Etica celebrara por lo
menos, tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Plan
Anual de Trabajo.

Celebracion  de tres  sesiones
ordinarias y las extraordinarias que el
Comité determine necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Asistir a todas y cada una de las
sesiones ordinarias y
extraordinarias que convoque
el Comité.

Presentar actas de sesiones
Ordinarias y extraordinarias
de manera digital e impresa.

» RESULTADOS Y LOGROS RESPECT O AL PLAN ANUAL DE TRABAIJO (PAT) 2019.

OBIETIVO 1. Dar a conocer principios rectores y valores dej Cédigo de Ftica, del Cadigo de Conducta, con la finalidad de que
las personas servidoras publicas los apliquen en e ejercicio de sus empleos cargos o comisiones y que conozcan los medios
por los cuales los Comités de Etica recibiran las denuncias de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, reglas de
integridad y Codigo de Conducta.

I e e .




SSPO

Sechuary de Soguerkdad
PeiEsica de Diears

Oastaca

JUNTES CONSTRIAMOS EL CAMEIO

EXRILT]

"2020, ANO POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

* Mediante oficios se remitié para su conocimiento y a efecto de que realicen la difusion entre su personal bajo su
mando, a los titulares de la Subsecretaria de Prevencién y Reinsercién Social, Subsecretaria de Informacién y
Desarrolio Institucional, Comisionado de la Policia Estatal, Oficial Mayor, y Director General de la Policia Vial Estatal,
ejemplares de cada unas de las siguientes normativas:

(Se adjunta en copia simple el total de los oficios como anexo 2)

— Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
— Reglas de integridad para Servidoras y Servidores Puiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

—- Los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Ptiblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.
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En cumplimiento a los acuerdos tomados en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, se solicité a las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria de Seguridad Publica, para que en via de colaboracién con el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés, difundan y promuevan a todo el personal que integran el 4rea a su cargo, el contenido del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y del Cédigo

de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica. {Imdgenes de 4 oficios de 30, se adjunta en copia simple el total
de los oficios como anexo 3).
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OBIJETIVO 2, Contar con un Cédigo de Conducta que esté aprobado por la Direccion Especializada, que haya sido difundido
por el CEPCI y que haya sido socializado en toda la institucidn.

* Mediante oficio SSP/CEPCI/022/2019, se solicité a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, la validacién del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca. {Se adjunta copia simple del oficio como anexo 4).
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* Mediante oficio SCTG/SCST/352/2019, el Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia de Ia Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, validé el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Seguridad Pablica de Oaxaca. (Se adjunta copia simple del oficio como anexo 5).

Oagaca i -5

AP T 1 L [E——

O, AR PR LA EIRATIIEACIOM GF LA WA EN A ERNITR A S8

Lfsreo Mo SUTH A5CST a8 0

Ceigea: Subsecreturss de Cantratac Saclaly
Teardpitentia

Asurdaz Valldaeion del Codiga de Conductas,

Prliatins: 0y Cabireers, Quomsern & 42 dy iclembee de 2019,

L. IORGE ALBIRT() GLHELEN MCALA,

BIAECTOM GENERAL DE ASUNTOS HIRIDIZOS.

¥ SECRETARAY EIECUSIVG DEE CERCI BF 14,
SECRETARIA OF SEGURHIAD PURLKCA BE OAXALS,
PRESENTE,

Con Ryl 0 lo extabiin eb Cuarfo Transi el Aeuerde por el gue s
okpike o Lodipe di Etics pars Sevvidoras  Servidprgs Fiblicey et Poder Ejecaviva: det
Etado dn Oavica  on atencidn al ofivio ke S5 CERCH02 272019, recibic dés 1, dn
diciembirg ded it an curso, medlynie &l cual remia of Coadigo de Conducts de s Secrotarta
de Segurigal Pubiica de Gaxasa, pars §u validacion

Becpads de uni revici imutiosa del btado Clidiiga de Cpaducte y deonfornidad
5 i &

e
o
imnu
fod
»
Ch
¥
L
o i e Jess L s e vigor, mata Subserratanks sonsders m
X
1)
-
3
<
=

pracedente s sulidacidn pars to EriiBiL  difusian el Sddipn o wddik,

e anterir, de confermidad con I establocds w0 al mimeral ¥ de Leasionbes
Sunorales thil Gotigo the ftiza pars Servidoras y Servedaras Pibligas duf Fodur Ejscitivg et
Exiado de Danaca vigente, L

{@i@%x

Vidisic s Calater Dasncts B, BAZTD
e Canmessatss SRISSELSIN B Bk Exn, TReTD § TpA2E

ﬁa"//.é/é%é/m ( =



SSPO

Setretania de Sequridad
Prisicnde Ommea

Oastaca

JUNTUS CORSTRUIMOS BT, CAMEID i T

tasens

“2020, ARO POR LA PLURICUL TURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

® En la pestaiia principal denominada “Datos de Interés” subment “Comité de Etica” del portal institucional de Ia
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, se encuentra publicado el Codigo de Conducta, de libre acceso a las
servidoras y servidores publicos de la Secretaria y al pablico en general.

¥ ¢ a sspo.gabimx/Tpage ig=45957

arzo 11, 2020  Noticias: FOMENTA SSPO LA CULTURA DE LA PREVENCION Y S
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Aidso de Privacldad
ransparencia
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Comité de Etica

MARCO NORMATND INTEGRANTES DEL CEPC) CODIGO DE CONDUCTA ACTAS
PLAN ANUAL BE TRABAJO

Cadige de conducta de la Secretaria de Seguridad Pdblica de Daxaca,

pegobars/Zpage_id=44952

Disponible en el siguiente enlace electrénico:

https://sspo.gob.mx/wp-content/ uploads/2020/01/C%C3%93DIGO-DE-CONDUCTA—DE-LA-SECRETAR%Cs%SDA-DE—
SEG URIDAD—P%C3%9ABLICA.-1.pdf
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“2020, ANO POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG”

OBJETIVO 3. El Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Puablica, emitira
opiniones y recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias y actos contrarios a Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y reglas de integridad. Una respuesta eficaz a un incumplimiento ayuda a prevenir futuros incumplimientos,
confirma los valores, principios, reglas y norma Y anima a las personas en el servicio publico aia torma de decisiones correctas
para disminuir los riesgos éticos.

En el ejercicio 2019, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica, no
conocié de denuncias y/o actos contrarios al Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

OBIETIVO 4. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Seguridad Publica, proporcionara
a la Direccidén Especializada, los resuitados obtenidos de la evaluacion y su informe final en los términos que la Direccién
establezca.

Cabe destacar que la aplicacién de las encuestas se realizé a efecto de dar cumplimiento a lo comprometido en el Plan Anual
de Trabajo 2019, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de [a Secretaria de Seguridad Piblica de! Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxaca, contestiandose un total de 659 encuestas, obteniendo los siguientes resultados.

f/j/é%i// o

SSPO

Sasretmety de Sequridad
! Pablcade Daxacz

X



' ssPo

| Sactetaryde Seguridid
Pliafce de Daviaea

Oagtaca :

JUNTOS COMSTRUIMOS EL CAMBMG

ORI ol £

“2020, ANG POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

1.- ¢El comité de ética de la Secretaria de Se
de Integridad para Servidoras Y Servidores
Secretaria de Seguridad Publica?

guridad Publica, le informé la publicacion y difusién del Cddigo de Etica y las Reglas
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y del Cédigo de Conducta de |a

wsl

ENO

& NO RECUERDO

B NO CONTESTARON
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3.- ¢Conoces el Cédigo de Conducta de Ia Secretaria de Seguridad Publica?

LY

HNO

% NQO RECUERDO

B NO CONTESTARON
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4.- ¢El Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Piblica, se encuentra publicado en la pagina de Internet oficia de la
institucion?

@ Sl
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" NO RECUERD(O
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B NO CONTESTARON
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5.- ¢El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica, es claro Y maneja un mensaje sencillo?

W S
BNO
NO RECUERDO
B NO CONTESTARON

:

1




SSPO

Seermaris e Soirkiag
i Pilrlica tie Gaxara

Oastaca

JUNTCE CONSTRUAMOS EL CAREI

“2020, ANO POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

6.- ¢El Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica, le permite recordar con facilidad los valores institucionales?

23

=S

N NO

* NO RECUERDO

M NQG CONTESTARON
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7.- ¢Considera que en la Secretaria de Seguridad Publica, se aplican los valores contenidos en el Codigo de Conducta?

= 5!
NNO
* NO RECUERDQ
B NO CONTESTARON
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z

8.- LEn su drea de trabajo se aplican los valores contenidos en el Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Pdblica?

us
& NO

NO RECUERDO
R NO CONTESTARON
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9.- ¢En su desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Cédigo de Conducta de Ja Secretarfa de Seguridad Publica?

m S

HNO

© NO RECUERDO

# NO CONTESTARON
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10.- Marque el valor del Cédigo de Conducta aplicado con mas frecuencia en sus actividades laborales.

W LEALTAD
mHONOR
AUTORIDAD
M SACRIFICIO
W DISCIPLINA
M DIGNIDAD
m MORAL
i ABSTENCION A LA PREGUNTA
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11.- ¢En alglin momento ha percibido que existe discriminacién en la Secretaria de Seguridad Publica, debido a su género,
preferencias sexuales u otros aspectos?

msl
ENO
NO RECUERDO
W NO CONTESTARON
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12.- Hablar acerca del hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual, te provoca {sefiala dos opciones):

» MOLESTIA

™ INDIFERENCIA
INDIGNACION

WANGUSTIA

M FLOJERA

B MIEDO

# INTERES

™ INCOMODIDAD
FELICIDAD i

B MORBO

W VERGUENZA

a) Molestia b) Indiferencia ¢} Indignacién d) Angustia
e) Flojera f) Miedo g) Interés h) Incomodidad
i) Felicidad i)  Morbo k} Vergiienza
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13.- {Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Conducta de Ja Secretaria de Seguridad
Publica?

msl
HNO
NO RECUERDO
B NO CONTESTARON
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14.- ¢Usted ha requisitado la carta compromiso de cumplimiento al C&

o6digo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica?

m S
BNO

" NO RECUERDO ?
B NO CONTESTARON
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OBIJETIVO 5. El Comité de Etica celebrara por lo menos, tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Pian Anual de
Trabajo.

Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
(Imégenes de Ia hoja 1y5. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 6).
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“2020, ANO POR LA PLURICUL TURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG”

* El dia seis de diciembre de dos mil diecinueve, se realizé la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de I3 Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
(Imagenes de la hoja 1 y 5. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 7).
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“2020, ANO POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

* El dia veinte de diciembre de dos mil diecinueve, se realizé la Tercera Sesién Ordinaria det Comité de Ftica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
(Imégenes de la hoja 1y 7. Se adjunta en copia simple el acta completa como anexo 8).
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JUNTUS CONSTRUIMOS EL CAMBIG

“2020, ARO POR LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”
» AUTOEVALUACION

El resultado alcanzado en una escala del 0 al 100, por cada actividad contemplada en el Plan Anual de Trabajo 2019,
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, fue del 100 %.

» MECANISMOS DE VERIFICACION.
El presente informe ¥ SUS anexos,
» CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, ha dado cumplimiento a las actividades programadas en su Plan Anual de Trabajo 2019, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, ademas, dicho drgano colegiado sigue trabajando en la mejora
y aplicacién de procesos que coadyuven al buen comportamiento Yy apego a los valores que establece el Codigo de
Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Seguridad Publica, por parte de las servidoras y servidores publicos de esta institucion.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 05 de agosto de dos mil veinte.

SECRETARIO EJECUTIVO\DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CQNFLICTO DE INTERES
LICENCIADO JORGE ALBERTO GUILLEN ALCALA.
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE OAXACA.
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