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Mtro. José Angel Diaz Navarro % w
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE
Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica =
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Con fundamento en el Articulo Segundo, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para "
la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08
de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2019 y el PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO del presente ejercicio 2020, al interior de la Dependencia de la
Administracién Publica Estatal a mi «cargo, asi mismo derivado del oficio
SCTG/SASO/DCIGP/500/2019 de fecha 28 de noviembre del 2019, como resultado de la revisién y
analisis a la Matriz de criterios de seleccién de procesos prioritarios emitido, se identificé la
inexistencia de la evidencia documental {Manual de Procedimientos) por lo que no sustenta y
justifica los criterios adoptados para la seleccién de los cinco procesos prioritarios determinados
para la evaluacién; cabe mencionar que para iniciar con los trabajos de la elaboracién del Manual
de Procedimientos, se debe tener autorizado por la Secretaria de Administracién, primeramente
el Reglamento Interno y posteriormente el Manual de Organizacidn, para ello se elaboré dicho
Reglamento, y se envi6 a la Secretaria de Administracién con niimero de oficio OSSP/435/2019, de
fecha 16 de mayo del 2019 para su respectiva revisién, autorizacién y posterior publicacién en el
Periédico Oficial, detallando que no se recibié respuesta; debido a ello, recientemente se envié
oficio nim. OSSP/982/2019 de fecha 17 de diciembre del 2019, solicitando el estatus que guarda
la autorizacién del Reglamento Interno, estando en espera de la respuesta. Es importante
mencionar que se esta iniciando con los trabajos de la elaboracién del Manual de Organizacién y
Manual de Procedimientos, para ello se solicité la designacién de enlaces a cada unidad ejecutora
de esta Secretaria para su elaboracién, mediante circulares nim. OM/VIl/07-02/2020 vy
OM/VI11/08-03/2020 girados al Comisionado, Subsecretarios y Directores Generales en el cual se le
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Anexo de manera fisica y en CD con los siguientes apartados:

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SClI:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementas de control y por norma general de
Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar
su existencia y operacién, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacidn, por norma general de Control Interno, y

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

I Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacidn con los esperados, indicando en
su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las
acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y

Il. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Cabe hacer mencién que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones
llevadas a cabo por Secretaria a mi cargo respecto a la implementacion, al fortalecimiento y al
seguimiento del Sistema de Control Interno.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para hacerle llegar mis mas distinguidas
consideraciones.

RESPETUOSAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REE LECCION
“EL RESPETO AL DERECHO MEN D ES LA PAZ”
SECRETARIO DE SEGURI JAD PUBLICAY _osooor
PRESIDENTE DEL COMITE DE/GONTROL INTEf’

C.c.p- Mtra. Zory Marystel Ziga Martinez.- Oficial Mayor de la Secretaria de Seguridad Publica y Vocal ejecutLu del Comité de Control Interno.- Para su conocimiento
José Felipe Quintana Sénchez.-Director de Planeacién, Control y Desarrollo institucional ¥ Vocal “A" del Comité de Control Interno.- Para su conocimiento
Expediefte

Secretaria de Seguridad Publica
Belisario Dominguez No 428

Col. Reforma, Centro, Oaxaca C.P.68050
Tel. (951) 502 0800
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L INTRODUCCION

En la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO), nos hemos propuesto garantizar la
seguridad fisica y patrimonial de las y los oaxaquefios; respetando siempre sus derechos
constitucionales y humanos. En esta noble tarea estan involucradas mujeres y hombres con
valores, principios y capacidades muy bien definidas que, preservan las libertades, el orden y
la paz publicos. En estas responsabilidades se contemplan también la prevencion de los delitos;
parte de la investigacion para cumplirla efectivamente; las sanciones administrativas y todas
aquellas actividades que buscan ofrecer oportunidades de reinsercion social; todo ello, en los
términos que la legislacion contempla.

El compromiso de la Seguridad Publica de Oaxaca es hacer cumplir la Ley, cumplir con las
responsabilidades que la legislacion mandata, estamos convencidos que esas son condiciones
irrenunciables para alcanzar con éxito la seguridad que todos queremos.

Nos identifican los valores y el compromiso de las y los elementos que integran todas nuestras
corporaciones; estamos plenamente convencidos de que; necesariamente los gobiernos de
resultados se construyen incluyendo las voces y exigencias de la sociedad.

Es por ello que Contar con un Control Interno efectivo en la secretaria promueve la consecucion
de las metas y objetivos, y seguimiento a través de un Comité de Control Interno, constituido
como un foro colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al
desempefio institucional y Control Intemo, propiciando reducir la probabilidad de ocurrencia de
actos contrarios a la integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores publicos,
considerar la integraciéon de las tecnologias de informacién y consolidar los procesos de
rendicion de cuentas y de transparencia gubernamental. El Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) contiene las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general, las cuales pueden representar debilidades de Control Interno o
areas de oportunidad para disefiar nuevos controles.

TOLERANCIA
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Il. OBJETIVOS

Elaborar un Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) que contengas acciones de
mejora determinadas para fortalecer los elementos de control que garantice el cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria.

lll. COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Los componentes del control interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco.
Los cuales deben ser disefiados e implementados adecuadamente y deben operar en conjunto
y de manera sistémica, para que el control interno sea apropiado. Los cinco componentes de
control interno se distinguen en base a que:

* Ambiente de Control.- Es la base del control interno. Proporciona disciplina y
estructura para apoyar al personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

* Administracién de Riesgos.- Es el proceso que evalla los riesgos a los que se enfrenta
la institucion en la procuracion de cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion provee las
bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y desarrollar respuestas
gue mitiguen su impacto en caso de materializacion, incluyendo los riesgos de corrupcion.

* Actividades de Control.- Son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y
procedimientos, por los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los
objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcion y los
de sistemas de informacion.

* Informacién y Comunicacion.- Es la informacién de calidad que la Administracién y los
demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema
de control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

* Supervision.- Son las actividades establecidas y operadas por las unidades especificas
que el Titular ha designado, con la finalidad de mejorar de manera continua al control interno
mediante una vigilancia y evaluacion periédicas a su eficacia, eficiencia y economia. L3
supervision es responsabilidad de la Administracién en cada uno de los procesos que realiza,
y se apoya, por lo general, en unidades especificas para llevarla a cabo.

IV. BASE LEGAL

Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicado el 5 de agosto del 2017, en el Periddico Oficial.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del Poder %

TOLERANGEA
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SSPO

Secretaria deSeguridad
Plblica e Danaca
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE

DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO

PROYECTO

PREVENIR IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACTOS DE CORRUBCION

OBJETIVO

REFORZAR LA INTEGRIDAD, VALORES ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA AL INTERIOR DE LA

SECRETARIA

UNIm MMMSTMIW LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

= EL TITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBE MOSTRAR UNA ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS
- NORMAS DE CONDUCTA Y LA PREVENCION DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION.
P
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad| Elemento d et Unidad d Partici
ctivy emento de < 7 Ina L3 . S 3 articipan
Seneraiil] centralSartang Accibén especifica Fecha da Sl Meta medida Indicador de Gestidn Evidencia ten
Inicio
DAR DIFUSION A LA MISION,
ACTITUD DE VISION Y OBJETIVOS DE LA PORCENTATE [0 |
RESPALDO DEL SECRETARIA, ASi como co® wmid (-39 |CTRCULAR DE| TODA LA
TITULAR Y LA PROGRAMAS Y METAS 0x/01/2020 | 31/03/2020 & CIRCULARIDE Clﬁcmﬁn s ACUSE SECRETARIA
ADMINISTRACION. | INSTITUCIONALES ALINEADOS AL e v
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DAR DIFUSION DEL CODIGO DE PORCENTAJE i *
s RIEGGO (B~ CULAR T
ETICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO | 01/01/2020 | 31/01/2020 1 CIRCULAR|DE CIRCULAR| “* R CIRMSE 0e - ;z?mzéta
A TODA LA SECRETAR{A ELABORADD b
NORMAS DE
CONDUCTA
DAR DIFUSION DEL CODIGO DE PORCENTAJE [HHiEE CORREOD/
. CORRE| i TOD:
CONDUCTA DE LA SECRETARIA A | 01/01/2020 | 31/03/2020 2 cmcms\lk DE CIRCDIAR| = "* @ |crpeprar pE sE:RmAmI:’m
TODO EL PERSONAL ELABORADO ki ACUSE
Ao aiac CODIGO ET:ZAcg::C gamn;obsgx ENCUESTA TODA LA
ORMAS DE 2 i
1.1 l::ommcm ESTADO Y EL CODIGO DE 170420208 50/06/2027 L | aprIcapa EVALUACION | cpcRETAR])
CONDUCTA DE LA SECRETARIA
PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA
PARTICIPAR EN CURSOS DE LISTA DE TODA
INTEGRIDAD Y 5 y
e ANTICORRUPCION 01703/2020 | \31/12/2020 S — ASISTENCIA | SECRETARIA
CORRUPCION
COMITE DE
DAR SEGUIMIENTO A LOS ETICA Y
ACUERDOS DEL COMITE SDE ETICA PREVENCION
5 01/02/2020 | 31/12/2020 3 SESIONES ACTA
APEGo, supERvIstén | ¥ PREVENCIGN DE Rgonsuc'ros DE DE
S e INTERES CONFLICTOS
CONTINUA DEL DE IN’.L'ERES<
PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD ¥ 2
BREVENCION DE LA BASES PARA LA INTEGRACION i
CORRUBCION. ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DEL ENERNTER ST P:E‘TEICA :
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE | 01/02/2020 31/07/2020 55 L = HENTO piis)
CONFLICTOS DE INTERES DE 1A To8§ < DE
SECRETARIA CONFLICTOS
DE INTERES
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Secreta

SSPO

ha de Segu idad

Publicy de Oaxaca

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

. DISENO, IMPLEMENTACION Y EFICACIA OPERATIVA DE LOS TRES PUNTOS DE INTERES
(IDENTIFICACION, ANALISIS Y REPUESTA DE RIESGOS)
e LA SECRETARTA DERERA IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS RELACIONADOS

CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICIALTA MAYOR

DIRECCICN DE PLANEACION, CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T LA ADMINISTRACION DERE CONSIDERAR LA CORRELACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS EXTERNOS, INTERNOS, EFECTOS O CAUSAS QUE
. CORREPONDEN A MAS DE UN RIESGO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d Frogzmacion Unidad di Participant:
ctiviaal emento de o < nL e 2 a1 5 3 articipante
Seeiny n bl trEe i Accidén especifica Fecha de Al Meta medida Indicador de Gestiodn Evidencia .
Inicio
IMPLEMENTAR BUZON DE INSTALACION REPORTE ORECER
QUEJAS Y DENUNCIAS EN | 01/04/2020 31/07/2020 1 BUZON PORCENTAJE FOTOGRAFIC e
LA OFICIALIA MAYOR DE AVANCE o
NUMERO
EVALUACION DE | MONITOREAR EL BUZON DE MONITORED | QUEJAS Y TODA LA
i RIESGOS QUEJAS Y DENUNCIAS gl Ae 020 SRRSO Z BIMESTRAL | DENUNCIAS SECRETARIA
RECIBIDAS
IDENTIFICAR Y ANALIZAR CUADRO DE
RIESGOS INHERENTES A POP‘CEDIE'TME | IDENTIFICA | COORDINADOR
LAS AREAS 01/02/2020 31/12/2020 1 CURDRO | oo, CIGN DE DE CONTROL
ADMINISTRATIVAS DE LA S ANALISIS
SECRETARIA. DE RIESGOS
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Gommyuy e Fiute

SSPO

Setretarta de Seguridad
Publica de Gaxaca

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

EVALUAR EL PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL, ASI COMO EL EFECTO QUE UNA
DEFICIENCTA TIENE EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

OBJETIVO

DOCUMENTAR Y FORMALIZAR APROPIADAMENTE DE LAS TRANSACCIONES Y EL CONTROL INTERNO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ot LA ADMINISTRACION DEBE DOCUMENTAR CIARAMENTE EL CONTROL INTERNO Y TODAS LAS TRANSACCIONES Y DEMAS EVENTOS
) SIGNIFICATIVOS. ASIMISMO, DEBE ASEGURARSE DE QUE LA DOCUMENTACION ESTE DISPONIBLE PARA SU REVISION
ACTIVIDADES ESFECIFICAS
Actividad E1 to d Fromeenaceon Unidad de Particiflit
CEvIEn R Accién especifica e Meta ; Indicador de Gestién | Evidencia| - -rcljgte
general control internc Facha limite medida s
Inicio
COORDINAR PARA LA in::cthlmumm
ELABORACION DE LOS B e LISTA DE TonA TA
MANUALES DE 01/02/2020 | 31/12/2020 1 3 ASISTENCIA ;
ORGANIZACION ¥ DE ZRAEAT0 mmnm;f:m JoFrcio | SECRET:
PROCEDIMIENTOS Yoo
CORREGIR DEFICIENCIAS eND
DETECTADAS EN LA ACCIONES s:sgﬁbgg
IMPLEMENTACION DEL 01/08/2019 | 31/12/2020 1 |DOCUMENTO| IMPLEMENTAD OFICIOS it
SISTEMA DE CONTROL as 5
DISENO DE INTERNO INTERN
ACTIVIDADES DE
CONTROL
APROPIADAS
S ELABORACION DE LOS NOMERO DE |\ pye | ACUSE DE | COORDINADO]
= REPORTES DE AVANCES 01/03/2020 | 31/12/2020 4 REPORTE | REPORTES ENVIO DE | DE CONTRO!
TRIMESTRALES DEL PTCI REALIZADOS EEVIRY REPORTE INTERNO
EVALUACION DEL REPORTE
LA DIRECCION DE coNTROm| °1/03/202 /12720 N p mgﬁgﬁ - EVALUACION ebe
INTERNO ¥ DE LA GESTION - 4
PUBLICA /
. CAPACITACIGN A LOS o | LISTA DE
ADMINISTRACION | SERVIDORES PUBLICOS EN TR, ng‘m ASISTENCIA|
DEL CAPITAL COMPETENCIAS 01/02/2020 | 31/10/2020 L i o A /REPORIE | o ooania
HUMANO TECNOLOGICAS MICROSOEFT sm;'czmmo 5 FOTOGRAFIC
OFFICE BASICO e o
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SSPO

Secretarta de Seguricad
Publica de Qanaca

FICEA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO

IMPLEMENTAR MEDIOS QUE PERMITAN A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y AL UBLICO EN
GENERAL, TENER LA INFORMACION PERTINENTE AL ALCANCE.

OBJETIVO

LA INFORMACION Y COMUNICACION EFICACES SON VITALES PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERAL&S DE MEJORA

1.3 LA SECRETARIA DEBERA UTILIZAR LA INFORMACION DE CALIDAD PARA RESPALDAR EL CONTROL INTERNO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad E1 to di Erogramecion Unidad di Participant:
CLivara S Accién especifica Sp Meta ' 2| Indicador de Gestién | Evidencia |@2X-iCipante
genexal control interno Fecha limite medida s
Inicio
DAR A CONOCER LOS £ ccs:cmnzmux T T
COMITES CONSTITUIDOS EN| 01/04/2020 | 31/08/2020 1 CIRCULAR |00 oreacto ACUSE e
LA SECRETARIA A
NES
DAR A CONOCER LA PORCENTAJE
ESTRUCTURA DEL COMITE DE TODA LA
DE CONTROL INTERNO, SUS DIL/04/20208 | 191/07/2020 t CIRCULAR | oTIFICACIO ACUSE SECRETAR{A
FUNCIONES Y ALCANCES NES
DATOS RELEVANTES
DE FUENTES DIFUNDIR LA IMPORTANCIA PORCENTAJE
CONFTIABLES Y NORMATIVIDAD EN DE TODA LA
MATERTA DE CONTROL 03/94/2020 ) 831/07/2020 to CIRCULAR | oTTFICACIO ACDSE SECRETARIA
INTERNO NES
4.1
DIFUSION DEL ACUERDO DE
LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, MEDIANTE EL .
CUAL SE EMITEN LOS PORCENTAJE citie co:;;:;gzlgu
LINEAMIENTOS PARA EL | 01/02/2020 | 31/10/2020 1 CIRCULAR |DE CIRCULZR ie MDUN:EL EheeEsta
RECLUTAMIENTO, ELABORADO o :;;?
SELECCION E INGRESO A
LAS INSTITUCIONES
POLICIALES DE LA
SECRETARTA.
COMUNICACION EN | DIFUNDIR EL REGLAMENTO Poncmmmmz . 3
TODA LA INTERNO DE 1A 01/04/2020 | 31/12/2020 i CIRCULAR ACUSE ohB LA
INSTITUCION SECRETARIA. NMI:; scnc:o SECRETARIA
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FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTC DE LA RENDICION DE CUENTAS

PROYECTO

MANTENER UN PROCESO DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

ESTABLECER ¥ OPERAR POR LOS RESPONSABLES DESIGNADOS DE LA INSTITUCION, CON LA

FINALIDAD DE MEJORAR DE MANERA CONTINUA EL CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

LA ADMINISTRACION, DEBE ESTABLECER ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE SUS

L. RESULTADOS .
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El ‘to d i s Unidad de Participant:
o o SRcLOjice Accidén especifica Fecha de Meta | oA Indicador de Gestién | Evidencia | - - o pante
general control interno \ FPecka 1imite medida s
Inicio
I
BRINDAR ATENCION Y PORCENTAJE y ‘
. COORDINADOR
RESPUESTA INMEDIATA A DE OFICIOS | coxxxsso (n-14)
" OFI! cIo L
IS RECOMERDACTONES QUE 01/04/2020 | 31/12/2020 1 €10 | sramnos OFICI nEI:oum:
REALICE SCTG POR SCTG. | & i ZEED
ESTABLECIMIENTO DE
BASES DE
REFERENCIA
REALIZAR LA CAPTURA DE PORCENTAJE ;
1A AUTOEVALUACION DEL CUESTIONA DE o TR (1-14) TODA LA
1 1 . ACUSE S
SISTEMA DE CONTROL 1494720208 3%/10/2020 RIC EVALUACION Snior SECRETARIA
INTERNO CAPTURADA
VIGILAR LA s
5.1 IMPLEMENTACION DE LOS PORCENTAJE [H0 s e | OFICIO DE | COORDINADOR
ACUERDOS TOMADOS EN IAS| 01/03/2020 | 31/12/2020 i ACUERDO | DE ACUERDOS CONOCIMIEN| DE CONTROL
SESIONES DEL COMITE DE ATENDIDOS TO INTERNO
CONTROL INTERNO
SUPERVISION DEL PORCENTAJE |
COORDINADOR
CONTROL INTERNO | APLICAR ENCUESTAS DE DE
il b e 01/10/2020 | 31/12/2020 1 ENCUESTA | oo oomaa ENCUESTAS | DE mconm:;n.
APLICADAS [RERN
BITACORAS DE SESIONES PROCENTAJE ACTA/ COMITE DE
CELEBRADAS DEL COMITE | 01/10/2020 | 31/12/2020 3 SESION |DE SESIONES St CONTROL
DE CONTROL INTERNO REALIZADAS INTERNO

PRESIDENTE DEL COMITE DE\CON

: RETARIA!
GEBURIDAD PIde

KA

[PSTS\HERNANDEZ MARTINEZ
3R DE PLANEACION ESTRATEGICA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNG

2
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO



Y1008
ROIIVRINOKOT/HORTH IdRARESES ¥1 0 ONEEINI OSNIWYTORM TT ¥IANNAIA (5TT°Y
YPIVIALIL0

IWFITANES ¥ 30 STIWINITOd SEAGINASIISNI RYl
34 THHOISFION ¥ OOSEYONI 3 NCISOIIEY ‘OONITHVICTOSN T8 ¥H9¥d SOLNAIAVARIT
T QIDIAYTS TAd NQISIKOD SOT NALIWD AS TY¥00 T FINEIJAW 'YHE§E¥d 90 TENCISAIcHd
O1TE \HHS "1 HOSISINOG Vi iU CUNANDY HOESNAIU *7° i p

SHsHW & J¢-1TC-

o

~yT03 .
. e W N — TOUINOS
SASEN b 0Z-TNL-TE NOIDWOLNOHODMORYN  gn Grwsive VA OYOTATIVINGE % VIONYVANGSHT v1 P
%II¥INIE0
Y1008
- GNSTINI
b O0T-THI-TE  ROIJVOINGACD/SURY - See
YITYINIE0 = =
Y108
SEREER & ” a ¥IEeIaE0as
REEY 2iospeeLe zo_od.w.a,m._w%,_u\axg ¥1 N& SCAIALISSHOD S3LIHCD SOT EIONGD ¥ W¥G “T°T°F

avariya 30 NOIOVIWHOANI VSN
NOIDVIINNIROD A NOIDYHHOINI "M

QDISYI FOIAA0 TJ0SOEITH S2OIAGFIONIZL
£d MO AHHS S E e B R O

HORRW ¥ITVIJITI0

] 00 NA O

HENEW QT 0Z-9%P-T¢ IOCRIl

TENOIJILIISNT

QT 099983 IId 133
sas 0Z-23p-T¢
SR e e A TONMINGD NQIOVIHYId 3 SIUNVAY 30 sTIH0IAY SOT BT ROILTYUIVIA 10y
| 3Q ROIINEYI]

TYROIOILIISNT

OgNYSES O , S 3 SAAI8I8 =3 NOINCINEH
SISTH € AZ-7Tp-TS Swouwuuuu ‘ ORYEINI TOXLNOD &0 YHAISIS ==q zmwzﬁ_\.rwm..zv.:
S 030 'NOIJVHEVIA Vi SYIINAIDING HIS-HH0D "¢ L7 %
2d NOIDIDII
SESTR 5 0z=PIO~"F o _ UINTIWIOZDUNE 3] 3 NGIDRZIREIO @
STTYORYA B30T Td NOIOWECTY.H V1 YNV WERIGEO0D “T°1°%
TOYINOD 30 S3AVAIALLOV ¥YNISIA ‘g o13akaig
JOYINOD 3d STAVAIALLIY (Il 3iusuodwaey
84841 o e 1 SLVHASIN_KGY Svany
it SRS 05 'NOIIVANY A Byl W B RAHHHNG S095HIN MV HYD ALINMGE CETL°2

A NGINHAMIa

OJIAIHAL SOINCS

SESEH 5 02-0TR-TC C HGZAE TE BV

e T e o HyzaE T3 EvE z
- JOATA ¥ITEIDIIO

STZTN § Z-TOL-TE MOAWH ¥ITVISIZ0 SoAv NEDoLn

- SYPONANAUG A SY0AND Hu NO/Y M7 LHAW" Ikl |

SO0DS3Y S0 ¥ HAANOJSIY A MVZITVNY ‘UVOIJILNIAI 2 93934019
S098314 30 NOIOVHLSINIWAY |l sjusuoduiag

SONIATHEIS SOINLIY

PERINT B SOLIITANOD|
&
aq TEEIATE NOID. o

g
ir0D =@ OBNA_KNHOLIADZ
I 1 Y894 BASYD "L T1°1
T3TTANCG: 3G RQTONAADIA
SOTEEN 7 GINIIKIONES ¥¥90 "3°1°1

BdsdW 3 0¢-in]

GOITATHAC SORNC3Y
30 TYHENZE NEI

d121LH¥d "6

TiaATLALIan

NCLIdN0DLLRY =4 SC3END H4

SESEW £ WOAYA ¥IIVIDII0 ST A0 VADWINOZ A4 CHTCQD T X OCWI3E
TEA FATIF AOTAGT TR0 GINTTE TT
- SOSIQIEAL SOLNGSY TYNOS¥ZEd 13 OLOL ¥
SEZTW £ 0Z-TEE-TE n
RREED v & a nvwsiees NGIZOTMIG 3 3 Wi OOS 4CD ' HU HOISAA NvO CETLTL

SEH T Dz-3ua-Tr SOJLATH SOLN(SY YISZAEUES Y1 ¥404 ¥ 09Iz
0% 1 a0 TENENIS NGISOTNIAG 199 ORFATION TIAC ¥DIXT 34 OSI400 T0d RQISA3IG ¥¥a9 ‘Z2°1°1

OTI0XAY53d 30 TIIYESE NVId 1Y SCA¥aNITY
ILSHI 394 A SYHVMDONE ORI I8¥ '¥IUYEIAYIEs
mC.A,ZC?u.H.}.:CMIMZ.%”MZ,:.MHmm.m:.H.A.a

SH5FA £ QT-IWN-IS MOZYH ¥ITVIIIIC SEIYNCISOT
¥ 3q 'ATLEL

OSINOYJWOI A 00TVdSIN 30 ANLILOV UV LSOW ') 0193404d
TOMLINOD 30 FLNIIGWY °| siusuodwog

ouidjul Terjuc) op oleqger) sp sweiborg

= 5 1 e e O e FEllat = Jolalalnbennlor « J=la [ lw el FLlel « J=1 |- EErED
e1quetotq | e2quetaoN | ezqmaso | eaqueradeg | oasoby | oying | ogunp | | ozzel | ozaxgeg | oazsuz uggoeang ﬂh—”ﬂ”ﬁﬁ arqesuocdasy ewexy seoryioedss sepeprarioe A ojoalkoxg
L
0Z0¢

& 3

371V.134 VINVYOONOYD *

020z (12.1d) ONY3LNI TO¥LNOD 3d OfvEVYL 3d VINYYDO0Hd
vaoInand avainog3as 1a viuv.iayudas




TYROIJILIISNI

O1=CENYSEd ORMTIRI TONIROS
FESEN < Z2=07R-18 2 % = =
FSSEE £ 0 T 5 qoNINOD 'NQTOVARYTA =4 FITH0D TAC SYAVFARTAD SANGTEAS

4G NQLIIDUNLIY

TY¥ROTIILIISNT
0T=CEETSTT
SESEH 2 0T-DIL-1E anEs i O¥IRO) 27 IIRAISWY 30 SVISOONG AVOTIT4Y C3°1°6
Ricgt:s OT-DTETE L L owinon NgLOVERYI TONIHROD 20 SLNGISWY 20 SEISIOONS WVLITH 15
50 NOIJOENIA

TYROISALIISN

43 Galax ¢4 £ § OREICNT TOEINOD 3T FITHOD T30 RTUOIHEs 8YT

L TOHLNOD .ZOMU.ENEMAE HZ SOQYNOL SOL¥ENLY SOT =0 NGIDVWININITAAI ¥T N¥TifIA ‘€°1°%
20 HQINNENIA

Sd3AW 0L 0¢-2.P-1%

MNCLIDAL_LSNL

Qi OHH4G™-U
F ICMINGD ‘NOIDVANYId YHESSIS 13 3 Sl s
2d RGINIDIIa

RESTW L 0Z-30C-if8

SEST £ 0Z-uni-(E WOAYH ¥IT¥IOIIO0

591 d YLYICINRI ¥

EAdUEY L HOIDHILY §¥ah-¥s 1T

SVY.IN3/0 30 NOIJIGNIH ¥ 30 OLNIIWYZHO03Y 12 ViVd VHNLINYLS3 V1 430318 V183 'G 0138koid
VNNILNOD VHOr3wW A NOISIA¥3dNS *A ajuatodulon

5% 53 5 [ I I Iv slefnffo] o Jofofofulef ]| CES TSN PSS TS S TS I I I I I PI-Te]e
saqusyorq | eaquataoy | e3qnacp [eaquoysdes| oaseby | oping | orune | oAew | 7raqu | ossew | osezes | oazsum Sroeaia mMMm«hﬂ arqesuodasy vexy seorzoedse aspepratioe & ojaakozg
0202
. ITV134 VINVYOONOYD

0202 (121d) ONY3LNI TO¥LNOD 3 OfvEVYL 3d VINYYDOUd
vonand avaidnois 1a vjuviayvdas




WARIINOD

-OTP=- -TBUl-
02-91P-TIE 02T 144 VMOrEW X NQISIANZANS ‘5 o3oekoag

VONIINOD WOLHW A NOISIANEIAS ‘A S3jusuodwop)

aQEarTvo

~320- - -
o 152 LY 30 NOIOWIRMOANI J¥SA "1 o3o=4oag

NOIOVDINAKOD A NOIOVWNOSNI °AI ®3jusuoduro)

TOALNOD

-2TP~ = =
DE=RTbRLERSUEa A0 Q0 SEAVATATIOV WVNASIQ T o3oekexd

TOMINGD HEQ SEAVATAILOV “III ejusuoduod

SOOSHAIN SOT ¥ WAANOASHM|

~DTP~ ~qag~
HoRRFHRTE S Qgeaea=td A WVZITYNY ‘MYOISIINZQI T o3rakozg

S0DSHEIY HQ NOIOWMISINIWAY ‘II ajusuodmod

OSINONANWOD X OTIVdSEY

~OTP~ —-3us-
gasgt-resion F FQ QALILOV ¥VYLSOR 'T o3oakoxg

TOMINOD EQ HINZIEAY "I Sjusuadwo)

ourajuyr foxjuc) 3p oleqexy sp wwezboag

e fos frs fos foo Jor Jor fso for | oy fer forfue | oo foefos Juefsefue [ueJee[ze | e Joe[azfazfus [se |5z fsefex [ee s [oe Jer | ax Jex[oe]ov s [es ot s [os | & Lo =131 = [+ ]elz]:

s1quetota | saquetaon | ozqnaoco [ ezquersdes| o3soby | orac | oyune

oken | 1raqw | ozzen | ozsagex |  ocasum o3TUTT orotur

020¢

TA oj303fo
eypag eyosg PEPTATIOER © O3 Iq

NINNSIY YINVIDONOYD
0202 (121d) ON¥3ILNI TOYLNOD 30 OrvavYL 30 VINVYD0Yd
vaoIiaNd avarinos3s 3d Vi4v13udas




