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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 .

“2019, ANOG POR LA ERRADICACION DE LA YIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA ji
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA.

1.- INTRODUCCION.

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de objetivos institucionales; a la
prevencién y combate a la corrupcién; al fomento de la transparencia, asi como a la rendicién de cuentas efectiva en

fas instituciones publicas.

Institucional de Integridad con el propésito de garantizar que el desarrollo de sus actividades se realicen bajo un

La Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, ha desarrollado una Politica s
[
esquema basado en la honestidad, la ética, el profesionalismo y confiabilidad por parte de sus servidores publicos.

La Administracién Publica Estatal, cuenta con un Cédigo de Etica, cuyo objetivo geperalses regular el quehacer-de los
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realizarlo con honestidad, apego a la legalidad, vocacién de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusién,
tolerancia y no discriminacidn, tanto en el ambiente laboral, como con la ciudadania en general.

Por ello, conforme a lo establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidore
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y =
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Extra del Periodico Oficial del Gobierno

del Estado, el veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

&(ﬁ |

de Interés 2019, para poner a consideracién de sus miembros las acciones que se llevaran a cabo durante el presente
ejercicio.

El presente Plan Anual de Trabajo 2019, incluye un tablero de control de cumplimiento, con apartados de objetivos,
metas, actividades especificas, y sus evidencias; asi como los factores de riesgo que pueden impedir el cumplimiento

de dicho Plan. g/\
. {
. ' } @c
2.- OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y EVIDENCIAS DEL CEPCI 2019. }
De conformidad con lo establecido en el Punto Sexto, apartado “De las funciones”, inciso b), del “Acuerdo que tien }j

por_objeto emitir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de/Integridad enﬁ '
Administracién Publica de Oaxaca, v los Lineamientos Generales para propiciar la integridad ."y/e_,l Comportamientd J

} K\ [.' ;F' \\ \j
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Belisario Dominguez Num.428
Colonia Reforma, OQaxaca. c.p. 68050
Z T jz Tel. 50 20 800
2




Oagtaca: 7 .50

fihkrade Qakats
JUNTESCONSTRUIMOS ELCAMBID Kotz ok

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, a traveés

de los Comités de Ftica v de Prevencion de Conflicto de Interés”, se presentan los objetivos, metas y actividades
especificas que el Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tiene previsto llevar a cabo durante el presente afio:

3.- TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2019. , \J (‘}Q

A continuacién, atendiendo lo establecido en el numeral 30. “De las funciones”, fraccién Il, del “Acuerdo por el que se O
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de \| ’
Estado de Oaxaca”, publicado en el Extra del Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el veinticuatro de abril de dos)\ |

mil diecinueve, la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se presenta el Tablero de
Control de Cumplimiento 2019, con el desglose de objetivos, metas y actividades especificas que el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,/!
realizara en el afio 2019.

TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2019
— ENTREGABLE O
NO. OBJETIVOS ACTIVIDAD(ES) ESPECIFICA(S) E,I\IIE/'ITA EVIDENCIA
1 |Dar a conocer principios rectores | Elaboracién de cartel y/o volantes, Que los/ | servidores | Medio de “pﬁf{;sién
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y valores del Cédigo de Etica, del
Codigo de Conducta, con |la
finalidad de que las personas
servidoras publicas los apliquen
en el ejercicio de sus empleos

cargos © comisiones y que
conozcan los medios por los
cuales los Comités de Etica
recibiran las denuncias de
posibles  incumplimientos  al
Codigo de Etica, reglas de

integridad y Cédigo de Conducta.

tripticos que contengan los correos
electrénicos del CEPCl y la
Direccion Especializada, circulares,
difusion a través de las paginas

Institucionales, podran llevar a
cabo actividades y eventos
enfocados a dar a conocer este

objetivo.

publicos de la Secretaria
de Seguridad Publica,
identifiquen los principios
y valores rectores del
Codigo de Etica y los
medios por los cuales se
deberan presentar las
denuncias derivadas de
incumplimientos al Cédigo
de Etica, reglas de
integridad y Cédigo de
Conducta, lo anterior a
través de la difusion de los
carteles en todas las areas
fisicas de la Institucién y a

SSPO
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elegido

p
dependencia
contengan

correos de su CEPCI

y de
Especializada

electrénica/acta

sesion.

or la

la Direccion

via
de

! %

ques—2
los. 7

través de la pagina

Institucional.
Contar con un Coédigo de|Elaboracion de la propuesta de|Que la Secretaria de|Cédigo de Conducta
Conducta que esté aprobado por|Codigo de Conducta en el que se|Seguridad Publica, |aprobado por la
la Direccién Especializada, que|especificard de manera puntual y|cuente con su Cédigo de | Direccion [
haya sido difundido por el CEPCly | concreta la forma en que las|Conducta aprobado vy |Especializada y
que haya sido socializado en toda | personas  servidoras  publicas | debidamente socjalizado | evidencia de  su

la institucion.

aplicardn los principios, valores y

difusion\

4
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por el personal de/esta
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reglas de integridad contenidas en | dependencia. socializacién.
el Cédigo de Etica correspondiente.
Gestionar la aprobacién de dicho .
Cédigo ante la Direccion
Especializada. Hecho lo anterior, se
realizara su difusion en las paginas
de internet de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, a
efecto de lograr el conocimiento
del Cédigo de Conducta aprobado
a las personas servidoras.
El Comité de Etica y de|_ .
s . Emitir opinidn(es) o
Prevencién de Conflicto de T =_p
" ; recomendacion{es) a la persona|Dar  seguimiento Y
Interés de la Secretaria de ) gl .
) .t .- |servidora publica denunciada;|respuesta al 100% de las | Acuerdo de
Seguridad Publica, emitirad - . . i
- . elaboracién del acuerdo que|opiniones y|incumplimiento, vy
opiniones y recomendaciones - ] o . . " :
. e determind el incumplimiento a|recomendaciones oficio emitido al area
derivadas del conocimiento de| ., | 2, )
) . Cédigo de Etica, reglas de|derivadas del | de Recursos
denuncias y actos contrarios al|. X - . oz ;
integridad y Codigo de Conducta; |incumplimiento al| Humanos, segun sea

Cédigo de Etica, Cdédigo de
Conducta y reglas de integridad.
Una respuesta eficaz a wun
incumplimiento ayuda a prevenir

elaboracién del oficio gue emitié el
Comité de Etica al area de recursos
humanos.

Cédigo de Etica y Cadigo
de Conducta.

el caso.
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futuros incumplimientos,
confirma los valores, principios,
reglas y norma y anima a las
personas en el servicio publico a
la toma de decisiones correctas
para disminuir los riesgos éticos.

A

El Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de
Interés de Ila Secretaria de

Seguridad Publica, proporcionara
a la Direccion Especializada, los
resultados obtenidos de |Ia
evaluacién y su informe final en
los términos que la Direccidn
establezca.

Realizar cuestionarios, plantillas y
anexos que la Direccién
Especializada a través de su
coordinacion  proporcionara  al
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de Ia
Secretaria de Seguridad Piblica,
como instrumentos para |a
elaboracion del informe final que
debera ser debidamente
socializado por el personal de esta
Dependencia, durante la aplicacién
de |la evaluacidn.

Formar parte del
proceso de evaluaciéon
en el cual participe todo
el personal de Ia
Contraloria, con la
finalidad de enriquecer
la informacidn plasmada

en el informe final vy
como resultado de la
evaluacion.

Ejercicios
proporcionados por
la Direccién
Especializada

debidamente

requisitados e
informe  final  via
electrénica
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Celebracion de tres sesiones | Asistir a todas y cada
ordinarias y las extraordinarias que |una de las sesiones
el Comité determine necesarias ordinarias y
para el cumplimiento de sus|extraordinarias que
funciones. convoque el Comite.

El Comité de Etica celebrard por
lo menos, tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su
Plan Anual de Trabajo.

Presentar actas de
sesiones Ordinarias y
extraordinarias  de
manera digital e
impresa.

00

4.- FACTORES DE RIESGO PARA LA EJECUCION DEL PAT 2019.

Se presenta a los miembros de este Comité, los Factores de Riesgo para la ejecucion del PAT 2019, a efecto de
Direccién Especializada en Etica, Integridad, Conflicto de Interés y Normatividad de la Secretaria de la Contr
Transparencia Gubernamental del Gobierno del Estado de QOaxaca, pueda entender las complicaciones qu

Comité enfrenta en el desarrollo de sus actividades.

N° RIESGO FACTOR DE RIESGO ACCION(ES) DE CONTROL
— =
1. Las Sesiones Ordinarias del | Agendas saturadas de los | Convocar a Sesion =
CEPCl no se llevan a cabo | miembros del CEPCI. Extraordinaria cor}forme fo
por falta de quorum. establecen los !__ijheamientos
Generales de| Cédigo de Etica
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para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Qaxaca.

Aprovechar los  recursos
2. Implementaciéon parcial o | Restricciones internos de difusion (intranet,
nula de actividades de | presupuestarias. correo electrénico, circulares,
difusion. etc.).

Esta hoja corresponde al Plan Anuai de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés d
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.




