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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA €ONTRA LA MUJER”

AREA: Oficina del Secretario
OFICIO: OSSP/0887/2019.
ASUNTQ: Solventacion de observaciones.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, octubre 11 de 2019
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46 aparﬁdo A fraccmjxfr} v de faL y del
Sistema Estatal de Seguridad Pablica de Oaxaca, 5 numerales 1.4, y 93 fracciones XIX, XXXI
y XXX1V, del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica, impuesto de los
resultados finales y las observaciones preliminares derivadas de la auditoria
0A/CPE/002/2019, presento y adjunto las justificaciones y aclaraciones pertinentes para
solventarlas, para que previa su valoracién objetiva, se pronuncie respecto de la
eliminacion de los citados resultados y observaciones preliminares.

Sin otro particular le envio un cordlal saludo y reitero el testimonio de la mas distinguida de mis
consideraciones.

C.c.p.
/ Expediente/Minutario.

Oficialia Mayor Nivel 1

H. Escuela Naval Militar 1008

Col. Reforma, Centro, Oaxaca. c.p. 68050
oficialiamayorsspo@gmail.com

Tel. Conmutador 5021 791

Ext 39505,39516
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“2019 “ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” e e

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, octubre 15 del 2019 i

@ Seccién: Oficina del Secretario

o Nimero de oficio: OSSP/0900/2019.
Asunto: Alcance a oficio OSSP/0887/2019 ; K

-P.C GUILLERMO MEGCHUN VELAZQUEZ
TITULAR DEL ORGANO SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46, apartado A, fraccion IV de la Ley del '
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, 5 numerales 1 4,y 93 fracciones XIX, = \
XXXI'y XXXIV, del Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica, impuesto de ;
los resultados finales y las observaciones preliminares derivadas de la auditoria
OA/CPE/002/2019 y en alcance al oficio OSSP/0887/219 de fecha 11 de octubre de los r i
corrientes envio la siguiente informacion de caracter complementario: _'_f:

amairsr

Del resultado No. 12 en donde se menciona:

“...Derivado de los trabajos de auditoria, se aplicé un Cuestionario de Control Intermo a la Secretaria de Seguridad ¥
Pdublica, el cual tiene por objeto identificar las &reas especificas que requieren mayor atencion para el cumplimiento o
de su misién, vision y sus objetivos institucionales.
Para su realizacion, se consider6 un total de 39 preguntas, asignando un valor de 20 puntos a cada uno de los 5 Ty
componentes del control intemo para obtener una valoracién de 100 puntos, atendiendo a la importancia e

interrelacién de los 5 componentes del modelo COSO. e
Una vez analizadas las evidencias proporcionadas por la Entidad Fiscalizada, relativas a cada respuesta del T
Cuestionario de Control Interno y aplicado el instrumento de valoracién determinado para la revisién, se obtuvo un
promedio general de 34 puntos de un total de 100 en la evaluacion, practicada por componente, lo que ubica a la
Secretaria de Seguridad Publica, en un nivel bajo; observandose por cada componente lo siguiente:

Ambiente de Control. La Entidad Fiscalizada, carece de procedimientos y programas de capacitacién de formacién,
que contribuyan a sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia de aplicar el c6digo de ética al personal
de la Secretarfa. Asi mismo, no cuenta con un procedimiento o lineamiento por el cual se difunda a las unidades
administrativas ubicadas en &mbitos distintos a la sede de Ia Secretaria, la obligacién de cumplir con sus
responsabilidades respecto del control intemo y administracién de riesgos.

Administracion de Riesgos. La Entidad Fiscalizada, debe de establecer una metodologia especifica para el Proceso
General de Administracién de Riesgos, que permita identificar, evaluar, priorizar estrategias de mitigacion y
seguimiento. Asl mismo, es necesario realizar procedimientos por el cual se informa al Titular de la Secretaria y

i demaés personal responsable sobre la existencia o surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas, incluidos

los riesgos de fraude y posibles actos de corrupcién. ;
Actividades de Control. La Entidad, debe disefar y actualizar un procedimiento o disposicién por el que se
establezcan la obligacién de evaluar y actuallzar penédlcamente Ias polibcas y programas de trabajo de control
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interno, en cada ambito de competencia, particularmente en los procesos sustantivos y complementarios relevantes

para el logro de sus objetivos y metas.
Informacién y Comunicacién, Es importante que la Entidad, establezca politicas, procedimientos y mecanismos
adecuados para obterier, procesar, generar, clasificar, validar y comunicar de m"énera eficaz, eficiente y econémica,
la informaci6n contable, presupuestaria, programatica, complementaria y de otio tipo requerida en el desarrollo de
Sus procesos, transacciones y actividades, que permitan al personal comprender sus funciones, las
responsabilidades y su importancia para el logro de los objetivos institucionales de manera eficiente y eficaz, asi
como para salvaguardar los documentos e informacion que se deben conservar en virtud de su importancia.
Supervisién. La Entidad, debe formalizar e implementar procedimientos que permitan realizar una adecuada
supervision del control interno institucional. Asl mismo, es necesario establecer mecanismos de reporte,
comunicacion y seguimiento de las evaluaciones a los procesos intemnos..."

Le informo que Ia tarjeta Informativa No. 156, de fecha 07 de octubre, localizada en
la carpeta denominada “ Solventacién No. 12 “enviada previamente, es informacidn
complementaria a este punto.

Del resultado No 18, en donde se menciona:

“...De la revision y andlisis a la informacién proporcionada, se verifico que no se encuentra autorizado
Y publicado, el Plan Estratégico Sectorial “Gobemabilidad y Seguridad” Subsector: Seguridad Publica
2016-2022, que utiliza para el cumplimiento de sus objetivos del Plan Estatal de Desarollo. ..."

Le informo que la tarjeta Informativa No. 1 56, de fecha 07 de octubre, localizada en
la carpeta denominada “ Solventacién No. 18 “enviada previamente, es informacicn
complementaria a este punto.

Del resultado No. 24, en donde se menciona:

“...De la revisién y andlisis a su Matriz de Indicadores para Resultados, se verificé que la Entidad
Fiscalizada, no proporcioné documentacion suficiente y detallada sobre los beneficiarios de las
actividades realizadas de sus Programas Presupuestales, como se detalla:

Programa 114 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, tuvo como objetivo
beneficiar a 1,138 mujeres y 5,586 hombres en el ejercicio 2018, de acuerdo a su Matriz de
Indicadores para Resultados Inicial: de la documentacién proporcionada por la Entidad, se verifico
que capacitaron 414 hombres y 86 mujeres, concluyendo que no alcanzaron su meta establecida.

Programa 120 Prevencion, Seguridad y Proteccién Publica, tuvo como objetivo atender a 2,079,211
mujeres y 1,888,678 hombres durante el ejercicio 2018, de acuerdo a su Matriz de Indicadores para
Resultados Inicial; de la que se verificé lo siguiente:

En la actividad “Capacitacién de Prevencién del Delito”, se revis6 y analizé la informaci6n
proporcionada por la Entidad, en la se constaté que benefici6 a 21, 627 mujeres y 16,479 hombres;
sin embargo, en las actividades “Aplicacién de Operativos de la Policia Estatal en el Estado”,
“acciones para el Rescate y Salvamento”, “Operativos Viales en el Estado” y “Atencién y Canalizacién
del Sistema de Videovigilacia y Llamadas de Emergencia”, la Entidad no proporciond documentacion,
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por lo que no se pudo verificar el impacto que tuvo el Programa en la igualdad entre hombres y ‘

mujeres.

Programa 121 Fortalecimiento del Sistema Penitenciario, de acuerdo a su Matriz de Indicadores para

Resultados Inicial, tuvo como objetivo atender a 185 mujeres y 3,657 hombres durante el ejercicio
2018; mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, de fecha 30 de mayo de 2019, se requiri6 a !
la Entidad, especificamente en los puntos 8,9, 10, 11, informacién relacionado con los Registros de
procesados y sentenciados de los diversos Centros de Reinsercién Social, presentando oficio interno T
numero SSP/SPRS/UA/0239/2019 de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por el Jefe de la Unidad de ;
Servicios Administrativos, en el que informa que atendieron 2,254 Personas Privadas de su Liberta,
en la aclividad “Reinsercion Social de Personas Privadas de su Libertad de la Penitenciaria Central” !
atendieron 819 personas, en la actividad “Reinsercion Social de Adolecentes Privadas de su Libertad” ;
atendieron 40 Personas Adolescentes, en la actividad “Reinsercién Social en el Nuevo Centro de
Intermamiento de Tiacolula de Matamoros” atendieron 156 Personas; sin embargo, no se pudo Wy P g
verificar el impacto que tuvo el Programa, debido a que no Proporcionaron el listado de las Pérsonas LR
Procesadas y Sentenciadas. v ' -

Programa 143 Seguridad y Bienestar Social para los Trabajadores, Jubilados, Pensionados,
Pensionistas e Integrantes de las Instituciones Policiales del Gobierno del Estado, su objetivo fue f
beneficiar a 12,960 mujeres y 16,906 hombres, de ‘acuerdo :a:su Matriz .de Indicadores para '
Résuiltados Inicial; sin embargo, la Entidad no proporcioné docurmentacion,:por lo qiié fio fue'posible -
su‘verificacion...”
Le' lnformo que la tar]eta Informat/vé No. 156, de fecha 07 de octubre Iocallzada en | i
la carpeta denom/nada Solventac:on No. 24 “enviada prewamente es mformac:on a

complementaria a este punto. -

Lo antenor para que previa valoracion objetiva, se pronuncne respecto de Ia ellmmamon de
los cntados resultados y observaciones preliminares.

- Sin otro partlcular le envio un cordlal saludo y reltero el testlmonlo de Ia mas: dlstlngwda de
mis consuderacwnes ' C : : : _ e,

ATENTAMENTE
. “SUFRAGIO EFECTIVO. NO
' “EL RESPETO AL DERECHO ;

tra. Zory;Marystel Ziga Martfnez.- Oficial Mayor de la Secretaria de Segurl
/\Expedlente/Mmutano

Copia:

Secretaria de Seguridad Publica

i ., Belisario Dominguez No 428
Col. Reforma Centro, Oaxaca. C.P. 68050
Tel.502 0800
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Observacion

Resultado

Resultado nim. 1 Observacién nim. 1

Zes:np;lég del resultado: Del analisis efectuado al Estado de Cuenta Bancario del Banco BBVA Bancomer, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer, con niimero de cuenta 0111232460

. astos de : peraclénbzola,.ape‘rturada para el manejo de los recursos de la fuente de fi I AALAAQ118 Asi paraF de la Secretaria de Seguridad Publica, se verificd que se efectuaron
ra;pa.scs a cuenta 'am:arla numero 01112 32568 Fondo Rotatorio 2018, por un importe de $200,450.11 (Doscientos mil cuatrocientos cincuenta pesos 11/100 M.N.), existen dos tr de los cuales no se

pudo identificar el nimero de cuenta al que se realizaron, por un importe de $15,193.53 (Quince mil ciento noventa y tres pesos 53/100 M.N.).

Traspasos entre cuentas bancarlas
i CUENTA IMPORTE

0111232568 Fondo Rotatorio 2018 $200,450.11
T_raspasos entre cuentas, reintegro 5,693.53
ajustes gastos, BMRCASH, Ref.
REFBNTCO00515566
Traspasos entre cuentas, reintegro 9,600.00
de recurso (CH-303), BMRCASH,
Ref. FEFBNTC00515566

Total $215,643.64

Descripcion: Este punto esta atendido cabalmente. Se informa que de acuerdoala operatividad de
la Secretaria de Seguridad Publica, se realizaron Gastos a Comprobar de los cuales fueron
recuperados y devueltos a la cuenta 0111232568 de Fondo Rotatorio 2018, para comprobar lo
anterior se anexan 268 hojas en fotocopia en el anexo 1, que demuestran las aplicaciones
motivadas y comprobadas de acuerdo a la normr vigente. En rel. alaobservacién en
cantidad de $5,593.53 y 9,600.00 se demuestran con la comprobacién donde se anexan 20 copias
en el anexo 2, donde se reflejan los depositos a la cuenta 0111232460 Gastos de Operacién 2018 .

Lo e

Anexoly2

Resultado num. 2 Observaclén ndm. 2

gesl:rlpclén del;eslultado: Del anilisis efectuado al Estado de Cuenta bancaria del Banco BBVA, S.A., Institucién de Banca Muiltiple, Grupo Financiero BBVA, con nlimero de cuenta 0192966107, aperturada para el manejo

I: us rte:ur(sos eoi fuente de financiamlento BABMA0116 Sogorro de Ley, se constaté que se efectuaron traspasos por $1,584,150.00 (Un millén quinientos ochenta y cuatro mil ciento cincuenta pesos 00/199 M.N.) a
cuenta numero 0132325608 a nombre GOB EDO OAX/SSP DIR GRAL DE REINSERCION SOCIAL, misma que no se encuentra registrada en la contabilidad, como se detalla en el'sigulente cuadro.

TRASPASOS ENTRE CUENTAS BANCARIAS
FECHA DESCRIPCION IMPORTE-

20-jul-2018 WQ_‘I Traspaso a Terceros Pre Federal Finiquito $199,927.55
Julio 2016 BMRCASH. Ref. :
REFBNTC00515566

20-jul-2018 W01_ Traspaso a Terceros Pre Federal. 1% 783,150..
Septiembre 2016 BMRCASH. Ref.
REFBNTC00515566

20-jul 2018 W01 Traspaso a Terceros Pre Federal Agosto 601,072.45
2016 BMRCASH Ref. REFBNTC00515566

Total $1,584,150.00

Descripcion: Se solventa observacién, derivado a la clausula primera del Convenio de
Colaboracién en materia de Socorro de Ley en donde menciona que la unidad ejecutora serd la
encargada de ejercutar los pagos por este concepto, por tal motivo se realizarons las transferencias
bancarias a la cuenta de la Subsecretarfa de Reinsercién Social, como beneficlada y responsable del
programa, la cuenta que se a registrada bl es la 0192966107 a nombre de
Socorro de Ley aparturada por la Oficialia Mayor. La incorporacién de la cuenta nta nimero
0132325608 a nombre GOB EDO OAX/SSP DIR GRAL DE REINSERCION SOCIAL al Sistema Integal de
Finanzas no se ha podido concretar.

Anexo: 3

Resultado nim. 3 Observacién nam. 3 :
ges:rlpcgén del resultad.o: Dela revllslér.1 al Estado de S.itua:ién Financiera y Balanza de Comprobacién, se verificé que en la cuenta contable 1.1.2.3. Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo, existen saldos de Gastos a
omprobar correspondientes al ejercicio 2018, por el importe de $189,381.24 (Clento och y nueve mil tr h y un pesos 24/100 M.N,), como se detalla en el Anexo DACFE 02.

Descripcion: Esta observacién queda solventada, con la informacién de la evidencia relacionada en
el anexo 3, en el cual se evidencia que por cargas de trabajo no hubo la depuracién de la cantidad
de $189,381.24 efectivamente al cierre del ejercicio, corresponde a gastos a comprobary en el
mes de junlo 2019 se amoriza; se adjunta la evidencla documental, esa cuenta corresponde a la
cuenta de acreedores. Contablemente se amortiza la cuenta acreedora y se abona a las cuentas
deudoras donde fue registrado el egreso.

Anexo 4
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5 . Observacién Resultado
Resulta im. Y .
Des:rl ;:l:"] 3 h:)lfs;ervla:lén num 5 - . . Descripeién: Esta observacién ha sido solventada, toda vez que se realizaron eventos de Seguridad
Funciop: : et resultado: : la revlsllon y a!:.allsls ala partida Servicios de Proteccion y Seguridad, que formo parte de la muestra de auditorfa, pagada con la fuente de financiamiento AALAA0118 Asignacién para mismos que estan relacionadas en el anexo 5 del resultado 5 y cada uno de los eventos cuentan
cnmu.énnm en o,dse :I:nina( que existen }.)O.IIIBS de EE.TESDS a Ias. que anexan recibos simples y d ién que no corresponde con la partida afectada, como son, dispersiones a empleados por vidticos, ordenes de  |con su respaldo de comprobacién recibo y péliza correspondiente, adicionado a lo anterior se
in(emlet Y pagodev ;COS, Oﬁclo t.‘e EDmISIél’l, afta circunstanciada de nolllﬁcaclén de isién, diagnéstico de la isién, reporte fotografico de la ision, bitdcoras de vehfe prot fiscales les por |anexa la tarjeta informativa de manera suscita la forma en que se debe comprobar esta partida.
porc e , obser falta de documentacién comprobatoria y justificativa, por un importe de $4,015,206.46 (Cuatro millones quince mil doscientos seis pesos 46/100 M.N.) Como se

detalla en el Anexo DACFE 03.

Por Io.anteriur, con fecha 30 de mayo del presente afio, se requirié a la Entidad mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, informacién relacionada con la partida “Servicios de Proteccién y Seguridad”

‘especmcan.\ente en el punto 12, Do.cumento donde se definan las actividades y gastos que se pagan con la partida “servicios de proteccién y seguridad” pi do Acuerdo administrativo por el cual se establece

Somo ’?ed'o de control Interno administrativo, la expedicién de recibos simples, por concepto de gastos de seguridad piblica, en limi de actividades oficiales, con cargo a la partida 337227 denominada
Servicios de Proteccién y Seguridad” de fecha 14 de enero de 2018, signado por el Secretario de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, sin embargo dicho Acuerdo no establece de manera especifica y detallada las

Anexo: 5 y Tarjeta informativa

actividades y los gastos que se pagaron con dichas as|| y por no blece la implicacién de riesgos, urgencia o confidencialidad.

Descripcién: Esta observacién queda sol da con la evidencla relacionada en el anexo nimero
Resultado nim. 6 Observacién nim. 6 6, en el cual se evidencia que todas y cada uno de los pagos, se encuentran justificadas y
Descripcién del resultado: De la revisién y andlisis a la partida Servicios de Proteccién y Seguridad, que formo parte de la muestra de auditoria, pagada con la fuente de financiamiento AALAA0118 Asignacion para camprabadas de acuerdo 4 lo que marca normathva;
Funcionamiento, se constatd que existen pélizas de diario correspondl al ble del gasto d ado, observandose falta de doct comp ia y justificativa, por un importe de
$880,793.54 (Ochoci mil i noventay tres pesos 54/100 M.N.). Como se detalla en el Anexo DACFE 04 Anexo: 6

Resultado ndm. 7 Observacién num. 7

Descripcién del resultado: De la revisién y andlisis a la partida Alimentacién, Servicios de Comedory Viveres para Personas, que formo parte de la muestra de auditoria, pagada con la fuente de financiamiento
BABMAO116 Sacorro.de Ley, se constaté que existen pélizas de egresos pagadas en el ejercicio 2018, en las que anexan relaciones firmadas de internos del Fuero Federal, quienes percibieron dinero en efectivo por
concepto de ayuda de comedor y viveres que otorga el Goblerno federal correspondi alafio 2016, pto que no corresponde con la partida afectada, debido a que no se apega a los conceptos establecidos en el
Plan de Cuentas del CONAC, por un importe de $53,300.00 (Cincuenta y tres mil trescientos pesos 00/100 M.N. ),.asl mismo se observa que los pagos se realizaron a través de traspasos a cuentas bancarias persc;nales
namero 5256781891873692 y 5256782406089998, del Banco Banamex, por importe de $20,150.00 (Veinte mil clento cincuenta pesos 00/200 .N.) y $36,600.00 (Treinta y seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N. al
Director del Centro de Reinsercién Social de San Francisco Tanivet, Tlacolula, respectivamente.

idencia d tal de la transfe fa bancaria realizada de la cuenta

Descripciéﬁ: Se presenta
0192966107 SOCORRO DE LEY aperturada por la Oficialfa Mayor a la cuenta nimero 0132325698
de la Subsecretaria de Reisnsercién soclal. Pendiente oficio a reinsercién, oficio convenio, se estan
pagando facturas del ejercicio 2016 y la federacion nos realiza la trasferencias en el ejercicio 2018,
se anexa tarjeta con el procedimiento de SOCORRO DE LEY.

Se que el ente [r ‘. at.:iquvlrié ,t. duct alimer_\tlcios, de los cuales las sumas de las opgraciones rebasan el monto autorizado para adjudicacién mediante invitacién a cuando menos tres personas, mismos
qot;e no cuentan con documentacién justificativa como es el proceso de adjudicacién, por un importe de $925,313.00 (N, i inticinco mil tr trece pesos 00/100 M.N.), Como se detalla en el anexo DACFE

PorolLr:: la:ol, el convenio tlpoLt:Je colaboracién en materia de Socorro de Ley de fecha 04 de octubre de 2012, carece de las firmas del personal de la Secretarfa de Seguridad Pubiica, se verifico que en los registros
el onto cont de.l gasto la cuenta de pasivo que se genera en dicho momento es a nombre del Gobierno del Estado de Oaxaca, debiendo ser a nombre del proveedor; asf mismo los
fiscales por internet que amparan las pélizas de egresos corresponden al afio 2016, observandose que las operaciones del gasto no se efectuaron en la fecha de su realizacién, sino hasta el

:Jerclcm 20:8 de igual forma se verifico que los p de tr Y pagos a p dores se realizaron de cuentas que no corresponden con la aperturada para el manejo de los recursos del Fondo de Socorro
e Ley, sin dejar de sefialar que la documentacion comprobatoria y justificativa no se encuentra cancelada con la leyenda "Opemdo ni identificada con el nombre del Fondo.

Resultado nim. 8 Observacién nim. 8
D
P:;::::'S" del rEiuRad: ll)elajre}ll.slén yuanélms, relativa a la partida Alimentacién, Servicios de Comedor y Viveres para Personas, se constaté que existen pagos a un pr dor que no se ra inscrito en el Descrlpclan Oaxaca es el Estado que contine 570 Municipios y con la mas alta poblacién indigena
F esde la Publica Estatal, propomona_do por el Ente, por la cantidad de $34,200.00 (Treinta y cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.) como se detalla en el cuadro siguiente: (1, 205, ,886) y representa el 16.3% del total nacional; con un bajo [ndice en carreteras pavimentadas
(4,836 km), asf como de carreteras revestidas (11,744 km); la orografia se caracteriza por ser casl

en su totalidad un nudo o macizo montafioso, pues se cruzan tres sierras: La Sierra Madre Oriental
o Slerra de Oaxaca, La Sierra Madre del Sur y la Sierra Atravesada o Niltepec, ocupando en total el

PAGOS A PROVEEDORES QUE N TRAN t
UE NO EEIE##?SUTERNACWN g&aﬁﬂ:?ééﬁ%‘: PADRON DE PROVE.-.DORES DE LA 52 por ciento del territorio; esto aunado a que ocupa un alto nivel de marginalidad.
. . i i i dquisicién de
POLIZA FECHA | IMPORTE CFDI PROVEEDCR | F - Derlvatf!o del hecho que por la urgencia y emergencia se tuvo que reahz_arrla adqu
E(ESRESOS ECHA | CONGEFTO' | IMPORTE alimentos con un proveedor que no se encuentra escrito en el Padrén de Proveedores para los
operativos.
E-0257 -| 20-07- $198,927.55 | F9280A0D- 23-07- 30, .
2018 7524-43D7- 2016 Ca]gwo de $20.400.00
| B7BE- Huevo
- 608422C1DEAT La " Blanco
E-0256 20.07- | 78315000 | 9B7SE4dC- doHueve | 30.05. | 23,0000 13,3
2018 3E44-4305- 2016 c;.ao0 g | 1200
£83C- E Huevo
53B10EE3%217 Blanco
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Resultado nim. 9 Observacién num. 9

En seguimiento a la auditoria numero: OA/CPE/002/ enviado por Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca la Cuenta Pblica Estatal 2018 a Secretaria de Seguridad Publica del

Descripcion del resultado:

Itado 9 me permito informar lo siguiente:

De la revision y analisis a los comprob fiscales digitales por internet con nimeros de folio D160E5F6-EF53-11E8-AB54-CBBE350D21E2 por un importe de $34,681.68 (Treinta y cuatro mil h yun
pesos 68/100 M.N.); 900DC342-EF55-11E8-8567-17F9F2FE3B51 por importe de $24,252.31 (Vei 1atro mil dosciento: y dos pesos 31/100 M.N.) y 6FAECAB6-EF67-1E8-A039-C134C6AFD242 por un importe
de $20,793.00 (Veinte mil setecientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.) respectivamente, resultado un importe total de $79,999.99 (Setenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 99/100 M.N.), del servicio
denominado “353.- MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE", a nombre del proveedor AUTO SERVICO LEMANS DE OAXACA S.A. pagada con la fuente de financiamiento AALAAO118 ASIGNACION PARA
FUNCIONAMIENTO DE LA PARTIDA PRESUPUESTAL 104002-12001000001-355353AALAA0118, “MANTTO. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE”, observindose la falta de expediente, derivado de ello, se realizé
inspeccién fisica a la camioneta marca Dogge Tipo Ram 2500 Modelo 2013, con la finalidad de p que las refaccl adquiridas en los CFDIS antes sefialados se Inistraron a dicho vehfculo; c dnd
que las refacciones no fueron suministradas, como se hace contar en el reporte fotogréfico y en el acta de inspeccién flsica levantada el 08 de mayo de 2019, como se detalla en ANEXO DAIFEO6. Cabe sefialar que la
Cuenta por Liquidar Certificada con nimero de folio 7530 de fecha 26 de noviembre de 2018, es de modalidad de pago directo a Proveedor.

Documentacién que la entidad fiscalizada no presento en las etapas de contratacién:

* Investigacién de mercado

* Acuerdo de excepcién a la licitacién piblica

* Convocatoria invitacién segtn el caso

* Bases y anexos de la licitacién o invitacién segin el caso

* Acta de junta de aclaraciones

* Acta de apertura de las propuestas

* Dictamen de las propuestas

* Acta de fallo o cancelacién

* Propuestas de los licitantes

* Contrato o pedido de adquisicién, arrendamiento o servicio

 Garantia de cumplimiento de contrato

* Garantfa de viclos ocultos

* Entrega y recepcion de los bienes ol prestacion de servicios

h

1.- FALTA DE EXPEDIENTE: No se puede solventar, porque no es posible integrarlo

retroactivamente. (2018)
2.-REFACCIONES NO SUMINISTRADAS (inspeccién fisica):

cumpla con el servicio contratado y pagado (ANEXO COPIA).

Se le solicito al proveedor por escrito a través de oficio con niimero S5P/OM/3594/2019 que

Resultado num. 11 Observacién niim. 11
Descripcion del resultado: De la revisién y anilisis a las partidas Servicios de Proteccién y Seguridad y Servicios de Comedor y Viveres para Personas, que formaron parte de la muestra de auditorfa, pagadas con las

fuentes de financiamiento AALAAD?.18 Asi para funci y BABMAOQ116 Socorro de Ley, respectivamente, se verifico que existen diferencias entre el importe pagado registrado contablemente y el importe
pagat:i? reflejado en .el Estado del Ejerciclo Presupuestal, por un importe de $2,583,134.01 (Dos millones quinientos ochenta y tres mil ciento treinta y cuatro pesos 01/100 M.N.), situacién que no cumple con los criterios
de utilidad, confiabllidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacién, como se detalla en el siguiente cuadro: :

PARTIDAS QUE PRESENTAN DIFERENCIAS ENTRE EL IMPORTE PAGADO
REGISTRADO CONTABLEMENTE Y EL IMPORTE PAGADO DEL ESTADO DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL

IMPORTE
IMPORTE e
NUI. PARTIDA Fanaro EeTADG BEL DIFERENCIA
REGISTRADO )
CONTABLEMENTE | 5ResUPUESTAL
1 Serviclo: c; 015,265 2,
e & 53,015,265 a5 $1632,090 02 $2.393.205.46
Segurload
2 Serviclos ! $1.583.180. 222 =
Servicios e 1.584,150.00 $1284.222 48 $199.927.55
Viveres para
Personas
ToTAL $2.583.124.01

Se solventa esta observacién, del importe no reflejado en el ejercicio 2018, por un importe de

$2,383,206.46 en donde se realizan registros de amortizacién en el ejercicio 2019, con las pélizas
diarios siguientes :PD 1947 de fecha 01/01/2019, PD 1951 de fecha 5/01/2019, PD 1948 de fecha
18/01/2019, PD 1949 de fecha 18/01/2019, PD 9498 01/02/2019, PD-1952 de fecha 22/01/2019,
se envia evidencia de la amortizacién en enero del ejercicio 2019. Del importe no reflejado en ele

ejerciclo 2018 por un importe de 199,927.55, se amortizé con PD 7919 de fecha 30 de junio del
con la evidencia relacionada en el anexo 7.

I d

2018, esta observaclén queda

Anexo 7
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Observacion

Resultado

Resultado num. 12 Observacién num. 12
Descripcién del resultado:
Control Interno
Derivado de los trabajos de audltoria, se aplicé un Cuestionario de Control | i abli
3 nterno a la Secretarfa de Seguridad Publica, el cual tiene por objeto identificar las reas especifica i
cumplimiento de su misién, visién y sus objetivos institucionales. Peren pecficsaueequisen mayor stendénprae!
Para su realizacién, se considerd un total de 39 preguntas, asi i
B , asignando un valor de 20 puntos a cada uno de los 5 componentes del control interno para obtener una val i i i
e Interrelacién de los 5 componentes del modelo COSO. g ’ freclén e 160 puntos, sendiendo sl mperinci
toad q
Una vez las propor por la Entidad Fiscalizada, relativas a cada respuesta del Cuestionario de Control Interno y el instn de val

licad ién determinado para la revision, se obtuvo

. d

Esta observacion se desvirtua toda vez que se han iniciado acciones para el establecimiento del
establecimiento de control interno, informando que el Comité de Control Interno se instalé
formalmente con fecha 17 de febrero del 2017,

Cabe hacer mencién que desde el inicio de las acciones en materia de Control Interno la Secretaria
de Contralorfa y Transparencia Gubernamental indicé que se abordaria Unica y exclusivamente el
primer componente Ambiente de Control y la elaboracién del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI).

Por otra parte con fecha 26 de Septiembre del afio en curso se realizé la designacién de los nuevos
i en la 3ra Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretarfa de Seguridad

un promedio general de 34 puntos de un total de 100 en la evaluacion » practicada por componente, lo que ublca a la Secretaria de Seguridad Pablica, en un nivel bajo; observandose por cada lossi

Ambiente de C B i Fl i i ibil
ente de Control. La Entidad carece de pr Y prog! de de formacién, que contribuyan a sensibilizar a los servidares piblicos sobre la importancia de aplicar el cédigo de ética

liyad qn,

Publica, de_rivado de los
« laron acci parael

g ivos reali

bi dos, siendo en esta sesion donde se

aclén de Riesgos en

idad, o hicad P

rativas

al personal de la Sgt.:re!arfa. Asf mismo, no cuenta con un procedimiento o lineamiento por el cual se difunda a las en a la sede de la Secretarfa, la obligacién de cumplir
con sus responsabilidades respecto del control Interno y administracién de riesgos. ' )
Administracién de Riesgos. La Entidad Fi debe de una
Yseguimlento. Asf mismo, es necesario realizar procedimientos por el cual se informa al Titular de la Secretaria y demés personal r
incluidos los riesgos de fraude y posibles actos de corrupcion.
Actividades de Control. La Entidad, debe disefiary lizar un pr
interno, en cada dmbito de competencia, particularmente en los procesos y ios rels para el logro de sus objetivos y metas.
Informacién y Comunicacién. Es importante que la Entidad, liti dimi i d

bl

gla especifica para el Proceso General de Administracion de Riesgos, que permita Identificar, evaluar, priorizar estrategias de mitigacin
sobre la de riesgos de fuentes internas o externas,

ia o surgi

. o disposicié

por el que se establezcan la obligacién de evaluar y actualizar periédicamente las politicas y programas de trabajo de control

i
b

! proc Yy dos para , procesar, generar, clasificar, validar y comunicar de manera eficaz, eficiente y
iay de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades, que permitan al personal comprender sus

B

econémica, la informaclén presup ia, progr ica,
funek las billd " e £ ,.
e P y su Importancia para el logro de los objetivos de manera y eficaz, asf como para salvaguardar los documentos e informacién que se deben conservar en virtud de
Supervision. La Entida formali /! dimi izar decuad i i

P L. nth N d" debe N e pr quep realizar una supervision del control interno institucional. Asl mismo, es necesario establecer mecanismos de reporte,
comt y segt de las a los procesos internos. ’
En razén de lo expuesto, el Organo Superlor de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, considera que la entidad fiscalizada, no har | para la impl ién de un sistema de control interno, ya que son

necesarias i i j ituci i i j
i lr p:ra. establecer un sistema que esté mt.egmdo con los procesos institucionales y sujeto a la evaluacién y mejora continua, por lo que se considera necesario reforzar la cultura en materia de control interno y
administracién de riesgos, para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la normativa y la transparencia en su gestién.

cumplimiento con la normatividad vigente con fundamento en el articulo segundo, numeral 12,
13, 14, y 15 del Acuerdo por el que se emiten las Disp y el Manual ativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial el 8 de junio de
2019. Por lo que se esta trabaj parael plil de cada uno de los componentes para
subsanar lo faltante.

Se anexa: Acta de Instalacién del Comité de Control Interno de fecha 17 de febrero del 2017,
Programa de Trabajo de Control Interno con de que se estan I doacaboy
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 26 de septiembre del 2019.

d

i

Resultado num. 13 Observacién ndm. 13
Descripcién del resultado:
:};‘!;Irl:::;én y andlisis a la informacién proporcionada, se constaté que la Entidad Fiscalizada, no cuenta con un Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos. Asl mismo, su Reglamento Interno no se encuentra

Se anexa oficio nimero SSP/DGAJ/DLCC/4895/2019 de fecha 06 de octubre del 2019, signado por
el Licenciado Jorge Alberto Guillen Alcals, Director General de Asuntos Juridicos, con documentos
probatorios e informacién en medio magnético (CD). Donde se indica el estatus

Resultado nim. 14 Observacion nim. 14

Descripcién del resultado:

De la verificacién realizada a la plataforma de transparencia de la Entidad Fiscalizada, se constaté
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en las fracciones que se detallan:

XIV. Las conyocalorias’ aconcursos para ocupar cargos plblicos y los resultados de los mismos.
XLV. El catdlogo de disposicidn y gufa de archivo documental.

As{ njismo, con re!acién al articulo 80 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, no publicé la siguiente informacién:

I _Soh:.har a lx.:s sujetos obl que, doalos i emitidos por el Sisterna-Nacional, remitan el listado de informacién que consideren de interés piblico.
Il. Revisar el listado que remitié el sujeto obligado con base en las funciones, atribuciones y competencias que la normatividad aplicable le otorgue .
lll. Determinar el catdlogo de informacién que el sujeto obligado debers publicar como obligacién de transparencia. .

que no publicé la informacidn en base a la tabla de aplicabilidad integral, referente al articulo 70 de la Ley General de

4 di,

Jiead devld

cargadoen la

se

Esta observacion se desvirtua en razén que lo i
Pitaforma Nacional de Transparencia. Se anexa oficio numero SSP/DGAJ/DLCC/4895/2019 de fecha

06 de octubre del 2019, signado por el Licenciado Jorge Alberto Guillen Alcald, Director General de
Asuntos Juridicos, con documentos probatorios e informacién en medio magnético (CD).

gob.mx, enel

Se remite informacién del usuario ativo oficialfa.
comprobante de procesamiento emitido por el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, correspondiente a la fraccién XLV del Articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asf como Acuerdo de cumplimiento que emite la Direccién de
Comuni c 3 Archivo y Datos Personales del Instituto de Acceso a la
Informacién Publicay Proteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

Evaluacid
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Resultado ndm, 15  Observacién nim. 15
Descripcién del resultado:

De la verificacién a IE pagina de internet de la Entidad Fiscalizada, se constaté que no puso a disposicién del publico, lo correspondiente a la informacién contable, presupuestaria, programitica y la demds informacién
complementaria, sefialada en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El articulo 56 de la Ley General de Contabilidad Gub |, disp quelag iény
publicacién de la informacién financiera es obligacién de los entes puiblicos a que se refiere en el
Titulo Quinto y el articulo 57 de la Ley citada precisa que los entes piblicos son: la Secretaria de
Hacienda, las Secretarias de Finanzas o sus equivalentes de las entidades federativas, quienes
estan obligados a publicar en sus respectivas paginas de internet los enlaces electrénicos que
permitan acceder a la informacién financiera, ya que de acuerdo a la naturaleza propia de dichas
Instituciones estd en sus atribuciones el disefiar y ejecutar las politicas fiscales, presup rias,
hacendarias y de inversién para el Estado(articulo 45 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca).

La Secretarfa de Seguridad Publica es la facultada para conducir y desarrollar la politica estatal en
materia de seguridad puiblica de prevencién del delito y reinsercién social, privilegiando el respeto
a los Derechos Humanos (articulo 35 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca),
sin embargo atendlendo el principio de maxima publicidad y como sujeto obligado por la Ley, a fin
de transparentar y garantizar el ejercicio de los recursos publicos esta Secretaria de Seguridad
Puiblica, cumple con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en los artfculos 70, fracciones IV, IX, XXI A, B y C, XXIl1 A, By D, XXIV, XXV, XXX, XXX| Ay B,
XLIll Ay B, XLIV Ay B; y el articulo 71 B1 y B2, dicha informacién se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en la pagina de esta Secretaria, con lo que se da total

| para asi g izar el acceso a la informacién publica.
Para acreditar lo anterior se anexan las evidencias: Acuerdo emitido por el IAIP y los acuses de la
informacién cargada en las fracciones sefialadas que son emitidos por el SIPOT (Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia)
se anexa documentos probatorios e informacién en medio magnético (CD).

Resultado num. 16 Observacién nim. 16

D.escripclén t_iel resul}ado: Dela veriﬁca:ién a la pagina de internet de la Entidad Fiscalizada, se constaté que no puso a disposicién del publico, lo correspondiente a los formatos en lo relativo a la Ley de Disclplina
Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios, en sus criterios para la elaboracién homogénea de la informacién financlera.

El artlculo 56 de la Ley | de C bilidad Guber I, disp que la generacién y
publicacién de la informacién financiera es obligacién de los entes pablicos a que se refiere en el
Titulo Quinto y el articulo 57 de la Ley citada precisa que los entes puiblicos son: la Secretaria de
Hacienda, las Secretarfas de Finanzas o sus equivalentes de las entidades federativas, quienes
estan obligados a publicar en sus respectivas piginas de internet los enlaces electronicos que
permitan acceder a la informacién financiera, ya que de acuerdo a la naturaleza propia de dichas
Instituciones estd en sus atribuciones el disefiar y ej las politicas fiscales, presup ias,
hacendarias y de inversion para el Estado{articulo 45 de la Ley Orgénica del Poder E}ecutivo del
Estado de Oaxaca).

La Secretaria de Seguridad Publica es la facultada para conducir y desarrollar la politica estatal en
materia de seguridad pablica de prevencién del delito y reinsercién soclal, privilegiando el respeto
a los Derechos Humanos (articulo 35 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca),
sin embargo atendiendo el principio de maxima publicidad y como sujeto obligado por la Ley, a fin
de transparentar y garantizar el ejerciclo de los recursos pblicos esta Secretaria de Seguridad
Publica, cumple con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en los articulos 70, fracciones IV, IX, XXI A, By C, XXIll A, B y D, XXIV, XXV, XXX, XXXIAY B,
XLIll Ay B, XLIV Ay B; y el articulo 71 B1 y.B2, dicha informacién se encuentra publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en la pigina de es{.a Secretarfa, con lo que se da total
cumplimiento para asl garantizar el acceso a la informacion pablica.

Para acreditar lo anterior se anexan las evidencias: Acuerdo emitido por el AIP y los acuses de |a
informacién cargada en las fracciones sefialadas que son emitidos por el SIPOT (Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia) ’
se'anexa documentos probatorios e informacién en medio magnético (cD).
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esultado nim. 1 Observacién nim. 17
Descripcion del resultado: ntm. 1 Se remite oficio nimero SSP/CENDI/260/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado por la
: P Licenciada Mariela Yolanda Montes Gonzilez, Coordinadora del CENDI, donde remite justificacion
De la revisién y anall i ifico i4ad 3 ¥ 2 ' 4
y isis a sus Reportes de Avances de Gestion, se verificé que la 3 “Apoyo para el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI)” realizada con su Programa 120 Prevencion Seguridad y de la alineacién al Eje 3 Oaxaca Seguro del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, conteniendo

Proteccién Publica, no se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

informacién impresa y en medio magnético (CD).

Se informa que derivado de la operatividad de los el polici
desempefio laboral es necesario contar con una institucién de cuidados y educacién de sus hijos,
dependlente de esta Secretarfa.

y para no verse afectado su

Resultado nim. 18
Descripcién del resultado:

De la revisién y andlisis a la informacién proporcionada, se verificé
que no se encuentra autorizado y publicado, el Plan Estratégico Sectorial "Gobernabllldad Seguridad” Sub
utiliza para el cumplimiento de sus objetivos del Plan Estatal de Desarrollo. yoe sector seguridad Piblca 015-2022, ave

Observacién nim. 18

Derivado del cambio de Administracién Federal suscitada el afio pasado, y de las modificaciones
que se pretenden realizar a la Ley General de Seguridad Publica por parte de la Adminlstracion
Publica Federal, esto aunado a que las politicas de seguridad publica dependen de la Politica
Nacional en la materia, se consideré adecuado no publicar el Plan Estratégico Sectorial (PES) para
que este se allneé a los p federales, bién cabe i queal que
quede definida y consolidada la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, se adaptara el PES a
dichas modificaciones.

No se omite manifestar que derivado del Plan Nacional de Desarrollo (PND) el ejecutivo estatal ha
licitado a las dependencias de la acion publica estatal, observaciones a posibles

Py bl t

modificaciones para que el Plan Estatal de Desarrollo (PED) se alineé al PND.

Otro aspecto de mayor relevancia es el hecho de que el PES contiene informacién estratégica, asi
como datos muy sensibles en materia de Seguridad Publica, por lo que en acuerdo con COPLADE,
4rea responsable de coordinar los trabajos, se determind no hacer publica la informacién, lo que se
constata mediante el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, Tomo C Extra, publicado el 18 de
diclembre del dos mil dieciocho, donde se aprueban doce planes estratégicos sectoriales y tres
planes estratégicos transversales, mismo que se anexa para mayor referencia.

Se anexa CD con evidencias

Resuitado nim." 19 Observacién num. 19
P«:scnpcn‘a'n del resultado: De la.revislén v andlisis a su Matriz de Indicadores para Resuitados de la Entidad Fiscalizada, se comprobé que el link http://secretariad php que utiliza como fuente de
informacién en su medio de verificacién del programa 114 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Piblica, no remite informacién sobre sus indicadores estratégicos. Asl mismo, el link

http://secretariadoejecutivo.gob.mx/incidencia-delictiva-datos-ablertos i i L
s . - .php de los Programa 120 Prevencién, Seguridad Y Proteccién Publica y Programa 121 Fortal i i P
consultables, por lo que no fue posible verificar su seguimiento. . ’ yrees ' detsistemar¥

itivo.gob. Jind

itenciario, no son

Esta observacion se desvirtua toda vez que en su momento el Link era verificable, derivado de lo
anterior se consulté con los responsables de la plataforma (Secretariado Ejecutivo) quienes
indicaron que derivado de actualizaciones realizadas a la pagina se modificd la URL, cabe recalcar
que al momento de realizar la captura de la MIR 2018 se verifico el acceso a los link’s
proporcionados, los cuales si eran consultables, siendo vigentes los siguinetes:

Link actual del programa 114: https://www.oaxaca.gob. rnx/sesesp/wp-
content/uploads/sites/16/2019/08/INFORME-| _EVALUACI%C3%93N-OAXACA-2018-ok-ok.pdf
Link actual del programa 120y 121: https://www.gob. y-programas/incid

delictiva-del-fuero-c ueva-fr dologia? published

/
'sesnsp/

Resultado nim. 20 Observacién nim. 20

Des;:ptlﬂnldﬂ resultado: De la revisién y anélls'is a su Reportes de Avance de Gestién, se comprobé que la Entidad Fiscalizada, no cumplié con sus objetivos y metas de manera eficiente y eficaz de su indicador de

ge: n, en lo qliirespin”a suavancey ejecucién de su actividad del Programa 114 Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, como se detalla:

:Iu prngran:a"l “Car ; Jde El Policiales “ de la actividad “Capacitacién Inicial”, segiin Reporte de Avance de Gesti6n, alcanzé un 174% del grado de cumpl|
P Cap en Formacién Inicial; sin embargo, de la informacién proporcionada se verificé la reali de 500 capacitaci aEl Pollci:

congruente con lo reportado, por lo que se concluye que no cumplié con sus objetivos y metas. .

Con respecto a la Matriz de Indicadores para Resultados y el Reporte de Avance de Gestién, no son congruentes con el nimero de actividades reportados y con los porcentajes reflejados en el ejercicio 2018.

to de sus obj , que corresponde a 751
en Formacién Continua, informacién que no es

Esta observacion se desvirtua toda vez que al momento de la Inspeccién se brindo la informaclén
de 510 cap les, que corr! de a las metas programadas y no 500 capacitaciones
en formacion continua como se hace mencién.

Se remite oficio numero SSP/SIDI/DGSDP/SZZ/2019 de fecha 05 de octubre del 2018, signado por
Ja Ciudadana Célica Martinez Santamarfa, Directora General del Sistema de Desarrollo Policial, se
anexa documentos probatorios e informacién en medio magnético(CD). .

Observacién num. 21

De;‘;zpc':n|dEI resul‘tada: De la revisién y an.élisis_a sus Reportes de Avance de Gestion, se comprobé que la Entidad Fiscalizada, no cumplié con sus objetivos y metas de manera eficiente y eficaz de sus indicadores de

:eb n, en lo ':LLEB c.‘- asus Yy de sus acf del Programa 120 Prevencidn, Seguridad y Proteccién Pﬂblica como se detalla; )
ubprograma rindar Proteccién y Orden Publico”, en la actividad “Aplicacién de Operativos de la Policfa Estatal en el Estado”, seglin Reporte de Avance de Gestion, alcanzé un 118% del grado de limi de sus

Resultado nim. 21

1dad,

Esta observacién se desvirtua en razén que la informacién del avance de gestion correspondiente a
los 180 operativos fueron informados por el drea administrativa dado que son los operativos con
afectacién presupuestal por otra parte los 1445 operativos reportados corresponde al informe
remitido por el area operativa, midiendo estos resp alas diarias de los elementos.

o:f:::;:‘:r::pzr;,dljnte; al 180 operativo aplicados realizados en el ejercicio 2018; sin embargo, de la informacién proporclonada por el Comisionado de la Policfa Estatal en Oaxaca, consistente en un archivo Excel
q ! ne “Resulta os. e la Pollda. Estatal enem—diciembr_e 2018, se verific6 1,445 operativos realizados, informacién que no es congruente con lo reportado; asf mismo, no proporcionaron evidencia sobre dichos
operativos, por lo que no se pudo verificar el cumplimlento de sus objetivos y metas.

Se remite oficio nimero SSP/CDP/DO/0925/2019 de fecha 04 de octubre del 2019, signado por el
Licenciado Heliodoro Carlos Antonio Dfaz Aguirre, se anexa documentos prubatonos e informacién’
en medio magnético (CD).
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Resultado

Esta observacion se desvirtua toda vez que coincide el reporte de avance de gestion con lo
informado, por otra parte con respecto a los lugares dunde se llevaron las acciones no hubo

solicitud expresa al resp enlai ién corresp

Observacion
Subprograma 2 “Atencién de Servicios de Emergencia”, en la actividad “Acciones para el Rescate y Salvamento”, seglin Reposte de Avance de Gestidn, obtuvo un 99% del grado de cumplimiento de sus objetivos, que
conesp.onde 4,760 acciones de rescate y salvamento realizados; de la informacién proporcionada por la Entidad, consistente en oficio nimero S.5.P.0/P.E./H.C.B.0./E.A./481/2019 de fecha 4 de junio de 2019 ;Ieporte
de Servxc?cs Atendidos por el Heroico Cuerpo de Bomberos, que manifiesta que se realizaron 4,760 servicios en el ejercicio 2018, el cual no especifica los lugares donde se llevaron a cabo dicha acciones, por lo q'ue no se
pudo verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas. '

Se remite oficio numero SSPO/PE/HCBO/EA/BA48/2019, de fecha 07 de octubre del 2019, signado
por el Licenciado Manuel Alberto Maza Sinchez, se anexa informacion impresa y en medio
magnético (CD).

0

z:z::::l:;laes :;vlil;l:z!c:;alfl:ca:a,lesn;: ac(rvldzaodl;Operat;vos Viales en el Estado” seguin Reporte de Avance de Gestion obtuvo un 128% del grado de cumplimi de sus objetivos, corresp a 5,650 Se remite oficio nimero DGPVE/UA/DRF/0217/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado por

ey :302/2019 mayo se aplicé un cuestionario al Director General de la Policfa Vial Estatal, proporei do en medio ético los operativos viales realizados en el 2018, medi el Contador Publico José Guzmén Santos Director General de la Policfa Vial Estatal, se anexa reporte
de fecha 30 de mayo de 2019, se requirié a la Entidad, especificamente en el punto 4, “Reporte de Operativos Programados y Realizados de la Direccién de la Policfa Vial del Estado”, |impreso de operativos realizados en el ejercicio fiscal 2018, y en medio magnético (CD).

Presentafiu oficio interno nimero DGPVE/UA/0111/2019 de fecha 12 de junio de 2019, suscrito por el Director General de la Policia Vial, Reporte de operativos programados y realizados 2018, del andlisis a dicha '

|nfclarma:|én se constatd que los datos no son congruentes con el nimero de operativos realizados en el 2018; ademds de no indican los lugares donde se llevaron a cabo los operativos viales, por lo anterior no se pudo

verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas. '

j‘::’::::;:ac:m:?:.:::":’;:eslu;.ﬂ:fe:.i:::f:fw lo J i . EEB: |8359 "' id : “At I‘ Jvf‘ lizacién del Sistema de Video Vigilancia y Llamadas de Emergencia” segtin Reporte de Avance de Gestion, obtuvo un 76% |Esta observacién se desvirtua toda vez que se cumplié con la meta establecida, siendo que en lo

Tesp c en el ejercicio 2018; mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, de fecha 30 de mayo de 2019, se requirié a la Entidad,  |informado se laron las I das mudas y colgadas, mismas que no se consideran como

especificamente en el punto 6, “Reporte Estadistico de llamadas del Sistema de Despacho Asistido por Computadora (CAD) de la Direccién General del Centro de Control, C: doyCi icacion”, do oficio |una llamada atendida.

":zem" nUmerOfSP/SlDVDGCCCC/1061/2019 suscrito por el Director General del Centro de Control Comando y Comunicacion en el que manifiesta que r 3,376,534 II; 3 lizadas y 5’;6 1 de Se remite oficlo nimero SSP/SIDI/DGCCCC/1861/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado
que no i el listado de p que fueron didas. Asi mismo, en el Reporte Estadlstico, se observa un porcentaje menor del 2.64% de llamadas que fueron canalizadas para su por Licenciado Daniel Arturo Machuca José Director General del Centro de Control, Comando y

Comunicacién, se anexa informacién probatoria en medio magnético (CD).

yendo que no cumplié con sus obfetivos y metas.

:.r;:ilca;ld;ré:sl.a;d:xdatd ICzp;crtac’Ién de Prevencién del Delito”, seguin Reporte de Avance de Gestién, alcanzé un 113% del grado de plimiento de sus objetivos, que corresponde a 135 itaci enel Se remite oficio nimero SSPO/DGPDyPC/0995/2019 de fecha 05 de octubre del 2019, signado por
SJSPO/DGPDYP.C/:SS‘:;Z;:;: ;ac::n dedun cuestionario df fecha Os’de mayo de 2019, al Director General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, proporcioné mediante oficio nimero el Maestro Héctor Quiroz, Director General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana se
) ; 4 de fecha 31 e mayo de 2019, informacién en medio ético sobre las itaciones de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana; del anélisis a dicha informacién, se constaté que |anexa informacién en medio magnético (CD).
realizaron 364 capacitaclones, por lo anterior se concluye que la informacién reportada no es congruente, mismas que se detalla en el Anexo DACFE 07. 7
En la Actividad “Servi ilanci; abli i 3 ; P
ividad “Servicios de Vigilancia al Sector Puiblico y Privado” segtin Reporte de Avance de Gestién, alcanzo un 100% del grado de © | de sus obj , correspondientes a 1,480 Servicios de vigilancia Esta informacién se desvirtua, derivado que el dato propor:nonado por el avance de gestion, es

calculado mediante la suma de los cuatro trimestres, ya que asf lo estima el SEFIP. Se remite oficio
namero PABIC/DG/1614/2019 de fecha 05 de octubre del 2019, signado por el Ciudadano Javier
Jonatan Galvén Morteo, Director General de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial, se
anexa informacién probatoria y en medio magnético (CD).

brindados en el ejercicio 2018; mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, de fecha 30 de mayo de 2019, se requiri6 a la Entidad, especificamente en el punto 2, “Registro de Servicios Contratados en el ejercicio
2018,dela Direcclén General de la Policia Auxilfar, Bancaria, Industrial y Comercial®, presentando oficio interno ntimero PABIC/DG/0880/2013 de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por el Director General de la Policfa
Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial; y un archivo Digital denominado Concentrado PABIC 2018, del anilisis a dicha Informacién, se verificd que reflejan en su concentrado 380 contratos que corresponden a 841
servicios de vigilancia, sin embargo en dicha |nformadén presentan 230 archivos en PDF consistentes en 186 servicios, documentacién que no es congruente con lo reportado, concluyendo que no cumplié con sus
objetivos y metas.

De la informacién proporcionada por la Entidad Fiscalizada, se verifico que los porcentajes reflejados en la Matriz de Indicadores para Resultados y el Reporte de Avance de Gestién, no son congruentes, en la
consecucién de sus metas programadas y alcanzadas; de igual forma su ‘Matriz de Indicadores para Resultados de seguimi presenta variaci en el porcentaje alcanzado de Itlss programas.

Esta informacién se desvirtua, derivado que el dato proporcionado por el avance de gestion, es
calculado mediante la suma de los cuatro trimestres, ya que asf lo estima el SEFIP. Se remite oficio
nimero SSP/SFRS/DGRS/VI/MZSIZOIQ de fecha 05 de octubre del 2019, signado por el Ingeniero

Resultado nim. 22 Observacién naom. 22
Descripcion del resultado: De la revisién y an3lisis a sus Reportes de Avances de Gestisn, se compmbé que la Entidad Fiscalizada, no cumplié con sus objetivos y metas de manera eficiente y eficaz de sus lndlcadores de

gestion, en lo que respectaa sus y € i6n de sus actividades del Programa 121 Fortalecimi del Sistema Penitenciario, como se detalla
Subprograma 1 Realizacién de Servicios de Reinsercién Social, se observé lo siguiente: Oscar Leyva Gordén, Jefe de la Unidad de Servicios Admini: ivos de la Sub ria de
En la actividad “Reinsercién Social de Personas Privadas de su Libertad en los Centro de Internamiento®, segtin Reporte de Avance de Gestién, alcanzé un 99% del grado de cumplimi de sus objetivos, que Prevencién y Reinsercién Social. ‘ '

::rres:aon:e: 9, 576:ersonas Privadas de su Libertad atendidas en el ejer:lclo 2018, mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, de fecha 30 de mayo de 2018, se requiri6 a la Entidad, especificamente en el punto 9,
deg;siu: e Procesados y Sentenciados del Centro de Internamiento”, presentando oficio interno nimero SSP/SPRS/UA/0239/2019 de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por el Jefe de la Unidad de Servicios
Administrativos, en el que Informa que atendieron a 2,254 Personas Privadas de su Libertad; observindose que la misma no es congruente con lo reportado, asi mismo no presenta un listado de personas privadas de su
libertad atendidas, por lo que se concluye que no dio cumplimiento a sus objetivos y metas.

Esta informacién se desvirtua, derivado que el dato proporcionado por el avance de gestion, es
calculado mediante la suma de los cuatro trimestres, ya que asf lo estima el SEFIP. Se remite oficio
ndmero SSP/DGRS/CPSMI/DIR/3117/2018 de fecha 05 de octubre del 2019, signado por el
Licenciado José Antonio Carballo Vega, Director del Centro Penitenciario.

Con relacion a la actividad “Reinsercién Soclal de Personas Privadas de su Libertad de la Penitenciarfa Central®, segtin Reporte de Avance de Gestién obtuvo un 98% del grado dec de sus ot os, que
corresponde a 3,493 Personas Privadas de su Libertad de la Penitenciarfa Central Atendidos en elej io 2018; medi oficio OSFE/SFCPE/DACFE/OOZ/ZDlS de fecha 30 de mayo ;e 2019, se requlnf; a la Entidad,
especificamente en €l punto 10, “Registro de procesados y sentenciados del Centro Penitenciario de Santa Marfa Ixcotel”, presentando oficio interno nimero SSP/SPRS/UA/0239/2019 de fecha 10 de Junlo de 2019,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Serviclos Administrativos, donde informa que atendieron en el Centro Penitenciario de Santa Marfa Ixcotel a 819 Personas Privadas de su Libertad; informacién que no es congruente
con lo reportado; asf mismo, carece de un listado en el que se detalle a las personas Privadas de su Libertad atendidas, por lo que se concluye que no dio cumplimiento a sus objetivos y metas. <
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Cagsaca =P

Observacién

Resultado

Respecto a la actividad “Reinsercién Social de Adolecentes Privadas de su Libertad”, segiin Reporte de Avance de Gestién, alcanzé un 76% del grado de limi de sus objetivos, que corr de a 156 Personas

Esta informacién se desvirtua, derivado que el dato proporcionado por el avance de gestién, es
la suma de los cuatro trimestres, ya que asf lo estima el SEFIP. Se remite oficio

eiilad, a4

P,r.:::::die su th:erti A:oledscfntes atendidos en el ejercicio 2018; mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/OOZ/ZOS de fecha 30 de mayo de 2019, se requirié a la Entidad, especificamente en el punto 11, “Registro de

S Y S is Medi At = | e

:em:los Ad:men‘entcla n; eda Direccidn de Ej de das para A , P oficio interno SSP/SPRS/UA/0239/2019 de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por el Jefe de la Unidad de

: i nistraf |vos,- londe informa que atendieron a 40 Personas Privadas de su Libertad Adolescentes, informacién que no es congruente con lo reportado; asf mismo, carece de un listado en el que se detalle a las
ersonas Privadas de su Libertad Adolecentes atendidas, por lo que se concluye que no dio cumplimiento a sus objetivos y metas.

numero SSP/SPRS/DEMA/DIR/999/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado por la Maestra
Karla Jeanett Garcés Sanchez, Directora de Ejecucién de Medidas para Adolescentes.

_En rela:lorl_a la actividad “Acciones de Seguimiento a Liberados, Preliberados y Externados para la Reinsercién Social”, segtin Reporte de Avance de Gestién, obtuvo un 112% del grado de cumplimiento de sus objetivos
corresp 34,333 Accl de i a los Liberados, Preliberados y Externados para la Relnsercién Soclal en el e io 2018; medi | 6n de un jo de fecha 9 de mayo de .
2019 a la Titular del Organo Administrativo Desconcentrado del Patronato de Ayuda para la Reinsercién Social manifiesta que se reallzaron 4,204 accl de enelej io 2018, Informacién que no es

congruente con lo reportado; asi mismo, no proporeiond inf i6n sobre las de iml a liberados, preliberadas y externados, por lo que no se pudo veriﬁcarellcumpllmiento de sus objetivos y metas.

Se remite oficio nimero OADPARS/1373/20189, de fecha octubre 07 del 2019, signado por la
Licenciada Ma. Leovigilda Bastida Rodriguez, Titular del Organo Administrativo Desconcentrado
Patronato de Ayuda para la Reinsercién Soclal, se anexa medio magnético (CD).

BT

En la actividad “Reinsercién Social en el Nuevo Centro de Internamiento de Tlacolula de Matamoros®, seglin Reporte de Avance de Gestién, alcanzé un 87% del grado de cumpl de sus objeti cor

a SZB'Personas Privadas de su Libertad del Nuevo Centro de Internamiento de Tlacolula de Matamoros; mediante oficio OSFE/SFCPE/DACFE/002/2019, de fecha 30 de mayo de 2019, se requirié a la Entidad,
espeflﬁcamente en el punto 8, “Registro de pracesados y sentenciados del Centro de Reinsercidn Social de Tanivet Femenil”, presentado oficio interno ndmero SSP/SPRS/UA/OZBS/2’019 de fecha.lo dejuni; de 2019,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Servicios Administrativos, en el que informa que atendieron a 156 Personas Privadas de su Liberta, informacion que no es congruente con lo reportado; asi mismo, carece de un list’ado
enel A.que se de.!alle alas personas privadas de su liberta atendidas, por lo que se concluye que no dio cumplimiento a sus objetivos y metas. ' '

Dela mfo-rmacnén proporcionada por la Entidad Fiscalizada, se verific que los porcentajes reflejados en la Matriz de Indicadores para Resultados y el Reporte de Avance de Gestién, no son congruentes, en la
consecucion de sus metas programas y alcanzadas, de igual forma su Matriz de Indk es para Resultados de presenta variaci en el porcentaje alcanzado de los ‘programas. '

Esta informacién se desvirtua, derivado que el dato proporcionado por el avance de gestion, es
calculado mediante la suma de los cuatro trimestres, ya que asf lo estima el SEFIP. Se remite oficio
nimero SSP/SPRS/DGRS/VI/0425/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado por el Ingeniero
Oscar Leyva Gordén, Jefe de la-Unidad de Servicios Administrativos de la Subsecretaria de
Prevencién y Reinsercion Social.

Resultado nam. 23 Observacién nim. 23
D | g .
escripcién del resultado: De la revisién'y andlisis a sus Reportes de Avance de Gestion, se comprobé que la Entidad Fiscalizada, no presenté documentacién respecto a lo que reporta en su indicador de gestién de su

actividad del Programa 143 Seguridad y Blenestar Soclal P o i
para los Trabajadores, Jubilados, Pensi el de las Instituciones Policiales d i
Siililentorde el e, et dordl g oliciales del Gobierno del Estado, por lo que no se pudo verificar el
1 S lvados a R : b bilach .
f:"ies e PaE:su a.- " josdeF y Jubilaciones para Cuerpos Policlales”, segtin Reporte de Avance de Gestion, alcanzé un 99.52% del grado de plimi de sus objeti:
pondientes a Pagos re aEl ficl de Pensiones y Jubilaciones; sin embargo, la Entidad no proporcioné evidencia alguna, por lo que no fue posible verificar su cumplimiento.

Se remite oficio nimero S5P/OM/DRH/2449/2019, de fecha 05 de octubre del 2019, signado por el
Maestro en Fiscal Rodrigo Cruz Navarrete, Director de Recursos Humanos de la Oficlalla Mayor, se
anexa informacién impresa y medio magnético. .
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esultado nim. 24 Observacién num.
e il reiiade: D: . C"’.f‘.l:"-'m 2‘;"{ ) ! Esta observacién se desvirtua derivado que de acuerdo a la Metodologfa del Marco Légico para la
L brest #Ded rewsmnz andlisis a su Matriz de Indicadores para Resultados, se verificé que la Entidad Fiscalizada, no proporcioné d 6n sufici y detallada sobre los beneficiarios de las elaboracién de la Estructura Programatica y en consecuencia los Programas Presupuestarios (MIR)
ividades r de sus Prog Presup les, como se detalla: se identifica lo siguiente:
.r- 1 vy 1i- 73 ti ” e o P " ’
|n|c.i'a|- - hl:ﬂilr " de I'as InJ it de St.agundar.! Publica, tuvo como objetivo beneficiar a 1,138 mujeres y 5,586 hombres en el ejercicio 2018, de acuerdo a su Matriz de Indicadores para Resultados
H propor porla , se verificé que capacitaron 414 hombres y 86 mujeres, concluyendo que no on su meta lecid Poblacién o drea de enfoque: La poblacién o drea que p el prot idad u

P < 4 i .
rograma 120 P.revenclén, Seguridad y Proteccién Publica, tuvo como objetivo atender a 2,079,211 mujeres y 1,888,678 hombres durante el ejercicio 2018, de acuerdo a su Matriz de Indicadores para Resultados Inicial;
de la que se verificé lo siguiente: ‘
:;:i:::’lwdf: rcap.a:it:ci? de Prevencion del Delito”, se revisé y analizd la informacién proporcionada por la Entidad, en Ia se constaté que beneficié a 21, 627 mujeres y 16,479 hombres; sin embargo, en las
as " - Rescate v Sah "« . i
: i 'p :::acln n de Operativos de la Policfa Est_atal en el Estado”, parael y , “Operativos Viales en el Estado” y “Atencién y Canalizacién del Sistema de Videovigilaciay Llamadas de
mergencia”, la Entidad no proporcioné documentacién, por lo que no se pudo verificar el impacto que tuvo el Programa en la igualdad entre hombres y mujeres.

oportunidad que justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible para ser

beneficiaria del mismo.
 Poblacion o drea de enfog al, cuando se trata del universo global de la poblacién o drea

P

referida.
« Poblacién o drea de enfoque objetivo, cuando se trata de la poblacién o drea que el programa

P;Iofmcr;;:slz’leéortaleclmiento del Sistema Penitenciario, de acuerdo a su Matriz de Indicadores para Resultados Iniclal, tuvo como objetivo atender a 185 mujeres y 3,657 hombres durante el ej io 2018; medi:
:W:'zos ce/‘ P:/D:CFE/O(?Z/ZOIS, de fecha 30 de rnaYo.de 2019, se requirié a la Entidad, especificamente en los puntos 8,9, 10, 11, informacién relacionado con los Registros de procesados y sentenciados de los
ntros de Reinsercién Soclal, presentando oficio interno nimero SSP/SPRS/UA/0239/2019 de fecha 10 de junio de 2019, suscrito por el Jefe de la Unidad de Serviclos Administrativos, en el que informa que

atendieron Z,Z§4 Personas Pl.'ivadas de su Liberta, en la actividad “Reinsercién Social de Personas Privadas de su Libertad de la P fa Central” dieron 819 en la actividad “Reil ién Soclal de
Adolecentes Privadas de su Libertad” atendieron 40 Personas Adolescentes, en la actividad “Reinsercién Social en el Nueve Centro de Internamiento de Tlacolula de N oros” di 156 P ; sin embargo,
no se pudo verificar el impacto que tuvo el Programa, debido a que no Proporclanaran el listado de las Personas Procesadas ¥ Sentenciadas. ’

Programa 14 baiad: o
o :05 " : Segdundad vdalenemrSoclaI para los T j Jubilados, P P e Integrantes de las Instituciones Policiales del Gobierno del Estado, su objetivo fue beneficiar a 12,960 mujeres y
ombres, de acuerda a su Matriz de Indicadores para Resultados Inicial; sin embargo, la Entidad no proporcioné documentacién, por lo que no fue posible su verificacion.

[1] de atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacién o drea potencial o a una parte de ella.

« Poblacién o 4rea de enfoque atendlda, se refiere a la poblacién o drea objetivo que ya fue
atendida por el Pp.

En este sentido y en atencién al resultado nimero 24 de la Auditoria del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca (OSFE), se informa que para fines metodolégicos y en
coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Jefatura de la Gubernatura en el periodo de
conformacién de los Programas P! jos se idera una “Poblacién objetivo”, como un
escenario ideal; sin embargn dado los supuestos y limitantes presupuestales, no slempre se alcanza
a atender dicha p Itado la cobertura de una poblacién atendida
(escenario real).

L lacid tand,

comor

Se remite oficio nimero SSP/OM/DRH/ZMB/ZDIB de fecha 05 de octubre del 2019, signado porel
Maestro en Fiscal Rodrigo Cruz Navarrete, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.

Resultado nGm. 25 Observacién nim. 25
Descripcién del resultado: De la revisién y anilisis a su Programa Operativo Anual, se comprobé que la Entidad Fiscalizada, ejercié mas de lo autorizado en la ejecucion de las actividades de sus

Presupuestarios, por lo que no se apegs a lo autorizado en su Programa Operativo Anual.

Descripcién: Esta o
en relacién de las rj

solicitudes de foIIJ

Reviso

Autorig

Elaboro

Elaboré Elabioré

“Elaboré

M. en F. Rodrigo Cruz Navarrete
Director de Recursos Humanos

L.}:M?‘ﬁam I

y dez Patifio
Directora de Recursoy Materiales y Servicios

fffwA@ﬁa‘B\}gad’o/Caballero

Directora de Recursos Financieros



