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MANUAL DEL CONSE.JO ESTATAL DE DESARROLLD POLICIAL

LIBRO PRIMERO
DEL CONSEM) ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL
TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Articolo 1.- El presente Manund estobbece las disposiciones normativas que regulan |s
organizaciin v funcionamiemto dal Consejo Estatal de Desarrolle Policial, asi coma los
procedimientos correspondientes para el dessrrollo de Bas atribuciones que ke confiere a
tste la Ley del Sistema Estatal de Segeridad Pablea de Oaxaca.

Articuln 2.- El Desamolio Policial ex el sistema integral gue poarantiza ¢l desarmollo
istiucional, la esiabilidad, fa seguridad v 1o igualdad de oporunidades de los mismos;
clevar la profesionalizacidn, fomentar la vocacion de servicio v el sentido de
perienencia, de los Imtegmnees de las Instituciones Policiales, asi como parantizar os
principios constitucionales previsios en ¢l articula 21 de la Constiiueion Federal, en

concordancia con el diverso 21 de la Constitwcidn Fanticular v 4 de In Ley,

Articuby 3.- La vigilancin, disciplina v correra policial de los Infegrantes de la
Instineciones Paliciales, estactn o cargn del Consejo Estatal de Desarrollo Policial, en

los términos que establece la Ley, asi como el presente Manual.

El Consejo Estwtal de Desarrollo Policial velard, en todo momenio, por fa awonomio de

sus resoluciones y por la independencio ¢ imparcinlidad de ks miembros de este l.'lllimn:.n.1

Articulo 4.- Cuando og acoerdos o resplucioses del Pleno o de las Comisiones tuviese

efitctos hacin terceros, s publicasan en el Periddicn Oficial del Goblemao del Estadn,

Acrticulo 5. Todo Integrante de la Institucion conforme al articulo § del presente manual
Bozard de los derechos v deberd cumplir con los ohligaciones cstablecidas en la Ley y el
presente Manual, mismos que deberin splicarss en las condiciones esmablecidas. a
excepoitn de aguellos que no formen parte de la Carrera Policial,

Los Integrantes de las Instituciones Policiales que estén comisionados en instiaciones

distintas a kas del servicio policial, se regivan conforme a la Ley, el presente Manaal y

WW& aplicabies,

;-\rﬁnliu 6.~ Ln conducta de |os miembros del Consejo Estatal de Desarrollo Policial,
Elsi como de todos aguellos gue intervengan on el desahogo de los procedimientos, se
regiri por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalizmo, konradez
? respeto @ las pamntias individuales v derechos humanos reconocidos en la

Constitucidén Federnl y Constitueidn Particulzr,
Artieulo T.- Los principios v fines de la Carrera Policial son:

1 Azegurar que los Integrantes sufeten su conducta 8 los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalisma v honmdez;

Garantizar I estabilidad v seguridad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitative de remuneraciones v prestaciones para
los Infegrantes de kas Instinuciones Policiales;

. Promover la responsabilidad, boneadez, diligencia, eficiencia v eficacia
en el desempetio de las fumciones y en la dptima wilizecion de los
recursos de la Institecion;

| Fomenter |8 wocacion de servicio mediante la motivacion v el
| establecimicnto de un adecundo sistema de promociones que permitan
sutistacer lns expectativas de dessrrollo profesional de los Integrantes de
In Institucitng

V. Instrementar ¢ impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los Imtegrantes, para fomentar la lealtad institucional en la prestacion
de los servicios;

V1. Garantizar la igualdad delopcrtunidadcs para el ingreso y la promocion
en el servicio, con base en la experiencia, desempefio, aptitudes,
conocimientos y capacidades de sus Integrantes;

VII.  Capacitar, especializar v profesionalizar al personal, conforme a la Lev v
sus reglamentos;

VIl Otorgar estimulos vinculados con la efectividad en el servicio, pera
promover la legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez en su
desempefio;

Fomentar la integridad, responsabilidad v condueta adecuada de los
Integrantes. con base en los lineamicntos establecidos en la Ley y sus
reglamentos, asi como las que determine el Conscjo Estatal de
Desarrollo Policial;

Establecer los perfiles fisicos, médicos, de personalidad y edad de
quienes deseen ingresar o permanecer en la Institucion, v

XI.  Establecer un Sistema de Evaluacitn del Desempedio que permita medir

la actuacian policial. con relacidn a los objetivos institucionales.

Articulo B.- Para efecios de este Manual, se entenderd, ademds de los contepias—
previstos por &l articulo 7 de la Ley, por los siguicnies;

I Asuntos Internos, a la Direccidn General de Asuntos Internos de la
Secretarfa de Seguridad Pblica;

Il Adseripeién: a la designacion de los Integrantes a una Unidad

Administrativa;

Asignacidn: a la designacion del lugar fisico donde prestaran sus

servicios  los  Integrantes, con  independencia  de  la unidad

administrativa de adscripcion;

IV,  Base de Datos, a la Base de Datos de Desarrollo Policial;

V.  Carrera Policial, al Servicio Profesional de Carrera Palicial;

VI.  Comités, a los Comités creados por el Consejo;

Wil Comisiones, a las Comisiones creadas por el Consejo;
Consgjeros, 8 iembros del Consejo;

X, Consejera Ponente, al miembro  del Consejo gue someta a
consideracion v votacion del drgano colegiado, el provecto de
resolucion del asunto tumado;

M. Conseje, al Consejo Estatal de Desarrallo Policial;

Xl.  Constitucion Federal, a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, .

XIl.  Constitscion Particular, a la Constitucion Politica del Estado Libre ¥
Soberano de Oaxaca;

XII. Direccidn del Sistema, a la Direccion General del Sistema de
Desarrollo Policial, dependiente de la Subsecretarfa de Informacian
¥ Bresarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad Plablica;

X1V,  Grupos de Trabajo, los Grupos de Trabajo creados por el Consejo;

XV. Imteprantes, a los servidores piblicos que presten sus servicios eén la
Institucidn;
XW¥1l.  Institucion, a la Policia Estalal, a los cuerpos de vigilancia y custodia

de establecimientos penitenciarios,  de detencion preventiva o
centros de arraigo v del drgano desconcentrado Policia Auxiliar,
Bancaria, Industrial ¥ Comercial de la Secretaria de Seguridad
Piblica,

Secretaria de Seguridad Pablica;

asi como, las demds corporaciones policiales de la
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XKWL, Instituciones de Seguridad Piblica, a las Instiluciones Policiales, de
Procuracion e Justicia, del Sisterma Penblenciarko v dependencias
encargwdas de la Seguridad Publica a nivel federal, local ¥
municipal;

XVIL  Ley.als Ley del Sistemn Estatal de Seguridod Piblica de Oaxaca;

XIX.,  Presunto infractor, ol integrante sugeto a procedimiento ante el Pleno
o, €N su easn, Comisidn o Comité, por imcumplimiento a los
reqinsios de permanencia o por infraccidn al rdgiemen’ disciplimario
previsio en la Liey;

XX, Pleno, el Pleno del Consejo;

XXEL Programa Rectos, al Programa Recsor de Profesionalizacidn;

KX Presidente. el Presidente del Conssjo;

MY Registro Disciplinorio, ol Registro de las Correcciones v Sanciones
Disciplinarias;

KEIV.  Registre de [atos, al Registo de Datos de los Litegrantes,

KXV, Secretaria. a lx Secretaria de Seguridad Pablica; v

MMV Sistermna de Informacidn, ol Sistema Estatal de Informacion de

Seguridad Pablics,

Articalo ¥~ Las unidades administrativas v upcr.;ti\lm:_ de las
Seguridad Pablica, en el dmbite de sus respectivas competencias, prestarin. el auxilio
que el Consejo, Comsion, Comité o gropo de trnbajo requisran para el efercicio de sus

atribuciones.

TITULO SEGUNDO
DE SU INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO

Articola 10,- El Consejo se integrard de la siguiente manen
I Un Presidente, que sen el Seeretario;

| 1.

1L

Un Secretario General, que sera el Comisionado;

Un representante de la Secretarla de la Contrelorin y Transparencin
Guhernamental;

iV. LUn representante de la Direccidn General de Asuntos Juridicos de o

Secrelana;

o de Envestigacion de la Policla Estatal;

VI.  El Jefe de ta Divisidn de Seguridad Regional de la Policin Estngal;
Vil.  El Jefe de la Divisidn de Fuerzas Eststales de la Policin Estatal;
VI El Director General de Reinsercidn Social, dependients de la Subsecretaria
! de Prevencién v Refssreion Social;
[ IX. El Director General de ln Policia Auxiliar, Bancarin, Industrial
| Comercial; ¥
El Director Juridico de ba Policin Estatal:

[ B

Cuande sean creadas Instituciones o Areas operativas de ln Secretaria, se dictardn
i!cllel'lins para indegrar, al Consejo kg que por su imporiancia deban estar representadas,
Los Integrantes del Consejo, seran de caricter permanente, ¥ podrin designas  un
;suplmlc.

El Consejo funcionari en Pleno o a través de Comisiones o Comités,

E.’Lrﬂtllh 11.- El Pleno es el deganoe miximo de decision v sus sesiones serdn ordinarias
o extrordinarias o juicio del Pleno, cuando la mascendencin del case Io amerite v a
1

soliciud de cualquiera de sus micmbros.

Articulo 12.- La creackin v competencio de las Comisiones v Comités serd establecida
por acuerdo general, en razon de la materia y del territosio,

Institucignes de

Articulo 13- Para lo mepor organizacion v funcionamients del Conzcjo, el Plens podr
emitir acucrdos generales de observancia obligatoria.

Articuly 14.- El Consejo poded auxiliarse de especialisias en las diversas materias
relacionadas con el &mbito de su competencia. quicenes tendrin el cardeter de invitados
en las sesiones del propio Orgaao cobegiedo, Comision o Comité, con vor pero sin wolo
y tendrin la calidad de consultores honorarios.

Articule 15.- Los provectos de resoluckn serdn expuestos ame el Consgjo por el
Consejere Ponente, de conformidid con bo dispuesto por el presente manual

Siempre que un integrante del Consejo disintiere de la mayorin podri formular por

eserite vote particular, el cunl debeni estar debidamente Fundado v motivado.,

Articulo 16.- Las resoluciones tomadas en Pleno tienen cardeter de obligatorias v se

comunicarin a sus miembros par cumplimeento.

Para tal efecte, el Consejo tmplemvemard ¢l sistema de difusion intemo v fijard los

estrados para los efectos de las notificaciones a los interesados. (ﬂ\"‘\-\_

Articaln 17.- El Presidente tiene el deber de mantener el orden y velar que se les guarde
el respeto ¥ consideracion debidos, tanto a los miembros del Pleno, como o lns personas
gque ocurtan 8 lag audiencias, en caso CONLMATIo S8 SanCiONard oon  COFecsines
disciplinarias, exirafamiemos o arcsios a los miembros del Consejo, y con expulsion

de lasala o las personies apenas a b Institucicn,

Articubn 18- Bl Consejo. contard pare ¢l desempefio de sus funciones, con fos
socratarios  de  acuerdos, secretarios de eswdie v cuenta, actuarios.  auxiliares
administrofives v demds pessonul necesario, confrme a  las  disponibilidades

presupuestales de la Secretaria.

Los secretarios de acuerdos v sceretarios de estudio ¥ cuenta deberin cumplir con el
sepiente perfil:

L Zer Licenciado en Derecho con tiulo debidamente registrada;

I1. Tener expefiencia en procuracion o imparticidn de justicia. scguridad
NJMM administrativo, debidamente acreditada;
Il Mo ester suspendido o inhabilitado, ni haber sido  destimido  por
resolucion firme comio servidor pabiico;
v,
! W

Comprobar una prictica profesional minima de dos afos, ¥
Mo estar sujeto & investigacidn penal o administrativa,

{Estos requisitos mo serdn exigibles para el resto del persomal que desempeibe sus
;activiahdr.s en ¢l Consajo.

CAPITULOD |
DE LAS SESIONES

Articulo 19, Las sesiones del Consejo seran poblicns por regln general ¥ privadas
cuando asi o disponga el progdo Pleno atendiendeon lo raturabera del caso o resalver.

;Cuandn se trate de la sustanciacidn de los procedimientos previstos en el articulo 129 de
|

la Ley v del otorgamiento de estimulos a los Integranies, kas sesiones serdn piblicas.
Acrticula 20.- Las sesiones ordinarins serin celebrodns, por o menos, una vee por
bimesire, ¥ tendrin lugar en la sede del Conesjo, el dis y hora que 52 determine en |a
primera sesion plenaria del afio.
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Solo podra dejar de celebrarse cuando asi lo determine el Pleno en |a sesidn inmediata

anterior, o por causa de fuerza mayor o caso fortuita.
Articulo 21.- Las sesiones se |levardn a cabo de acuerdo a las siguientes formalidades:

I. Lista de asistencia de los integrantes que conforman el Pleno:
1. Declaracian del quirum ¢ instalacion del Pleno;

I, Lectura v ﬂpFDb&C!'éﬂ del orden del dia;

IV. Discusidn de proyectos listados;

V. Aprobacion de resoluciones;

V1. Distribucion de proyectos de resolucidn;

VII. Audiencia de debate;

VI Asuntos generales;

IX. Declaracion del cierre de la sesion, v

X. Levantamiento v firma del acta.

Articulo 22.- Habri quérum en las sesiones del Consejo con la mitad mas uno de sus

miembros, siempre v cuando se encuentre ¢l Presidente o su suplente.

Los miembros del Consejo o sus suplentes contarin con voz ¥ volo y-sus resoliciones-

serdn tomadas por mayoria simple de los miembros presentes.

La designacion del suplente, serd facultad del consejero titular v poded realizarse
mediante oficio, dirigide al presidente del drzaro.

Laos suplentes lendrin idénticas facultades que los miembros titulares del Consejo.

Articulo 23.- Los acserdos o resolsciones serlin aprobados por unanimidad o mayoria
simple de voros de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidens lemndnd
vabo de calidad.

Articale 24.- Cuando un Consciero disinticre de la mavoria podrd formular voto
particular, el cual se insertard al fNnal de ln resclecion respectiva si fuere presentado
deniro de los tres dias hibiles siguientes a la fecha del acuerdn,

Artlcu 8- Los /Consejeras stlo podrin ahdenerse de votar  cuando tengan |

impedimenta legal.

Articulo 26.- De cada sesidn el

correspondiente, |a cual contendrd al menos lo siguiene:

Secretario General deberd  levaniar el acla

L. La hora de aperura v de clausura;

11 El nosmbre de guien presida Ly sesion;

I Uina relacidn nominal de ks consejeros presentes;

IV, La aprobacion del acta anterior;

V. Una relacidn swcinta, ordensda v clora de los asumtes trutados, de su
discusion, con expresidn de los argumentos torales de €sta, lo relacion de asunios
que fueron retirsdos o aplazados, e resultado de la votacién de los acuerdos
tomadaos, 1si como los witos particulares emitidos, y

VI Aquellas cuestiones que los Conssjeros hayan selicitado expresamente.

Articalo 27.- Las actas en que se hagan constar los acuerdos y s resoluciones tomadas

en la sesidn se firmarin por todos los integrantes del Conscjo.

Las resoluciones dictadas en los procedimientos que se instasren a los Integrantes por

incumplimiento a  los requisitos de permanencia o por infreccidn al nrégimen

disciplinario seran firmadas v rubricadns por el Presidente, el Secretario General v el
Conszjero Ponente.

Articulo 28,- Habri sesion solemne en el lugar, fecha v hom que fije el presidents,

cuamdo:

1. El Presidente rinda su informe anual de labores;

[L. Se otorguen estimubos a los Integruntes de lo Institecicn
m.
Cludadana de Seguradad Piblica de la Secretaria, v

El Consgjo informe sobre el desarrolle de sus funciones al Consejo

IV. En los demds supaesios previstos en otras disposiciones normalivas o

acuerdes penerales,

CAPITULG 11
DE LAS DISCLUSIONES

Artieulo 2%.- Todo provecto de norma, lineamienio, acuerdo general, planes, programes
o resslucion de procedimiento en materin de desarrollo policial, seran discutidos ¥
aprobados mediante votaciin por los micmbros del Consejo y en Erminos del presene
Capitulo.

e o ——
Artieulo 3b- El Presidente concederd el use de la palabra al Secretario General parn
que someta o consideraciin del Pleno los proyectos de resolucidn elaborados por fos

Consejerns, o lns propuestns de disposiciones o emitir.

Articulo 31.- S¢ feerd ¢l provecto o proposicicn correspondiente, v después, el
dictamen dg la Comisicn 0 Comité a cuye éxamen se remilio ¥, € 5 cas, el volo

particular, si lo hubicre.

i..‘l.rt[cllu 32.- Bl Secretario Genernl formard una lista de los miembeos que pidan la
palabea en contra ¥ ot de los que la pidan a favor, ks cuales beesd integras antes de

comenzar la discusion,

Artieubr 33.- Los miembros del Consgjo hablardn aliemativaments en condra 0 ¢n pro,
Hamdndodos ] Presidents por el arden de ba lista, comenzando por el inserito en contri.

que alpuien de bos que hayan pedide la pakabre no estviens
cuando ke togue hablas, se be oplocard al final de la lista respectiva,

‘Articube 35.- Los miembros de ln Comision comrespondiente v el autor de la resolucion
o propusicion que se discutn, podrdn hoblor mds de dos veces, Los oiros Consejeros o
paxcledin holar hasta dos veces sobwe un asumio.

Articuby 3.~ Los miembros del Consejo, aun cusndo no estén inscritos en la lista de los
oradores, podrén pedir la palabra para rectificar hechos o, en s caso, par contestar
‘alusiones personabes, cuando haya concluido el orador v sin que paedan hacer uso de la
patabra mids de cineo minutos,

‘Articulo 37.- La participacian de los miembros sobee el debate en cuestidn, ne podrin
durar mis de medin hora sin permiso del Presidente.

‘Articula 38.- Ningin miembro podri ser interrumpido mientras tenga la palabra, a
menos de que se trate de mogion de orden o de alguna explicacidn pertinente, pero en
este case sélo serd permitida la interrupesin con permiso del Presidente ¥ del orador,
Duedan absolwnmente prohibidas las discusiones en forma de didlogo,

‘Articulo 39.- Mo se podrd reclamar e orden sino por medio del Presidente, en los

siguienies casos:
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I Para ilustrar la discusion con la lectura de un documento;

I1. Cuznde se infrinjan disposiciones normativas establecidas, en cuyo caso
deberd ser citado el articulo respectivo;

I, Cuando s¢ viertan injurias © calemnias contra alguna persona o

COMPOrAcion, v

IV,  Cuando el orador se aparte del asunto a discusion,

Artieulo 40.- No podrd Hamarse al orden al orador gque eritique o censure a funcionarios

publicos por faltas o errores cometidos en el desempeno de sus atribuciones.

Articulo 41.- Siempre gue al principio de la discusion lo pida algin Consejero, la
Comisidn correspondiente o el Consejero provectista, deberin explicar los fundamentos
de su dictamen y atn leer constancias del expediente, si fuere necesario; acto continug,
sepuird el debate,

Artieuls 42.- Ninguna discusion se podrd suspender, sino por las causas siguientes:

I, Por ser 1a hora en que ¢l Consejo fije para cada sesion, a no ser que se
prorrogue por acuerdo del Consgjo:

1. Porgue el Consejo acuerde dar preferencia a otro negocio de mayor
urgencia o gravedad;

Por graves desdrdenes en el desarrollo de la sesidn;

Por falta de quorum, la cual si es dudosa se comprobara pasando lista y si
es verdaderamente notoria, bastard la simple declaracion del Presidente, v
V. Por proposicion suspensiva que presente alguno o algunos de los

Consejeros v que ésta aprueben,

{Articals 43.- En el caso de mocian suspensivi, secleerd In proposicidn, ¥ sin oftro
requisiio que oir @ su awior, si b gquiene fundar v a algin impegnador, =i 1o hubiere, se

preguntard @ ln Consejeros asistentes si se toma en consideracidén inmedintamente. En

e afirmativo se discutird ¥ votard en el acto, pudiendo hablar, al efecto, hasta tres

dndividuos a favor v tres en condra; pern s da resolucion de los Consejeros fuese

negntiva, ka proposicion se tendrd por desechadda.

?ﬂh‘:‘lh-&&:w& presentarse mds de una propesicidn suspensiva en Lo discusidn
|de i egocin,

|.d|.rt1.cllu 45.- Cuando alpin Conscjero quisicra gue se lea algdn docurento en relacidn
:l:i}ﬂ el debate para ilustrar o discusion, pedind la palabra para el s¥o cfecto de hacer la
\mociin cormespondiente v acepiada que sea por el Presidente, la lectura del documendo
‘deberi hacerse por el Secretario, continuando después en el uso de la palabra el wrador.

Articolo 46,- Antes de cerrarse ln discusian de los propecios, podedn hablar hasts tres
migmbros @ favor ¥ otros lanles en contra, ademis de los miembras de ln Comisidn
guimspnndicnlc. En los demds asuntos, bastard que babben tres en cada sentido, a no see
que £5ta scuende amplior ¢l debate.

‘Articmlo 47.- Cuando hubieren intervenide todos los Consejeros que puedan hacer uso
‘de la palabra, el Presidente mandard preguntar sioef asundo estd o no suficientements
discutido. En el primer supwesto, se procedecd inmediatamente a la votacion; en el
sepundo, continuard la discusidn: pero hastard que hable uno a favor v oleo en contrm,
para que se pucda repetic ka pregunta,

Articulo 48.- Antes de que se declare si el punto estd suficientemente discunsdo, el
Presidente leerd en voz alta las lisias de los Consejeros que hubieren hecho uso de ba
pilebra v de los demds que ain la tuvieren pedida.

Articnlo 49.- Declarado un provecto suficientemente discutido se procedera a su

votacion.

Si la resolucion fuere afirmativa se ordenard su tumo al drea correspondiente para los

efectos conducentes, i fuere negativa, se tendrd por desechada de plano.

Articulo 50.- Cuando nadic pida la palabra contra los proyectos de resolucién
claborados por los Consgjeros, o de las propuestas de disposiciones a emitir, el
Consejern provectisty o algunos de los miembros de la Comision respectivi, segiin sea
el caso, informard sobre los motives que wvo para diclaminar en el sentido que lo haya

hecho y se procederd a la votacidn,

Articulo 51.- Ceando salo s¢ pidiers [a palabra & favor, podrin hablar hasta dos de los

Consejeros presentes.

Articulo 52.- Cuando sdlo se pidiere la palabra en contra, hablardn todos los que la
pidieren, pero después de haber hablado tres, se preguntard si el punto estd
suficientemente discutido,

Articulo 53.- En la sesion en que definitivamente se voten propuesias de norfias.,
lincamientos, acucrdos generales, planes o programas, podrin presentarse por escrito

adiciones o modificaciones a lo aprobadao.

Articulo 54.- Leida por primera vez una adicién v oidos los fundamentos que guiera
exponer su autor, se preguntard inmediatamente si se admite o no a discusion. Admitida,

se pasard a la Comisidn respectiva; en caso contrario, se tendrd por desechada.

:Arﬁrul.u 53~ Cuando [os titulares de los unidsdes administrativas de la Secrefaria
fueren lamados por el Consejo pira asistic a nlguma discusidn, podrdn pedic el
Expcdicnh—z para instruirse, sin gue por esto deje de verificarse la discusion en el dia
sefialado,

Articulo 56~ Para los efectos del articule anferios, se posard oportunaments a lo
T[}ircl.'l;il:'ln del Sistema, la relacion de los asuntos que vayan a discutirse ¥ que tengon

in:]u:iu:'ln con ¢l dmbito de $u competencia, especificando los dins scitalados pama ln

Il‘u‘liculn 57 Antes de comenzar la discusion podrin, bos servidores pdblicos sefialados
E;rl el articube 35 de este manual, informar al Consejo ko que estimen conveniente ¥

exponer cuanios fundamentos quieran en apoyo de b opinicn que predendan sestener.

Articnlo $8.- Crando slguno de los servidores pdblices de los que comprende el
articulo 35 de este manual s2 presente 8l Conseje. por acuerdo del misma, s conceders
la palabra a quien hize la mocion respectivi, ensepuidn of comparecionte para gue
conteste o informe sobre el psunto a debate ¥ posteriormente a bos que la solicitaren en

¢l orden establecido en los articulos precedentes.

Articalo 50~ Cuando alguno de los servidores piblicos de los que comprends el
ariculo 53 de este Manueal concurra al Consejo para informar sobre alpin proyescts de
norma, lincamiente, acverdo general, planes 0 programas a discusion o sobre cunlguier
asunto a debate, yo sea invitado por el Secretario General o por el Presidente, o a
iniciativa propis, se concederd primero la patabra al servidor pdblico comparectente
prara que informe al Conseio lo gue estime conveniente ¥ exponga cuanios fundamentos
quizra en apoyvo de la opinida que pretenda sostener; despuds se concederd [a patabra a
Jos Conseperos inscritos en la Presidencia en el orden establecido en este manual,
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Si durante fa discusion el servidor o servidores piblicos comparecientes fueren
interrogados, podrin contestar entre los debates [as interrogaciones de que fueren
objeto. Si alguno de los Consejeros inscritos para hablar a favor, quisiera ceder su tumo
al compareciente, se concederd a éste la palabra, sin peruicio de que al venir la
discusion se le permita hablar sobre los puntos versados durante el debaie.

Articulo 60.- Los servidores plblices de los que comprende el articulo 55 de este
manual, no podrin hacer proposiciones ni adicion alguna-en las sesiones. Todas las
sugerencias u observaciones en ¢l ambito de su competencia, deberdn dirigirse al

Consejo por medio de oficio.

Articulo 61.- La intervencién ante ¢l Pleno o Comisian correspandientes, del titular de
la Direccign General de Asuntos Internos o de los titulares de las Direcciones que le

estén adscritas, se gjustard a lo dispuesto por los articulo 55 a 60 del presente Manual,

CAPITULO ITI
DEL PLENO
Articulo 62.- Fl Pleno tended las facultades v atribuciones establecidas en la Ley, el
presente Manual v deméis normatividad aplicable. —

Articulo 63.- Corresponde al Pleno preservar v fortalecer la autonomia, independencia
¢ imparcialidad del Consejo, emitiendo v aplicando normas, lineamientos, directrices ¥

politicas en materia de vigilancia, disciplina y procedimientos administrativos.

Articulo 64.- Corresponde al Pleno del Consejo:

L. Expedir los acuerdos generales que e requieran en materia de

organizacion ¥y funcionamiento del drganc colegiado; la politica
informatica; la asctualizacién de las estructuras orgénicas, sistemas v
procedimientos administrativos; los servicios al publico; el régimen
disciplinario para el buen servicio v la disciplina en las oficinas del
Consejo; ¥ md:.ma los necesarios para el adecuado gjercicio de las

atribuciones del Consejo, sus Comisiones o Comités, asi como sus ancas

minisirativas;
relativis al ingreso. seleccion, pérmanencia. estimulos,

promocion ¥ reconscimiento de los Inegrantes;

1. Establecer los lincamientos para oz procedimientos de  Servicio
Profesional;

IV, Formular normas en materia de previsian social, que incluvan sistemas
complementarios de segruridad social;

W Aprobar los planes ¥ programas de Profesionalizacidn que comendrin los
aspectos de formacidn, capacitacion, adiestramienio ¥ actualizackon;

w1, Aprabar el establecimiento de las Academias e Institutos;

VI  Establecer los procedimienios aplicables a la Profesionalizacion;

Vill. Esfablecer los fineamientos para los procedimientos aplicables al
Régimen Disciplinario;

IX. Emitir acuerdos de observancia general ¥ obligatorin en materia de
desarrollo policial para la exacta aplicacion del Servicio Profesional;

X, Establecer el régimen homdlogo de grados para el personal de servicios,
conforme a las instruceiones del Comisionada;

Xl.  Crear las comisiones, comilés ¥ grupos de trabajo del Servicio
Profesional, Régimen Disciplinario ¥ demas que nesulten necesarias, de
pcuerdo al tema o actividad o desarrollar, supervisando su actuacion;

M. Designar a los presidentes de las Comisiones wo de los Cominés;

XU Designar o los servidores poblicos auxiliares del Consejo, asi come
resalver los ascensos, renuncias, lieencias; removerlos o suspenderlos por
causa justificada;

XIV. Convocar a los secretarios, auxiliares del Conscjo, directores generales y
cuslquier servidor piblico del propio Consejo para que informen de los
asunios encomendadaos;

X¥.  Autorigar a Consejeros, secrctarios v auxiliares del Consejo para alguna
coamision;

X¥I. Fijar las bases, convocar v realizar el procedimiento para cubrir vacantes

en el Conscjo, asi como conceder las licencias solicitadas por los
servidores pdblicos:

XWIL Resolver los recursos de revision promovidos contra las  sanciones
impuestas por violacion al Régimen Disciplinario:

XWI1II. Resolver los recursos de reclamacidn promovidos conira los acuerdos
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, asi como de la
determinacion de suspension temporal del empleo, cargo o comision del
presunto infractor, en los rminos previstos en el presente Mameal;

XIX. Resolver las quepas relativas a la viclackin de los impedimentos por parte
de los servidores pablicos;

XX. Ejercer la facultad de atraccion en bos asuntos que por su importancia y
transcendencia le corresponda comnocer; -
XL Convocar cupnde Jo considere pertinente a congresos nacionales o

regionales a servidores pablicos con funciones en la administracion de
Justicia policial, & fin de evalvar el funcionamiento de bos drganos
colegiados del Consejo;

KX Solicitar a la Dircecidn General de Asunios Juridices de la Secretarfa, el
inicio del framite para la publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de los acuerdos 0 resoluciones-del Pleno o los de las comisiones cuando

considere que los mismos tuviesen efectos hacia tercerns;

KX Instruir la publicacidn de los asuntos de interés penesal emitidos por el
Consejo, en los medios de comunicacion con que cuente la Institucidn;

XXIV. Fijar las disposiciones para regular el turno de los asuntos

competencia del Consejo y sus Comisiones o Cornitds;

XXV, Instruir ef cambio de residencia de las Comisiones, cuando asi se
cansidere pertinente;

KAWL

. = | . P o i 2 "
/_Iummh:ntn de las Comisiones y Comités, asi como los servidores

pablice auxiliares del Consejos

Autorizar las normas para coordinar ¥ supervisar el

XXV, Emitir las disposiciones normativas que regulen la integracion de la
informacitn en la Base de Datos v ésta al Sistema de Informecion;
XEIX. Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la

Profesionalizacion;

XXX, Instruir el desarrolle de los programas de investigacidn académica en
materia policial;

XXXL Aplicer ¥ resolver los procedimientos relativos al  ingreso,

seleceidn, permanencia, promocidn ¥ reconocimienio de los Integrantes;

XXX Emitir  la  convocatoria  correspondiente  para el
reclutamients de personas que desean incorporarse a la Institucion;

XXX, Verficar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los
Integrantes;

XXXIV. Analizar e formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, asi como las sanciones aplicadas v los méntos de los
Integrantes a fin de determinar quiénes cumpben con los requisitos para
ser promovidos;

XXXV, Besolver, de severdo a las necesidades del servicio, la reubicacion de

los Integrantes de un drea opcrativa a otra;
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HEXVIL Sustanciar los procedimienios disciplinarios por incumplimiento a bos
deberes u obligaciones de los Integmntes, preservando el derecho a ln
garantia de sudiencia;

XXXV Conocer v resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado v
estimulos a log Integrantes, conforme al procedimiento establecido en el
prosente manual;

XXXV, Sancionar & los Infegrames  par incumplimients a 105 deberes
peevistos en la Ley v demds disposiciones aplicables;

KAXIX. Dctar lns medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su compedencia, v

XL.  Las dem#s que le confheran otras disposiciones legales o los scoerdos

penarios.

Son indelegables las atribuciones citadas en las fracciones | a lo XXVII del presente
articubo,

Articule 65,- Los provectos de pormis, lineamientos y demas disposiciones en matena
de desarmolle  policial, deberdn ser analizados por las Comisiones o Comilés

eorrespondientes, previe osu discusidn o aprolsaciin en el Plene del Consajo.

Articulo &6.- Para el giercicio de las fecultades previstas en s fracciones 11 a I 1X del
antfcule 64 del presente manual, sc requerizd de 1o aprobacidn de fas dos terceras partes
de los miembwos del Conscjo.

Articulo 67.- Las normas, lineamientos, acuerdos penerales, planes o propramas que
emita el Pleno del Consejo serdn obligatorins para lns wnidades administrtivas y
operativas, asi como pare los Integrantes de o Institeckin en el dmbio de sus

respactivas competencins.

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

Articulo 68.- El Presidente prowveerd la efectiva coordinacion ¥ funcionamicnto del
Consejo.

Articals §2,- Para efectos de ko anterior, comesponde ol Presidenic:

Dreclarar el quirum v el inicio de la sesion;

I Presidir y dirigir las sesiones del Consejo, los debates v conservar el orden
de fas sesiones;

II.  Participar en las sesiones del Consgjo con voz y voio de calidad;

IV,  Representar al Conscjo ante cuabguier auteridad judicial o administrativa,
parn todos los efectos a que haya lugar;

Y.  Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que

se sefiale como astoridad responsable al Consejo;
¥,  Tomar protesta o los presidentes e las Comisiones y/o de los Comités
designados por el Pleno:

VIl.  Proponer al Pleno del Consejo reformas, adiciones o derogaciones g los
ordenamientos juridicos;

VIl Sanciomar con arresto o suspension,  los o e inasi i
injustificadas de los Conseperos n las sesiones, salvo tratindose del
Consegens titular o supleste de ln Direccidn Genernl de Asuntos Juridicos
e In Secretarin ¥ del representonte de la Scorctaria de la Contraloria ¥
Transparencia Gubemamental, case en el cual informard al Sccretario
General parn |as medidas cormespondientss;

IX. Sanciomar con amresto o exirafamiento o los Conscjeros que incumplan la

presemiaciin oportuma de sus proyecios, salvo iratandose del Consejero

XL

X1

XL

XIV,

KV,

XV

KWL

XVIL
RiIX.
XX,

KX

HXIIL
XXV

KXV,

XNXVL

XXVIL

XXVIL

XXIX.

tinglar o de o Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretoria,
taso en el ceal informard al Secretaric General para las medidas
correspondientes

Aprohar, v en su caso, emitir la convocatoria a sesiones del Consejo;
Presidir las sesiones del Pleno del Consgjo, encabezar los debates,
conscrvar el orden en [as sesiones v vigilar el funcionamicnio de las dreas
administrativas gue integran el Consajo:

Dederminar e inicio v clavsura de los periodos crdinarios de sesiones que
anualmente se establezcan v de los cvemtos realizados por el Consejo,
Adender, spalivar v resolver bos asunios del Pleno del Consejo, v ordenar ¢l
e de los expedicntes a sus Integrantes para la formulacion del proyecto
de resolucitng

Tomar en sesion pablica extraordinaria, ka protesta de ley a los Consejenos,
a los Presidentes de los Comisiones v Comités o grupos de trabajo v por
eserito a los auxiliares del Consclo;

Determinar el protocols a través del cual el Consejo informard sobee el
desarrmlbo de sus funciones ol Consejo Cledadano de Segurdagd Poablica de
la Secretaria;

Solicitar en su coso, ln opinion de la unidid administrativa u operativa
correspondiente, respecta de los asuntos competencia del Plenog

Asistir a eventos académices esfatales, nacionales o internacionalesen que
sen invitado el organo colegindo;

Conducir v evaluar las acciones de los auxiliares del Conscio;

Signar las resoluciones, acuerdos ¥ actas del Pleno;

Vigibar el cumplimiento y correcta aplicacion de l Ley y el presemte
manual por los Consejeros, ¥ =ancionar en su caso, con s medidas
disciplmarizs que correspondan;

Requenr o los Consejeros rindan un fnforme anaal de actividades, el cual,
debera ser prescniado, a través del Secretario General;

Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o
determinaciones del Pleno, ¢l cual deberd ser fundado v motivado;

Proveer la efectiva coordinacidn y funcionamiento del Pleno;

Requerir a los Presidentes de las Comisiones, Comités o Grupos de

Trabajo, un informe semesiral de actividades, ! cual deberd entregarse al

I, para que éste lo haga del conocimiento del Pleno para
nducentes;

Resolver el inicio del procedimiento por incumplimiento a los requisitos
de permenencia o por infraccion al régimen disciplinario contra los
presuntos infractores;

Resolver si el procedimiento sefalado en la fraccion que anteceds se
instruird por el Pleno, alguna Comisién o Comité del propio Consegje,
remitiendo ¢l expediente al Secretario General para los  efectos
conducentes de lurno correspondiente;

Determinar, la suspension temporal del empleo, cargo o comision del
presunto infractor, previo o posteriormente a ln netificacion del inicio del
procedimiento, si a su juicic es conveniente para la continuscion del
procedimiento o de las investigaciones respectivas. Esta medida no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, debiéndose asentar
expresamente esta salvedad. E| presunto infractor suspendido podrd
impugnar esta determingcion en reclamacion ante el Pleno del Consejo;
Acordar la no procedencia del inicio de procedimiento remitiendo el
expediente al Secretario General ¥ ordenando su devolucion al responsable
de Asuntos Internos, vy

Las demis que le confieran otras disposiciones normativas o los acuerdos

plenarios del Consejo.
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SECCION SEGLNDA
DELSECRETARIO GENERAL

Arteuly .- El Secretario General es ¢l sesponsable de las taress administrativas del
Comsejo v dirigerd las lnbores del mesmo conlorme 8 las insfroceiones que, por Scuends
del Fleno, el Presidente o los Consejeros, va sea en Comisidn o plenasiamente, le sean

giradas.

Articulo T1.- El Becretario Ceneral, deberd:

Formular |as convocatorias para los sesiones del Plens, previo acuerdo del
Presidente;

1. Soliciar autorizaciin al Presidente para inicio de la sesidn y dar fectura al orden
del ding .
M. Solicitar a los inteprantes del Conseio que den cuenta de los asuntos que les
fisgron tumados para elaboracion del proyecto de resolucicon;
IV, BRecibir de los Consejeros copias de fos proyectos de resolucida para s
distribuciin;
V. Werificar que los integrantes def Consejo reciban Ins copias de los proyectos de
resoducikin que se habsan de presentar en la préxima sesidn;
VI, Someter & consideracidn del Plen bos provectos de resolucitn elabosados por
los Consejeros:
VI Tomar la votackon de bos inmegrantes del Consepo, contabilizar v notificar a la
misma el resuttado del sufragio;
Vi, Tumar los expedientes a los Consgjeros conforme a los reglas de relacidn,
compensacion ¥ plentoria para la elnboraciin de los provectos de resolucitn;
[X. Declaras al erming de cada sesiin del Conseje, los resultafos de la misms,
X, Werificar la ohservancia de los procedimientes del Conssjo, establecidos en la
Ley v este Mamunl;
XL Certificar las sesiones v acuerdos del Pleno;
X1, Solicitar a las diferentes wnidades la mformacion relativa o los asuntos
[ inherentes nl desarroflo de |a camrern policial;
XN  Proveor lo necesarso para laforganizecidn v fimcionzmieno del Consgjo en
Comisiones & Compdes con el auxdlio de las unidades de la Instinschong
: V. Lbewvar el registro de acuerdos del Pleno, darles seguimiento ¥ wigilar su

o2

V1.

cumplimiento;

Expedir coplas certificadas, coando sea procedente, de constancias, registros o
archivos relativos a sus atribuciones;

Establecer los mecanismos de acopio de informackén que se-requieran para
alimentar el sisterna de informocicn, asi come supervisar la operatividad v

confidencialidad de este sisiema;

i?{_"-'ll. Informar permanentemente ol Presideme del desahogo de los asuntos de su
1 competencia)
!}f.'u'lll. Elaborar ke infoemes ¥ reportes estadisticos que le sean requeridos por el
) Presidente con la finalidad de establecer criterios de cordcter juridico;
XIX.  Tomar las medidas conducentes para publicas opartunamente, en o estrados del
Consejo, la lista de los asuntes & resolver en la comespondienle sasion pablica;
! Kx, Apoyar a los Consgjeros para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;
! X1 Llevar el registro cronoldgica de las seshones y reuniones intermas del Consejo;
XX, Llevar la cormespeadencin oficial del Consgjo;
XML, Recibir la documenincidn sobre ef sepuimienio de acuerdos del Consejo;
XXV, Proveer los recursos mabcriales necesarios parn el correcto desarrollo de las

Tunciones del Consejo;

XXV.  Dirigir la recepeicn de la do;llmcnmeién o integrar la carpeta del Presidente con
los asumos listados para la sesion del Pleno del Consejo;

XXvIl.  Informar al Presidente sobre los asuntos que se analizarn en las sesiones del
Pleno del Consgjo;

XXVIL  Coordinar la integracion de las opiniones juridicas, dictimenes v notas
informativas para el Presidente, sobre los asuntos que serdn analizados en las
sesiones del Pleno del Consejo;

XXV Mantener informado al Presidente sobre temas de interés relacionados con el
Consejo;

XXIX.

XXX,

Dirigir v controfar la Oficialia de Partes del Consejo:

Vigilar la recepeion y registro de la correspondencia relacionada con los juicios
¥ recursos que sean presentados contra las resoluciones del Consejo, de sus
integrantes v de sus Comisiones, dindoles el trimite que en cada caso proceda
por conducto del drea respectiva;

XXXl Conducir la recepcion de los oficios, escritos, peticiones v avisos que los
Consejeros, Comisiones o Comités dirijan al Presidente y canalizarlos a las dreas
administrativas del Consejo que conforme a sus atribuciones, corresponda
tramitar v resolver, asi como dar, seguimiento ¢ informar al Presidente sobre el
trimite v resultado de los mismos;

XXXI. Contrelar Ja recepeion de los eseritos que  particulares, autoridades e

instituciones dirtian al Presidente v remitirlos a las Comisiones, Comités o dréas-
administrativas del Consejo que correspondan o. en su caso, darles respuesta; asi

coma dar seguimiento ¢ informar al Presidente sobre ¢l tramite y resultado de

los mismos:

XXX
XXXV,

Brindar atencion ciudadana a quienes soliciten entrevistas con el Presidente;
Instrumentar la organizacion, recepcion, seguimiento y control del archivo y

correspondencia de la Presidencia del Consejo;

XXXV,  Asistic 4 las reuniones interinstitucionales en las que participe el Consejo v

! coordinar, con las dreas imvelucradas, el cumplimiento de los acuerdos tomados
| en dichas reuniones;
|

XXV

| desempediar las comisiones ¥ funciones especiales gue aquél e encomiende;

Asesorar al Presidente en los asuntos en que éste se lo requiera, asi como

i
XXXV Pamicipar, cuando asi lo acuerde el Pleno, o lo instruya el Presidente, emitiendo

| opinidn en las repmitines de las Comisiones, de los Comités o de los auxilianes

I - que tengan como propisito el estudio ¥ analisis para la creacion,

madificacion o derogacion de normas intemas del propio Conscjo;

XXVIL  Fungir como enlace operativo cntre el Presidente v los presidentes de las
! Comisiones o Comités, asi como los auxiliares del Consejo, con el objeto de
: mantener una linea de informacion directa sobre las actividades y avances
i programéticos de las dreas a cargo de dichos funcienarios;

XKX[D( Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Plene v de las

instrecciones del Presidente del Consejo;

XL Presentar su programa anual de trabajo v los reportes de evaluacion

! administrativa, con la periodicidad que le sean requeridos;

XLI.  Integrar los expedientes de los asuntos que serdn tratados ante el Fleno;

XLIL © Integrar v elaborar |a propuesta de orden del dia de Jos asuntos a tratar en las

sesiones del Pleno con la documentacidn soporte comespondiente;

Kl:,III. Dar a conocer a los miembros del Consejo, con anticipacidn a la sesitn
comespondiente, los puntos a desahogar en la misma, anexando, en su caso, los
] documentos de los asuntos a tratar;

XLIV. Convocar, por instrucciones del Presidente y por eserito, a cada uno de los
Consejeros, por lo menos con tres dias hébiles de anticipacion, a las sesiones
extraordinarias. La convocatoria a la sesion especificara la hora, el dia v el lugar

en que la misma se celebrard, su cardeter de extraordinario, los puntos a

desahogar v se deberdn anexar los documentos de los asuntos a tratar;
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XLV.  Citar a comparecencia a las partes interesadas en los asuntes de que conozea el
Consejol

XLV, Convocar a los miembros de la instancia colegiada v citar al presunto infractor a
la audiencia de Ley;

XLVIl,  Vigilar .qu: los Conscjeros realicen el engrose de las resoluciones en
cumplimiento a los lineamientos correspondientes;

XLVIIl,  Establecer los mecanismos necesarios para el control, registro v archivo de los
asuntos que conezca ¢l Consejo, asi como de Jos expedientes de los Integrantes
con procedimiento ante el drgano, observando que se encuentren debidamente
fudiados, rubricados v firmados en ¢l centro del escrito, con el sello del Consejo,
Comisién o Comité que conozea del asunto, en el centro del cuademo, de
manera que abarque las dos caras;

XLIX.  Dar seguimicnto a los acuerdos plenarios, dando cuenta 2l Pleno en la primera
sesion de cada mes, de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Guardar bajo sy responsabilidad los expedientes de los procedimientos
sustanciados ante el Consejo asl como los documentos originales que presenten
los interesados;

LI, Supervisar la instruceion de los procedimicntos que s instauren a los Integrantes
por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al régimen
diseiplinario;

LI, Vigilar que se practiquen las diligencias de notificacion, ordenadas
Presidente, ¢l Pleno, las Comisiones, Comités o grupos de trabajo de los asuntos
que se tramitan;

LI Manener ¢l resguardo de actas y minutas de cada sesidn, que tengan relacion
con los procedimientos que sustancie;

Elaborar el Informe Anual de Trabajo;

Recibir los informes que emitan los Consgjeros y los Presidentes de las

LIV.
LV.
Comisiones, Comités v grupos de trabajo:

LVL  Instrumentar las medidas necesarias para la integracion ¥ aclualizacion

permanenie de o Base de Datos;

V. Dar cuenta, en la sesion del Pleno que corresponda, de los proyectos de
reselucion, seflalando los argumentos ¥ consideraciones juridicas que
susienten ¢l sentido de los mismos, ¥

V1. Las demds que les designe €l Pleno a través de los acuerdos generales

realizados para tal fin,

Articulo 73.- Los Consejeros contardn con personal de apoyo para el andlisis v
elaboracion de:

I Los proyectos de mormas, lineamientos, politicas, acuerdos gencrales,
planes o programas, acciones, oriterios, circulares o disposiciones
disciplinarias, que los Consejeros deban proponer ante el Pleno, para el
cumplimiento de sus fines, v

Los provectos de resolucidn en los expedientes que le sean turnados.

Articulo 74.- Los Secretarios de Estudio y Cuenta desarrollarin el andlisis técnico
juridico de las actuaciones que integran el expediente a cfecto elaborar el provecto de
resolucidn definitiva en los procedimientos que sc instaure a los Infegrantes por
ineumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccidn al régimen
disciplinario ante el Consejo,

T .
Dicho personal deberd cumplic con los requisitos a que se refiere el articelo 18 del

presente Manual.

Articulo 75.- El Consejero Ponente formulard el provecto respectivo dentro de los diez
dias hibiles,

El pknzo para gue el Consgjero Ponente del Pleno o de fa Comisidn formule su proyescto,
empesard o correr o partic del temo del expediente mtegrads, L coal se efectuard en un

iplazo no mayor a tres diss hébiles a partir del cierne de la instruceian,

Articule T6.- 51 ¢l provecto mo Tue aceplado por los olros Consgperos del Plens o
:Uomi:sil:'lrl, el Conssiers ponende engrosant el falle con los argumentos de la mayorks ¥

el proyecto poded quedar copio voto particular,

LV Operar Jos registros de infonmacion en materia de carresa policial;
l.;'-'EII. Expedir Ins. cedificociones de las constancias que obren en los expedientes, |
previo pago que para tal efecto realice el presunto infractor & persons suberizada;
LIX.  En complimiento de lo dispuesio en acuerdos plenarios, enviar a la Direcciin
General de Asuntos, Juridices de ln Secretaria Jos ocuerdos o instrumentos
\ w&zm:la coleginda para que, en su caso, se proceda al inicko |

del trdmite para su publicacidn en el Peritdico Oficial del Estade, v
(LY. Las demids que le otorguen las disposiciones aplicobles, el Presidente del
Consgje, asi como las que resuften de los acuendos v resoluciones adoptadas en

I
lag woiomes del Plena.

La Secretaria eneral contard con fos imlegranies neccsarics para el debido

cumplimiznta de sus funciones,

SECCION TERCERA
DE LOS CONSEJERDS

Articuby T2.- Las funciones de los Consejeros son las siguientes:

L Elaborar v proponer proyectos de resolucion de los asumios que e sean

timados;

Participar en las sesiones, scuerdos v resoluciones del Consgjo, con voe v
viodD;,

1. Formular vobo particular en case de estimarlo necesario;

Integrar las Comisiones que el Pleno determine;

i CAPITULO IV
| DE LAS COMISIONES, COMITES ¥ GRUPDS DE TRABAJO

Articuly 77.- Las Comisiones son Organos colegindos especializados del Consajo,
ereados par el desarrollo v, en sy enso, ressluciin, de los procedimientos refativos a la
Carrera Policial, el Régimen Disciplinario v |a Profesionalizacson, en térmings del
presente manual v o8 sceerdos generales respectivos,

!

;ﬁl‘ﬂtllﬂ 78.- El Consgjo en Pleno podra crear Comités, Comisiones 0 grupos de trabajo
M la realizacidn de una toren delerminada; de igual forma, en émines de los
acuerdos respectivos, tendran el cardcter de Grganos consultivos especializados en el

anilisis, estudio ¢ investigacidn de temas especifices en materia de desarrollo policial.

Artienlo T9.- Los miembros del Plero podrin presentar la propuesta de ereacidn de los
drgancs colegiados, estableciendo la materia o actividad a desarrellar, |2 finalidad de su

imstauracidn, asi como su femporalidod.

Articulo 80.- El Presidente, a propuesta de los Consejeros, designord a les integrantes
que formardn parte de dichos drganos colegiodos, debiendo cumplir con ¢l perfil que

:}wﬂiim:mr el Pleno determine para cada caso,
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Articulo 81.- Una vez aprobada la ereacion de una Comision, Comité o grupo de
trabajo, asi como la designacion de sus integrantes, ¢l Secretario General elaborara el
acla de inslavracion, misma que serd firmada por los miembros del Pleno v por los
integrantes de aquéllos quienes rendiran la protesta legal.

Articulo 82.- El Consejo podrd delegar en las Comision o Comités correspondientes,

las facultades delegables prévistas en el articulo 64 del presente manual.

Articulo 83.- Para el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo que antecede,

el Consejo contard con Comisiones permanentes que serin al menos:

1. De Carrera Policial;
I1. De Profesionalizacion, v

I, D Régimen Disciplinario.

Las Comisiones que se integren v que deban conocer y resolver las controversias que se
susciten con relacion a los procedimientos de la carrera policial y el régimen
disciplinario, o en su caso, los Comités que deban sustanciar dichos procedimientos,
contardn invariablemente con el personal auxiliar a que aluden los griiculos 95 y 96 del
presente manual.

Para el amdlisis y discusion de los asuntos de su competencia, podrén’fft&r_;
representantes de I Direccion del Sistema, Direcciones Generales v demis unidades

administrativas de la Secretarfa, quienes tendrin voz pero ne voto,

Articule 84.- Las Comisiones o Comités Jocales que se integren podran estar
circunscritos al ambite de competencia del Pleno o al de las Divisiones Estatales.

Articulo 85.- Las Comisiones o Comités locales creados para la integracidn de los
procedimicntos que, en el ambito de competencin de s Divisiones Lstalales, se
mstrumetiden por el incumplimienio a ks requisitos de permonencia o por infraccidn al
régimen disciplinario tendran las facultades que el propie drgano colegiado les delegue
para el cumplimienio de sus funciones,

| Y

:Arﬁtulﬁ B6.- La creackin de Comisienes o Comitds locales pasa la sustanciacion de

gruente 8 las necesidades de imparticion de justica policial.

|.=‘|.r|in|lu BT.~ Los comités o grupos de trbajo ofrecenin el asesoramienio especialicado
4] Pleno del Consgjo, 0 sus Comisiones, Consgjeros, a8 como a los auxiliares que lo

Inequieran.

!Arﬂmh 8.~ La labor de los comités ¢ prupos de frabajo se realizard mediante |2
Emision de resoluciones, dictimenses u opiniones. que se cendren en los Lemas de gue
conean, incluyendo propuestas normativas del Consejo.

Poddrdn también elaborar otros dictimenes de miciativa sobre temas que consideren
deben abordarse en lak seslones del Pleno.

i'ulh:uln 89.- Las Comisioncs, Comités o grupos de rabajo levardn of registro de bos
psumios de gque conozcan, desde s inicio hasta su conclusitn, ko que deberdn informar

al Fleno del Consejo.

CAPITULO W
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS ¥ RECUSACIONES

Articulo 99.- Los Consejeros v auxiliores del Conssjo tienen ¢l deber de excusarse del
conocimiento de los procedinmienos por rmedn de los impedimenos que se enlistan o

cominuaciin:

I Tener interés directo o indirecto en el asunte;

Temer dicho imerds a0 chavuge, sus parienies consanguincos en linea
recta, sin limitacidn de grado, los colaterales dentro del cuarto v por
afinidml dentro del sepundo;

I, Cuando ¢f funcionanio de que s mate, su conyuge o sus hijos, tengan
relecion de intimidad con el presunto infmctor, nacida de algim acto

religiose o civil, sancionado o respetado por Ea costumbre;

IV,  Serpariente por consanguinidad o afinidad, del abogado o procurador del
presunto infractor en bos mismos grados a que se refiere la fraccion [1;

W Cunndo el funcionario, su conyuge o algunc de sus hijos, sea heredern,
fegntario, donante, donatario, socio, acreedor, dewdor, fiade, fador,
nrrendatario, arrendador, principal, dependiente o administrador actual de
sies bienes, asi coma en case de recibir didivas o servicios del presunta
imfractor;

V1.  En Jos casos en gue hava realizado promesss o amenazas al m_
infractor, o bien, manifestado odic o afecto por éste;

Wil.  Cuando antes ¢ durante el procedimiento asista o convites que diere o
cosbeare el presunto infractor, o en los casos en que habiten en una misma
casa;

VIII. Haober sido abogado, perito o testigo, en ¢l procedimiento de que se tmie;

X Aceptor presentes o servicios de alpuno de los interesados, sin soslayar la
sanchim disciplinaria, admimsirativa o penal que elio pueda implicar para
el servidor piblico que neciba el presente o el servicio;

X, Ser tubor o curador de alguno de los interesados;

XL Tenga relacion de servicio. sea cual feere su naturaleza, con las personas

interesadas directamente en el asunte. El mismo impedimento aplicard

para quiznes formen parte de su Division al momente de los hechos

\\_‘_‘_____{_njterif‘d; los pracedimientos administratives;

XIl.  Haber sido el presunto infractor o su abogado, denunciame, guereliante o
acusador del servidor publico de que se trate 0 de nlguna de las personas
mencionadas en tn fraceiin 11 del presense articulo, ¥

KL Estar en wna siieacion que pueda afectar sy imparcialidad en forma

andloga o mas grave que las mencionadas,

Articulo 91.- Los Consgjeros y auniliares del Consejo deberdn expresar concrglamente
cn qué consiste el impedimenta, La resolucidn en que se declaren impedidos, serd
irrevocabie.

Articwlo 92,- El Presidente calificara lns excusas ¢ impedimentos de los Consejeros v,
Br-su case, designard o quien deba sustituirlo para eloborar v proponer el provecto de
resolucidn que be sea umode.

El Secretario Ceneral calificarh las excusas ¢ impedimentos de los auxilares del
Consgjo ¥, en su caso, designard a quicn deba sustituirlo pars instruire el expediente.

Articulo 93.- Las partes pueden recusar a bos Consejeros v auxiliares del Consgjo,
cunndo estén comprendidos en alguno de los coses de impedimento, La recusacion se
interpondri ante el Presidente trafindose de los Consejeros y ante el Secretario General
tratandose de 1os auxiliores del Conssjo.
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Articulo 94.- Interpuesta la recusacion, se suspende el procedimiento hasta que sea
resuclia, a efecto de que se prosiga el asunto ante quien deba seguir conociendo de €1,

La resolucion que decida una excusa no es recurrible.

CAPITULOD V1
DEL PERSONAL AUXILIAR DEL CONSEJO

Articulo 95.- Para ¢l desghogo de los asuntos competencia del Consejo, dicho drgano

contard con personal auxiliar que, en los téminos del presente manual:

L Apoye al Secretario General en el ejercicio de sus atribuciones;

I Instruva los procedimientos que se instauren g los Integrantes  por
incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infraccion al
régimen disciplinario hasta ponerles en estado de resolucidn;

1L, Brinde asesoria que le sea requerida por los Consejeros Ponentes, en el

Ambito de su competensia, y

IV.  Las demdis que le confieran otras disposiciones legales o aquellas que

determine el Consejo, el Presidente o Secretario General.

& my

Articulo %6.- Son auxilianes del Consejo:

I Los Secretarios de Acuendos;
Il

1.
Iv.

Los Secretarios de Fstudio v Cuenta;
Actuarios, v

Auxiliares Administeativos.

SECCION PRIMERA
DE LOS SECHRETARION DE ACUERDOS

Articulo 97.- Los Secretarios de Acuerdos adserites tendrin las atribuciones siguientes:

I.  Acordar con el Secretario Generad 1odo Jo relativo a las sestones del Consejo;
I, Presentar al Sec

traordinarigsy solemnes que prevé este manual;
11,

las volsciones ¥ elaborar el acte respectivig;

IV, Recibir [a cormrespondencia que sea tumada por ln Oficialia de Pames yio la

Secretarfa General v darle el trdmite respectivo;

V. Efectuar el control ¥ seguimicnto de cada uno de bos expedientes del Conssjo ¥

compilar ln estadistica de los mismos;

V1. Llevar la estadistica correspondiente @ su drea para la claboracion de informes

que be solicite la superioridad;

VI Auxiliar al Secretorio General en el turnoe diario de los expedientes ¥ dar

nilmero de trimite que corresponda en el libro de gobierno;

VIIL Informar al Secretaric General de los expedientes que serin turnados y

distribusicos al Pleno;

IX. Elaborar los citatorios cn que s¢ llame a sudiencia a los Integrantes, en los

términos previstos en el articulo 132 de ba Ley;

X. Supervisar que se¢ hagan en tiempo v forma s notificaciones de inicio de

procedimiento y de las resoluciones ded Consajog

Xl Llewvar a cabo todas las diligencias tendientes a la sustanciacion de los

procedimientos que so instauren o los Integrantes
requisitos de permanensia o por infroceion al régimen disciplinario ante el Consejo;
XI1. Provectar los acuerdos gue se emilan en los procedimientos instourados;

General las solichudes de celebracidn de sesiomes

Acompaior a las sesiones al Secretario General, o fin de tomar nota de

por incumplimiento - los

v,

V1.

VI

WIIL

XM, Elaborar los proyectos de acuendos de cieme de instruccion gquee firmard <
Presidente de la ingtancia cobegiada nespectivag

HIV. Autorizar con su firma los  sctuscionss en o sustanciacidn de los
Fn'ncedimi:rﬂm;_

KV, Efecnuar tas diligpencias que les encombende el Pleno o ¢l Presidente cuondo
éstas debon practicarse fuera del local del Consejo v dentro de su jurisdiccidn;

X1 Representar al Consejo en los procedbmientos judiciales v administritivos en
fue sen porte, sin perjuicio de i3 faculted conferida al Presidense  rendir los informes
previos ¥ justificndos a las nusoridades judiciabes federales, en iédmines de he previsto en la
fraccitn W, del articuloe 6% de| presente maneal;

XVIL Dar fie de las actunciones en el desabogo de los procedimientos;

XV Proporcionar la informacion solicitada par ka Unidad de Enkace en materia de
Transparencia ¥ de Acceso o la Informacion, en términos de las disposiciones
aplicables;

XIX. Elaborar v natorizar los svisos relacionados con la apertura y b classura de los
periados de sealones del Pleno, Comisiones o Comirés;

XX, Rendir un informe bimestral ol Secretario Geneml de las actividades
efectandas;

XX1. Preparar las certificaciones de las constancias que obren en sus archivos;

KNI Custodior v dar been use de los sellos del Consgjo;

XX, Recibir, registrar, comrodar ¥ Hevar el seguimiento de |os expedientes-de_os
asunbos ¥ proyectos que envian los Consejeros para ser listados para la sesldn ‘;eh
Pleno correspondiente, ¥

KAV, Las demas que sefialen otras disposiciones aplicebles o aguellas que
determine el Consepa, el Presidente o Secretario General.

SECCION SEGUNDA
DE LO% SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA

Articabe 98- Los Secnstarios de Estudio y Cuenta tendsan las atribuciones siguientes:

Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones del Pleno, registrar las
aprobadas ¥ recabar | firma del Presidente;

Elgborar v distribuir bos drdenes del din para las sesiones del Pleno;
Preparar, autorizar y distribuir, con toda oportunidad, las razones v las
hojas de witackdn para los expedientes de los asuntos resuelios, anexando
copia s

ple de la transcripciGn mecanopgrifica v de la version
fica de las discusiones correspondientes;

Distribuir entre los Consejeras los engroses de las resoluciones emitidas
en términos diferentes a los provectos originales o con modificaciones
sustanciales a los mismos, acordadas en las sesiones del Pleno;

Realizar, oportunamente, el trdmite, firma ¥ séguimiento de los engroses
de las resoluciones ¥ de los votos particulares que se emitan con mativo
de ellas;

Elaborar, autorizar v disiribair certilfcaciones en relacion con el
las

transcurse del plazo pare  formular  observaciones; opiniones

formuladas por los  conscjeros a los engroses que se circulen; la
aprobaciin de acuerdos plenarios y las copias de las resoluciones para su
remision a los auxiliares correspondientes con los expedientes para las

naotificaciones;

Elaborar ¥ resguardar las t ipciones i graficas, el registro en
medios audiovisuales ¥ teenoldgicos, asi como bos indices de las sesiones
del Pleno;

Elaborar le estadistica diaria de los asunios resuellos, asi como las
relaciones de los asunios con proyecto que se entregan a la Secretaria
General; los asuntos resueltos, engrosados vy frmados, ¥ de los asuntos
resucltos por el Fleno gque se ingresan o la pdgina de Intermet de la

Secretaria;
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[ 4 [ristribasir las cuentas de proyectos, las sintesis, los provectos de actas, las I, Llgvar un libro en el que s2 asienten las diversas diligencias v
comunkcaciones ¥ los demas documentos necesarios para la resolucion de notificaciones gue se efectien, ¥
los ssunbis competencin del Pleno; V.  Losdemis disposicicnes aplicables,
X, Enviar los expedientes resuellos en las sesiones de Pleno para su cngrose;
#: B “'fm'ﬂim-“"m sl plimpuyta’ o modcados: plemarioe, stk Articulo 1M.- Para el desempeio de ses funciones, el Pleas del Consejo desigrard al
cxpedientes de asuntos competencia de las Comisiones o Comitds;
Hlk: b st o oot Sl el Kbtk el Pl i personal administrativo ¥ de apoyo gue peemita las posibilidades presupuoestales, de
alguna de las Comisiones o Comitds: acuerdo al perfil que exija la funciGn a dessmpedar,
XNE. Formar las carpetas de acuerdos aprobados vy disiribuirlos a los
Consejeros ¥, en su caso, 8 los Secretarios de Acuerndos; LIBROD SEGLUNIHDY
XIV. Documentar los acverdos  plenarios y  girar  las  comunicaciones DEL DESARROLLO POLICTAL
W ) TITULO PRIMERQ
XN, Supﬂn:'u-:.if. en el ambite de su competencia, el desabogo v, en su caso, DISPOSICIONES CENERALES
cumplimiento de los scuendos emitidos por el Plena v el Presidente;
XW¥1.  Elaborar v distribuir los Haas nfoemativas relstivas o los nsuntos en las
sesiones piblicas: lns Hstas oficiales para informar sobre el sentido de las Articalo 101.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas ¥ procesos
resoluciones; la interrupcion de lo caducidad en los ssuntos gque se  debidamente estructurados ¥ enlazados endre si que comprenden la Carrera Policial, los
encucniran en la Sccrctarfa General pendientes. de resobucion ¥ lns  esquernas de profesionalizacicn, la certificacion v el négimen disciplinario de fos
constancias comespondientes; las listas de asuntos aplasados, ¥ el Iniegrantes y tiene por objeso garantizar el desarrollo institucional, fa estabilidad, Jn
colendario de las listas ordinarias y extraordinarias, conforme a 105 gooysqnd v la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar ln profesionulizacion,
eriterios definidos por el Conscjo, Comiskin o Coming correspondiembe,._ - % " " " ¥
NI, - bt it 36 tesliocites:de 15y ukiunii el coti ket Gul fomentar o vocacion de servicio v el sentido de perienencin, asi como parontiear el
b e ot B NG G T Tk cumplimients de los principios constincionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
6 respitivg Conssjero Ponoate: profesionalismo, honrader v respeto a las garantias mdividuales y mmm
XV Analizar la fundamentacion y metivasion de los provecios remitidos por  reconockies en la Constiticidn Federal,
los Consejeros Ponentes ¢ infoemar al Secretanio Genernl;
®IX,  Engrosar las resoluciones a los expedicntes respectivos; Articubo M2~ Las relaciones juridicas entre la Institucidn ¥ sus Integrantes  se rigen
XX. Preparar, en ¢l ambito de sy competencia, los informes previos por la fraccion X1, apartado B, del anéculo 123, de la Constitucidn Federal.
Justificados que deba rendir el Presidente a las auoridedes judicinles
federales, en Wrminos de 1o previsio en o fraccidn V, del articule 69 del  Tedes los servidorss pablicos de la [nstitecién que no pertenezcan o ln Carmern Podicinl,
presente Manual; s¢ considerarnn frabajudores de confianza. Los efcctos de su nombromiento s podrin
XXEL Remitie ol archive los expedientes que se encuentren concluidos; dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones
XXIL Preparar las certificaciones de Ins constoncias que obren en los  apiicables.

KXIil

XXIV.

KAV,

KXVL

Auxjliar a los Consgjeros durante s sesiones v proveerbes de la Articulo 103.- Bl Consejo contard con una base de datas que estard imegrada al Sistema
Fcian y documentos necesarios para la solucién de los asuntos que — de Informacitn de la Institucidn, In que contendri los siguientes regisiros:
s estdn discutiendo;

Supervisar que todos los expedientes que se enceentren bajo su \Ir.rridyid: Iog Integrantas, y
responsabilidad estén debidomente folindos, rubricados v sellados: - Die las eorreociones disciplinarias v sanciones.
Eloborar y signar ke oficios mediante los cuales se requiera a las
unidades de la Institueiin o sutoridades competentes la informacidn
necesaria para la debida sustanciacién de los procedimicntos, ¥

Articulo 104.- El Registro de Datos es ln herramienta para ¢l suminisiro, administracion
¥ gestidn de los dalos de los candidatos, aspamntes e Integrantes que se generan desde ¢l

Las demis que seAalen oiras disposiciones aplicabies o aquellas reclutnmiento hasta la conclusicn del servicio,

que determine ef Consgjo, el Presidente ¢ Secreétario General,
Articubn 105.- El Registro de Datos de los Incegrantes se proporcionasd para su

imegracion a las bases de datos eriminalisticas ¥ de persomal de la Secretwria v del

SECCION TERCERA . ; I
Sigtema Estatal de Informacion de Seguridad Pibdica, por lo que tendri por igual el

DE LOS ACTUARIOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Articulo 99.- Corresponde a bos Actuarios las siguientes atribuciones;

carcler de confidencial,

Artlienbs 1.~ El Registro de Dates contended como minimao los siguientes datos:

Motificar, en el tiempo v forma sefinlados por la Ley ¥ el presente Maneal L Nombre completo;

las resoluciones recaidas en |os expedientes que para 18l efecto les sean . Cango;

tumados; U Grado:

Practicar bas diligencias que s ondenen, en el ambito de su competencia; IV,  Folografias de frente v perfil;

Recibir del Secretario Geseral o de los Secretarios de Acwerdo ¥ de v, Huellas digitales v palmares;

Estedio y Cuenta, los cusdernos de antecedentes en los que obre el Y1,  Clave de inscripcion en el Begistro Esmtal de Personel de Seguridad
documento pendicnte de diligenciar; Publica ¥ Privada;

¥iI. Escolaricdad;
VI Antecedentes en el servecio wio trayectonn en lo Seguridad Publica;
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IX. Los estimubos v reconocimientos a gue se hava hecho acresdos el
servidor plblico;

M. Las sanciones ¥ comecciones disciplinarins impueestas a los Integrontes;

Xl Cambios de adscripebon, sctividad o rango del servidoe piblico, asl come
las razones que Fo mativaron, v

X Cualguier aute de procesamiento, senfenciz condenatoria o absolutora,

sancitn administrativa o resolucidn gue modifique, confirme o revoque

dichos actos,

Lo informacién sefinlada serd requisitads segin se trate de condidatos, aspiranies ¢
Integrantes de la Instimcidn ¥ tended caricter confidencial,

La infraccitn n estas disposiciones ameritnrd, ademds de las =anciones previstas por la
Ley, dar wistn a las sutoridodes correspondientes. para gue en el émbite de sus

airibuciones, deierminen lo gue a derecho proceda,

Artienlo 107.- El Registro Disciplinario formard parte del Sistema de  Informacion de
In Institecidon v en él se deberin incorporar los cormseciones v sanciones disciplinorias de
cady Integrante; fa inscripeidn de las mismas y su actualizacion, seran obligacin del

servidor piblico que parn ol efecto sefake el Comisionado,

Cuando a bos |megrantes de la Institucion se les dicre cualguier auto de procesamiento,
sentencin condenuinga o absolutoria,  sapcidn adminisirativa o resolucidn que
maodifique, confirme o revoque dichos actos, se registrard inmediatamente al Sistema de

Informasion de la Instiucidn,

Las Comisiones o Comitds gue emitan resolucionss, tendrdn la obligacidn de hacerlas
del conocimiento del Seorctorio General del Consgjo para que éste proceda a su

nscripoiin, en un plazo no maxor a cinco diss habiles de su emision,

El incumplimiento g esta disposicidn amesitord In imposicidn de Ios  medidas
disciplinarias, administrativas y penales, establecidas en 3 Ley, el Manual ¥ demis
ordenamientos legales aplicables.

Arthcalo 108, El Consepo verificarst gue se mantenga actuslizado  pesmanentemente el
istro de fomes v zanciones disciplinarias.

CAPITULO
DE LA INTEGRACION ¥ MANDO
SECCION PRIMERA
DEL ORDEN JERARQOUICD

Articulo 109.- L orpanizacion jerirguica de las Instiuciones Policiabes, se hard de
conformidad con lo establecido en los articulos 52 v 93 de la Ley ¥y las categorins

siguientes a las cuales corresponden los grados que se indican a continuackin:

L Comisarios:

A, Comisario General;

B. Comisario Jefe, v
Comisario,
1L Inspectores;

A, Inspector General;

[nspector Jefe, y
Inspecior,

11, (Miciales:

A, Subinspecion;

Oficial, ¥
€. Subaficial,
. Escala Bashca:
A, Polivia Primero;

B Policia Segpundo;
. Policia Tercero, ¥
D, Policin,

Articalo 110.- Los grados tope def personal de la Institucidn serin, con relacian a las

unidades operativas y de servicios:

I- Para las Divisiones, de Policio a Comisanio General, v

I Prara los Servicios, de Policds a Comasario Jefe,

A todo pspirente que ingrese o o Institecidn, se le asignard un grado jerdnquico, e cual
es inclependients de los nombramientos para desempediar cargos en la Institucion, En
ningin caso habed innmovilided en los cargos.

CAPITULO T
DEL MANDO
SECCION PRIMERA

NIVELES DE MANDO

Articulo 111.- 5= entenderd por mando a la sutoridod ejercida por un superior
Jerarquico de la Instiucion, en serviclo dctive, sobre sus inferiores o iguales en
jemrquin, cunndo éstos s2 encuentren subordinados & &l en razdn de su cateporia, de so
CArgo o de s comision,

Pary efectos del presente Manual, por necesidades del servicio se entiende el conjunto
de circunstancias o condiciones por las ceales, para cumplic con un deber legal ¥
satisfacer el interds pdblico, se justifica disponer en cualguier momento de fecussos
humanos, materiales ¥ financkeros con ks finalidad de hacer frente de mancea oporbuna,

contunden caz v eficiente a los objetivos de [a Institucatn.

Articuby 112.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asl como para ¢l
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccidn v discipling, B Institocidn contard

con los niveles de mando siguienes:

I Al Mando;
1. Mando Superior en Jefe,
M. Mandos Superiores;
I,  Mandos Operatives, v

W, Mandos Subordinados.

Artieaby 113.- El Comisionado de la Insthiucian, epercert el Alte Mando, entendido éste

como ba avtoridad gue se ejerce sobre los Inegrantes de b misma
Artieubs 114.- El Mando Superior lo gjercesan bos Jefes de Divigidn.

Lt Mandos Operativas serin gpercidos por los Dinectores de o Inestitucion, con la
excepcidn de lo previsio en el pamafo que antecede,
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Articulo 115, Los titulares de las restantes unidades no comprendidos en el articule  Articele 121.- Los procedimientos de la Carrera Policial definirin la metodologia que
111, % considerardn mandes subordinados, arnntice:

Articalo 116.- El mand rd lercid i . El reclutamicento, la seleccidn y el ingreso, de conformidad con las bases

- podrd s e las | pienies:
e e LSRR SN R e contenidas en In convocatorio que emita el Consgjo, Comisidn o Comité
corresponshientes ¥ demas disposiciones aplicobles;

L Titudar, que es el giercido por medio de nombramiento oficial expedido 1. La permanencia medianie |a aplicacion de  las  evaluaciones, |

por el Comishonado, v certificacion ¥ la Profesionalizacidn permanente;

. it Al o M o b 1. L& Profesiosalizacidon a través de b implementacidn de los planes,

programas v cursos de foemacion, capacitacion v profesionalizacion gue

A, Inmterino, el desipnade con  ese  carmicter por o superioridad - . " g "
e F pey determinen el Conszjo, asi comao las Acaderias e Instilutos responsables

correspondiente en tanto se nombra ol titular; i anlEdn
a0,

B, Supleme, el que se gjerce por susencia temporal del titular, en caso de I¥. La promocidn orientadn en los criterios que determinag ef Mamual v of
enfermedad, impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuers de su Conscjo;
adscripeion u oiros motivos, ¥ V.  Elreconocimiento de los Infegrantes con base en el régimen de estimulos
C. Incidental, el que sc desempefia en casos Imprevisios por ausencia determinada por el Conssjo, ¥
mementinea del titular o de guien ejerza ¢l mando, VI El retiro bajo esquemns que dignifigueen [a vida del Integrante al cumplic

la edad maxima de servicio,
E i E | i servici v in cj
n cualquier caso, 5l los Integrantes de la Institucidn en servisio nctivo podrin cjercer Articobo 122.- El Conszjo asignara el grodo homélogo correspondiente al cargo de
el manda, malve aguellas silusciones especiales v licencin previstas en el presente . : P iy ;
cunlquier persona quee, sin pertenecer a la Instimcion, tenga la ELWICM!&W
i = profesionalismo para desempeiar dichs cargo, mendiendo al régimen ologe de

prados gque para @l efecio determine mediante acuerdo del Pleno, de conformidad con el
SECCION SEGUNDA presente Manual,

ORDEN ¥ SUCESION DE MANDO
Articule 123.- Lo Camrera Policial comprende el grado policial, antigbedad, insignias,

condecoraciones, estimulos ¥ reconocimicntes obtenidos, el resulindo de los procesos
Articule 117 En los casos de ausencia temporal o incidentnl del mandio a que s¢' de promocicn, asi como el registro de los correcciones disciplinarias v sanciones que,

refiere el articule anterior, la sucesion del mismo se sujetani a las reglas siguientes: su casa, acumulen [os Integrantes. Se regind por las normas minimas siguicntes:

I.  En las ausencias del Comisionado, el despacho v resolucion de [os asuntos L Elingreso a la Carrera Policial & la Institucion estard sujeto a la aprobacidn
correspondientes a la Institucion, estardn a cargo de los Jefes de la Division del proceso de reclutamiento, ssleccion ¢ ingreso, establecido por el Consgjo
de Investigacion, Division de Seguridad Regional, Divisidn de Fuerzas a travds del Comité respectiva;

I La Instimciin deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el

Estatales v Direccion Juridica en ef orden mencionado;
Registro Macional anies de que se autorice su ingreso a la mismg
1. Todo aspicante deberd  tramitor, obiener vy mantener actualizado el
desempefiatd el titular de las dreas de Antisecuestro, Investigacion de i . e : . e
Cenificade Uglico Policial, que expedird el Centro Estatal de Evaluacidn v
Jabi v de InvestigaciGn de Campo, en el orden mencionado; v A
: L nfianza respectivo;

M, En susencia de algin Titular de las Divisiones no mencionadas e¢n las IV,  MNinguna persona podrd ingresar a la Institucion si no ha sido debidamente

I, En ausencia del Jefe de la Division de Sepuridad Regional, el mando lo

fracciones anteriones, ef mando lo gjercerd el inferior que le siga en categoria certificadn v registrada en el Sistema;
Jerdrquica u orden escalafonario de la misma. V. Solo ingresarn y permanccerin en la Institucion, aquelios aspirintes e
Integrantes que cursen ¥ aprucben los programas de formacian, capacitacion
TITULO SEGUNDO ¥ profesionalizacion

DE LA CARRERA POLICIAL VI.  La permanencia de los Integrantes estd condicionada al cumplimiento de los

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

requisitos establecidos en el articulo 99, Apartado B, de la Ley;

Wil Los méritos de los Imegrantes serdn evaluados por el Comité del Consejo
encargado de determingr lns promociones ¥ verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialados en la Ley;

Articulo 118.- El Consejo establecera las politicas y lincamientos que conforman la : :
Wil Para la promocion de los Integrantes se deberdn considerar los criterios a que

Carrera Policial de la Institucién, con base en las disposiciones contenidas en la Ley b e B0 B e v K et el T—

General, la Ley, el presente Manual y demas disposiciones aplicables. DX Sedetiina i gt do extimulos v poevizibn soukal uié oon i

las funciones de los Integrantes;

Articulo 119.- E| presente Titulo establece los procedimientos a instrumentar en las X. Los Inegrantes podrdn ser cambindes de adscripeidn, con base en Tas

fases que comprende la Carrera Policial de la Institucitn, sefaladas en la Ley, necesidades del servicio, sin que esa adscripeion implique inamovilidad en la
sede a la que fueron destinados. Ningin Integrante podrd permanecer en un

Articulo 120.- Los procedimientos de Carrera Policial parantizarin la igualdad de mismo lugar de adseripeion werritorial por wn plizo mayor a dos afos;

oporiunidades en el reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, promocion, X1 El cambio de un Integrantc de una Division a otra de distinta especialidad,

profesionalizacion, régimen de estimulos y conclusion del servicio. silo podrd ser autorizado por el Consejo. No se comprenden en estos



JUEVES 24 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2011

EXTRA 15

cambins, auellos supuestos en los gue el €5 0 haaclo de

asignacion dentro de lo mismao Divisidn, pues estos movimienios son
facultad de cada Fefe de Division:

XL La Careera Policial es independiente de los nombearmientes pasa desempefiar
cargos administratives o de direccion gue el Integrante llegue a efisctuar en la
Institecion, ¥

XL El tcutar de la Institucion poded designae a los Integrantes  en cargos

administratives o de direccidn de la estruciura orglnica; asimismao, poded
relevarios libremente, respendo su grado policial, ¥ derechos inherenes a
la Carrera Policial,

Articuby 124.- Cuando In Institucién no ;:u:ntc con personal que ostente la jerarquia

necesaria para ocwpar algon corgo, &1 Comisionado padred:

l.  Mombrar a personal de la Institucién que ostente un grado inmedioto inferior,
4]

1. Designar & cualguier persona que sin pertenecer a la Insthucidn tenga la

experiencia, capacidad v profesionnlismo para dessmpefiar dicho cargo,

En este ditimo supueste, el Consgjo asignani grado komdlogs cumsm

qIee 52 VAYR B OCUPAT,

CAPITULD 1
DEL RECLUTAMIENT(

Articulo 125.- El reclutamiento s ¢l procesn de caplacion de candidatos que desean
incorporarse a la Institucidn a fin de descrminar 5§ reldnen los perfiles ¥ requisiios para
ser seleccionados.

Articulle 126.- E] Secretario General informard al Consgje sobre las vacantes v/o las
plazas de nueva creacidn disponibles en la Institueidn, a fin de que si &ate Lo aproeha, se
inicie ¢l procese de reclutamiente respectivo.

Articube 127 Bl reclutamiemo inicia con la publicaciin de la convocatoria
comrespondiente, comprende las etapas de registro de solicilantes ¥ la de evaluacicn y
coneluye cin el resulindo de la evaluacian del Cendro Estatal,

( La Dvircccidn del Sisiema elaborard la convocatoria v remitind ¢l provecto al Conscjo,

Cormisién o Comitd correspondiente pars su anilisis v, en su caso, aprobacion.

Articulo 128.- El Consejo, a través de ln Comisidn o Comité comespondientes,
procederd al desabopo de las siguientes etapas:

L Difusidn de la convocatona aprobada;

1. Registro de solicitudes;

1 Crerre del registro;

IV, Evaluaciones de Conrol de Confianza, v

V. Resultados de |as evaluaciones.

Articulo 129~ La convocatoria & gue hace referencin el amicalo 127 del presente
Manual, deberd ser publicada en al menos un periddico de circulscion Estatal y en el
portal de Internet de la Secretaria, con una anticipackn de cuands menos treinta dias
nawrales a ln fecha de inicio def plazo para b2 presentacion de la documentacion
negesarie. La convocatorin contendrd como minima los sigulentes aspecios:

I Los requisitos que deberin reunir los aspirantes;

Il La docurmentaciin que deberin presentar los aspiranies;

Las modalidades v caracreristicas del concurso pars el ingreso;

IV,  Las categorias ¥ niveles de las vacantes comespondientes;

V. El lugar. dia ¥ hora en que se llevard a cabo el registro de fos aspirantes ¥
lan presentacion de la documentscion solicitady,

VI La duracidn de bos estudios de formacitn v capacitacion;

WiIl.  El calendario de actividades a renlizas, que comprenderi o aplicacidn de
examenes ¥ la notificacion de resuliados de cada etapa del procedimieno
e selecclin, v

WIIL  El reguisdo de que los aspiramtes manifiesten su o conformidad en

somederse @ las evitluaciones de comndrol de confianza a las que se refieren

la Ley.

Articaby 130.- Los soliciantes, a fin de acreditar que cumplen con los requisiios
establecidos en el articulo ¥, Apartade A, de 1o Ley, deberin:

I. Firmar la cama de consentimmiento para someterse a las evaloaciones de
control de confianza, su declaracion bajo protesta de decir verdad gue la
informecién ¥ documenaciin proporcionada son auténticas, asi como su
disposicidn para que [ Institueion realice [&s invesUgaciones mecesarias
parn corroborartas; de ipual forma, manifestarin su uuf'gja:iﬁaqg‘mc_n\m
del resultado del proceso de evabmcion;

1. Agreditar bos extimsenes y evaluaciones que reafice la Instinciong

118

IV,

Hesponder la enceesta de ingress, v
Cubrir los reguisiios que establezea ln convocatoria commespondiente.

Articuls 131.- Los solicifantes gue sc jnscriban en el proceso de nechrtamiento
eniregaran la documeneeién respectiva en los centros establecidos en la convesatonia y
serdn registrados en la Base de Dates para efectos de control administrive, sin que elie

genere relacion juridicn emre ef solicitante v la [nstitecion.

Articnlo 132.- Setisfechos los requisitos de la convocatoria por los solicitantes, €stos se

someterin a las evaluaciones de control de conlianza.

Articulo 133.- Las evaluaciones se aplcarin de acuerdo o ks naturaleza de las funciones
v necesidades de las divisiones de la Instilucion 2 la que se pretenda integrar, con
Fundamentsen ebarticuln 33 de In Ley v comprenderin:

L. Psicométrice;
11. Psicoeldgico;
I Médico;

V. Toxicolfgico,
V. Poligrifico; v

V1., De investigacidn socioecondmica,

Las actividades del proceso de evaluacion deberan ser aprobadas de forma secuencinl

por los solicitantes, a fin de poder continuar con ks mismas,
Artieuby 1M.- Los resultados de las evaluaciones pueden ser;

I.  Cumple el perfil™; ¥
B “Meocampla el perfil”,
Articube 135.- Se entenderd por:

I, “Cumple con el perfil™, aquel que refleja los resultades satisfactorios a
It reduenimientos de b iotbidsd de las evalusciones; v
M. "Moo cumple con el perfil”, aquel que reflleja en los resultades el

ineumplimiente o los reguerimientos de conlesquierm de las evalisciones,
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Esle resulindo excluye de forma definitiva al solicitante del proceso por

¢l plazo que determing el Consejo,
Artienlo 136.- Los resultndos de Ins evaluaciones son inapeinbles,

Arthenle 137.- Cuienes soliciten incorporarse a las Divisiones de ln Instimeidn v
aprueben las evalunciones de control de confianzs, pasoran a la etapn de seleccion en ln

Acadernia o Institug, & través del curso bisico con la cafidad de aspirantes.

Articaln 138~ Los solicitantes a las drens de Servicios de [a [nstitucidn gue aprechen
las evalusciones de control de confianza realizardn el curso bésico o de induccion en [a
Acudemin, Instituto de formacson o en fes sedes respectivas que para tal fin designe of
Cansejo,

CAPITULD I
DE LA SELECCION

Articulo 13%,- El procedimiente de seleccidn tendrd por objeto elegie, de entre los
aspirantes que sean rechnedos, a guiencs cumplan con jos requisites previstos en la Ley,
y el presente Mamual v demds disposiciones aplicables, as! como con las base la
comvacatorin cormespondiente, parn realizor los estudios de formocion v copacitacion
respeclivos, concluyendo com ln resolucion comespondiente del Consgjo, Comisitn o

Comité respectivos,

Articulo 140, Las calidades de aspirante v de candidato no establecen relacitn labosal
o vincuby sdmimstrative con s Instiwcion, sino gee representan, Onicamente, li
posibilidod de participar en las evalusciones parn los estdios de fosmaciin y
capacitacion. Dichas calidades se preservarin hastn en tanto no se expida el
nombramiento correspondiente.

Articule 141.- Bl progese de seleccion se desarrollant en la Academia, Instituio de
Formacion o en las sedes respectivas y comprenderd las erapas fedeica y prictica.
ﬁn-hqn'tlnb:g deberin acreditar durante ef curse de formaciin en la Academia, Instimte
o sede correspondbznte, cada una de las asignaturas que integren el programo curricular,
obtener el promedio minimo general establecido en la convocatoria, asi como, en los
casos que proceda, cumplimemar con el pumern de horas de pricticas profesionales,
establecado por ¢l Consgjo, para acceder a ba siguiente etapa del proceso,

Articuls 142.- Los cadedes v alumnos deberin sujetarse a las normas y disposiciomes
que en materia disciplinaria emita el Consejo, en caso de Incumplimiento a ésias,
padrdn ser sancionados. dependiendo de la gravedad del caso. incluso con lz expulsién
definitiva del proceso de seleccibn,

CAPITULOD IV
DEL INGRESO

Articulo 143, El ingreso es el proceso de imegracitn de bos candidatos a la esiructura
institucional v tendsd verificativo al concluir su formacidn o capacitaciin, previo el

cumplimiento de los requisitos previstos en e Ley v el presente ordenamiento.

Articulo 144.- El Comité corespondiente proporcionard al Conscjo la relacidn de
candidatos que hayvan eoncluido satisfactorizmente su formacidn basica, en el orden de
peelacidn gue hayan obtenido con base en su promedio general de calificacidn
acsbimica y aetualizord la informacion en el Sistema de Informacion con los nuevos

Imegrantes en el escalafin comespondiente.

Articulo 145.- El Consejo, con base en la informacion proporcionada por &) Comité,
declarard procedente el ingrese de los candidatos que havan resultade aprobados en el
proceso correspondiente en términos del articulo 99, Apartado A, de la Ley; publicari el
listado respectivo y ordenard a la Secretarfa General de la Institucion, que conforme a

Ins posibilidades presupuestales de la misma, realice la contratacidn respectiva.

La Secretaria General claborard las constancias de grado correspondientes v las tumnard
al Comisionado para que las suscriba, formalizandose con ello su relacion juridica con
la Institucion,

Articulo 146.- En las constancias de grado sc asentaran los siguicntes datos:

I. Fundamento legal;

I1. Apellidos paterno, matemo ¥ nombre(s);

III.  Fotografia con uniforme de la Institucién, segin las modalidades del
documento;

IV.  NWumers de Registro en la Institucion;

V.  Gradoobtenido;

V1. Fecha en que se conflere dicho Grado, /—\

VIL  Motivo por el que se confiere dicho Grado;

VI Division o Servicio al que pertencce;

IX.  Firma del Comisionado;

X, Sello deta Instieucion, y
X1 Datos del Libro de Registra de Constancias de Grado.

CAPITULOD Y
DF LA CERTIFICACION
Articale 147« La cenificacion e el proceso mediante el cual los aspiranies o
Integranies s¢ somoten a lag evaluaciones periddicas establecidas por ¢l Centro Estatal
de Evalugcidn y Control de Conflanza para comprobas el cumplimiento de los perfiles
e personalidad, éticos, socioeconimicos ¥ médicos, en los procedimientas de ingreso,

Wnci&.

Articubi 146.- La certificacidn tiene por oljet:

A, Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales ¥
especificos para desempeiiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados;
B. ldentificar fos factores de riesgo que interfieran, repercuton o pongan en
peligre el desempefio de los fusciones policiales, con el fin de garentizar la
calsdad de los servicios, enfocandose a los sipuientes aspectos de los Integrantes:
L Cumplimiento de los requisitos de edad v el perfil fisico, médico
w de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
I Observancia de en desarrolle patrimonial justificado, en el que

=05 egresos puarden adecusda proporcion con sus ingresos;

L. Ausencia de aleoholisme o use de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u olras gue produzcan efectos similares;

IV,  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

W, Medoria buena condiscta, mo haber sido condenndo por sentencia
irrevocable por delito doloso, niestar supeto a proceso penal y no
estar suspendide o inhabiliedo, ni hober sido destituido por
resolucidn firme como servidor pdblico, ¥

¥L  Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley ¥ el Manual.
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Articalo 149~ La Institucion contratard onicamente al personal que cuente con el b} Presentar, conforme af procedimicnio v plazo establecido en la

requisito de certificacion expedico por e Centro Estatal. convocatoria, la documentacion necesarin parn acreditar el
cimplimiento de bos requisitos previstos en la Ley y el presente

Articalo 150.- La certificachin v reglstro tendrdn una vigencin de tres afos. Betarmenl;

<} Conar con los requisites de antigibedad en el grado v en el
CAPITULO V1 sbiviciosy

I¥ PERMANENCIA
et i dy Haber observado busna conducia
' &) Las demiis, que conforme a ln Ley v el presente Manual se

Articals 151.- La permanencia s ¢l resultado del cumplimiento permanente de los X .
sefinlen en la convocatoria respeciiva,

requisitos establecidos en la Ley v el presente Manueal, para continonr en ¢l servicio T e Wl o ) ooy

mckivo o M sl W1, Los eximenes que debermin sustentarse ¥ aprobarse,

Articulo 152 El Consejo, Comisidn o Comité respectivos, estublecerin los Artieubs 157.- En caso de que un Integrants desisie de sw panticipacidn en el progeso de

lincamientos para verifieor, o fravés del Ceniro Estatal, el cumplimiento de los

requisitos de permanencia establecidos en el amiculo 99, Apartado B, de la Ley, con la

promocion, deberd hacerlo por escrito ame el Comitd correspondients.

periodicidad que. se establezca en el acuerdo respective, o bien, en los. casos Qe o y)onn Integrante, por hecesidades del servicio, se encutntre impedido pam partichpsr,

determine el Comisionado, conforme & bo siguiente: el titular de la Unidad Administrativa o In que se encuentre ndscrito lo hard del
copocimiento del Consgio o Comité correspondiente. Una vex desapanecida la casa
1. El estudic del expediente del Inegrante: expuesta por el Titular, podrd el lntegrante presentar en
1. La aplicacitn de las evaluaciones sutorizadas por el C‘mjo,ﬁ—n;m periode  cxtraordinario que determine el Consejo, e proceso {p,_mh;n';h,.,_
a) Irgicomdtricn; correspondiemte respetando sus derechos escalafonarios en caso de resultar promovido,
b Peicoldgico;
) Médico; Articulo 158.- Serd mativo de exclusitn del procedimiento de promaocidn en cualguicra
d) Toxicobdgion de sus etapas, la inobservancky de las pormas establecidas por el Conseje para dicho
<} Poligrafico; v procedimiento, o estar sujelo a un procedimiento disciplinario o administrativo, de
T} Ihe nvestigacion socioecondmica separaciin o baja,
1. Exdmenes de aptitud fisica;
1V, Evalisacitn del desempedio, ¥ Articulo 159.- Las Integrantes que rednan fos requisiios para participar en un
V. Cursos de capacitacion y profesionalizacion, procedimicnto de promoion ¥ que se encuentrem en estado de gravidez, dnicamente

quedarin exentos de los eximenes de aptitud fisico comespondientes o de cunlquier otro,
Articule 153~ EI incumplintiente de algunos de fos requisitos previstos en el aileule pe o juicio de los servicios médicos de la Institucion, ponga en riesgo su proceso de
o0, Apanado B, de fa Ley, %o el resultado negativa de una sola de [as evaluaciones 8 pooacion.
qque s¢ refrere ¢l articilo anterior, dank lugas al inicio del procedimiento de separacida
del servicio de los Integrantes. Las promockones se orentaran bajo los criterios siguienbes:

) I. Losresu obtenidos en los progrimas de profiesionalizaciin;
i evaluacion del desempefio es el proceso de verificacion periodica de I igiths demostrados en ¢l desempeiio de sus funciones;

la prestaciin del servicio de los Integrantes, que perimite medir el apego cualiativo ¥ I s apabids de nimdo v ikiersgo:

cunntitativo a los principios constitecionales de actupcion policial v de contrbuciin a ) ) R
T A 3 IV, Los antecedentes en el regisire de sanclones y correcciones disciplinarias;
los objetivos institugionales, que de acuerdo a lo establecido en la Ley v el presente

5 i o \ : V.  La antigitedad en el seevicio, v
Manual corresponds a ls Direccion del Sistema su elaboracion ¥ aplicaciin. b !

VI, Los demis que datermine el Consejo mediante scuendo.

Articulo 155 El Consepo aprobard los lineamiemies para o Evalsacion  del
Desempedio, asi como la valoracion de lo capacitacion y profesionalizacsin, Sole podrin conferirse promociones cuando exista una vacanle para I calegoria
perfirguica superior mmedista correspondientes a s escalafin,
CAPITULO VI Al personal que sea promovido, e serd reconocida sy nueva categorin jerdrguica
DE LAS PROMOCIONES mediante la expedicion de la constancin de grado correspondiente.

Artlenly 156.- La promocin es ¢l proceso de ascensos a que se refiere el anticulo 102 Articule 160.- Para efectos de la fraccitn W, del articulo 139 v fraccitn 111 del andculo
de la Ley, el cual iniciard mediante convocatoria a los Integrantes,  en la que se 165 del presente Manual, los Integrantes deberdn cumplic como minimo con la
sefialen: antigliedad en el servicio v grado que se descrben:

1. 8 i e ORI SO WhErE O e L s aflos coma Policia, para ascender a Policia Tercero;
IL [hos afics como Policia Tercero, para ascender a Policla Segundog
I, s afios come Policia Segundo, para ascender a Policia Primerog
IV,  Daosafios come Policia Primero, para ascender a Suboficial;

TN b pesuistecs g deverda caibis s Wesesuday, son: ¥, Dios adfios como Suboficial, para ascender a Oficial;

ap Estar en servicio activey, no encontrarse comisionadn o gozandos Vi

1. El tipo y ndmero de plazas sujetas a concwrso;

M. Diviskdn o drea de servicios a la gue se dirige;

Tres afos como Oficial, para ascender & Subinspector;
de licencia;
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VIL  Tres afios como Sebinspector. para ascender a Inspector;, Articulo 168.- Los estimulos para efectos de promocion serdn los considerados en la
VI Cuoniro afios como Inspector, pora ascender o Inspector Jefie; Ley y el presente Manual y contardn con los valores que al efecto determine el Consejo
IX.  Cuatro afos como Inspecior Jefe, para ascender a Inspector General; mediante acuerdo general,
X. Cuatro afios como Inspector Gencral, para ascender a Comisario;
&Y. A0 ENGR douk GO, per siorid:s Coniago Jo, Articulo 169.- El orden de prelacicn de los concursantes se establecerd en relacién con
XL Cuntro afos coma Comisario Jefe, parn ascender a Comisario General

Articulo 161~ Para determinar la buena conducta de los Integrantes v pam efectos de

promocion, se deberd evaluarn

1. Los resultados obtenidos en s dos dltimas evaluaciones del desempefio;
1L Los antecedemes disciplinarios del Integranse;
L Los amecedentes del elements en los registros de Asuntos Intesnas, v

IV,  Lus sanciones impuestas por los Organos Colegiados respectivos v que

hayan causado ejecutoria.

Articwlo 162.- El Copsejo sélo convocord ol procedimiento de promocitn cuando
existan vaconies disponibles en lns diterentes jemrgquiss y escalabones de la estruchuns

inestitwcional,

Articulo 163.- Para cada procedimicnto de promocién, la Dircecién del Sistema
elaborari lns evaluaciones académicas ¥ proporcionard los temarios de estudio y
bikliografia correspondientes & cada jerarquia, geado v escalafon, remitiéndolos al

Comité respectivo para su analisis ¥ someterfos a considerncidn del Consegjo.

Articulo 164.- La promocién se otorgard a aquellos Integrontes que obtengan, en el
proceso correspondicnts, a5 mavores puniunciones en los evaluaciones respectivas,
conforme al resullado de la evaluacion de” su desempefio, entre oftros reguisitos

establecidos en a convocntorin.

Las calificaciones parciales constituirdn criterios de promocitn.
Artieulo 165.- Los eriterios de promocion acreditables son:

' 1 log requisitos:
{aber aprobado las actividades académicas de acuerdo a lo establecido

en los lineamientos especificos para cada Division o de servicios y a la
i jerarquia v grado comespondientes,

1. De los exdmenes v valoraciones:
a) De aptitud fisica, v
b} Meédica.

Il.  Delaantigiledad en ¢l grado.

Articulo 166~ Los criterios de promocidn que poseerin puntaje y coeficiente, son:

I. De los requisitos:
a) Los valores cuantitativos de fa dltima evaluacion del desempefio;
I Dre-los exdmenes v evaluaciones:
a) Bl de conocimientos generales, ¥
b} El de conocimientos especificos.
[, De los estimulos obtenidos en el grade actual, y
IV, Valoraciin de las actividades académicas,

Articule 167.- Ei puntaje méximo y coeficiente de fos criterios de promocitn de la

norma que antecede serdn determinados por el Consejo mediante acuerdo general,

la calificacion global obtenida v se publicard en orden descendente dentre de los diez
dias hdbiles sipuientes al dia que concluyan los exdmenes v evaluaciones, donde

establezea el Consejo.

Esta relacion sera suscrita y rafificada por el Presidente del Consejo.

En el caso de que dos o mas concursantes obtengan la misma calificacion, el orden de
prelacion se conferird, en primer |ugar, al que tenga mayor nomero de oréditos
conforme a los cursos que haya tomado; si persistiere la igualdad, el Consejo resolvera
tomando en consideracion su historial de servicio v, si aln continuare la igualdad, se

prefericd al de mayor antigledad en la Institucion.

generen en un plaze no mayor de seis meses contados a partir de la"conclusion del

proceso de promaocion,

Articulo 171.- Si durante el periodo comprendido entre la conclusion de las
evaluaciones v el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno
de éstos causare baja del servicio, serd promovide el concursante gue hava quedado
fucra de las plazas vacantes y que haya obtenido Ja mayor calificacion global, y asi

sucesivamentc hasta ocupar las plazas que hubiesen sida liberadas.

Articule 172« El procedimiento para el otorgamients de una promosisn por ménio

eapiecial, serd como sige:

L. El titalar de la Division a la que pertenczca el Integranie, presentard por

eserite ante ¢f Consejo, In propuesta en la cun! mencione fos bechos que a
i 50 juicio motiven el otorgamiento de la promociin, asi como las pruebas
Mﬂﬂ s sustente ln misma;

1. El Consejo convocard a la Comisitn, Comité o grupo de trabajo
compedende para gque efectie las dilipencias  indagacionss necesarias. Al
terming de kns mismos, éste emrepar [os resultados obenidos al
Comsajo;

Il Con base en el informe, el Consepo deliberasd sobre |a propuesta en

cusestin, ¥

Si como resultado de la deliberacidn se determina otorgar la promocidn
por merito especial, se procederd a tramitar anie el Secretario General la
elaboracidn de la conswancia del grado respectivo, debiéndola tuenar al
Comisionade parn su expedicion. En case contrarko, se informara al
titular de la unidad gue lo propuse las causas por les cuabes le fue
dencgada dicha promocian.

Articube 173.- 5¢ entenderd como mérito extracrdinario la actuacion del Integrante de
ln Institucion que resulte de una relevincin excepeional en salvaguardar la vida, 2
inegridad, la seguridad v los derechos de las personas. asi como preservar bas
libertades, el orden v la paz pablicoy, aplicar v operar la politica de seguridad poblica en
materia de prevencidn vy combate de delives prevenir la comisidn de bos delitos, v en
investigar ba comision de delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio Pablico, en
términos de kas disposiciones aplicables, 251 como las demids gue establezen el Consejo,
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Articulo 174.- El Consejo acordard la emision de las convocatorias relacionadas con las
promociones, las cuales deberdn emitirse al menos una vez al afio tomando en
consideracion las plazas disponibles al afio fiscal que transcurra, sin menoscabo de las

convocatorias que pudieran ser emitidas para los ejercicios fiscales siguientes.

Articulo 175.- Podrin otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos

durante el desarrollo de sus funciones. En todo caso, deberd considerarse lo siguiente:
l. Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, o

Il Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida,

Articulo 176.- El personal que sea promovido por mérito especial debera cumplir los
cursos, capacitaciones y especializaciones en las academias e institutos de la Institucion,

para la categoria jerdrquica a la que hubiere sido promovido.

En caso de incumplimiento, quedard suspendido el otorgamiento de la constancia

respectiva,

/—\

Articulo 177.- El personal promovido, sea por convocatoria o mérito especial, le serd
ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la expedicion de la constancia de
grado correspondiente.

CAPITULD VI
DEL ESCALAFON

Artlcubs 178,- E| escalaftn s conformard agrupando a los Integrantes en Divisiones ¥
Servicios en orden descendente, en razda de la jerarguin, prado v antigliedad, sefalando
In especialidad ¥y dmﬁs:kmnms:stahlwmﬁcn fa Ley ¥ el presente Manual.

Articube 179~ El orden jerisquico se encuenira agrupado en cusing calegorias comao (o

sefialan los articulos B2y 93 de la Ley.

Articobe 180.- El escalafin se integrari indicando las Divisiones, mismas gque ss
conformaran de Miclex ¥ Técnico, asimismo los Servicios en Mdeleo v Técnico

Profesional. como se indica:

A, Divisiones:

L Micleo.- Personal egresado de las Academins o Institutos, v

L Tédenkeo.- Personal especialista, mismo que por sus caracicristicas
wenicas presiar sus servicios en forma directa en ln Division, de la gque
dependerd exclusivanente.

B. Scrvicios:

L Miclen- Personal con thuls  profesional gue se contrath por su
especinlidad, con el fin de desempefiar su labor en cunlquier drea de la
Institwcida, ¥

[1 8 Téenico Profesional.- Personal con gredo académico de preparatoria o

eguivalente, sin titulo profesional, que se contratd pare prestar sus

servichos en cualguier drea de la Institucida.

Articaln 181.- El Escalafon se estructurard por Divisidn v por cada Servicio, contando
com los siguienies datos;

A. Nombre de la Division o Servicio;

B. Jerarquia, v

C. Grado asignado:

1. Nombre del Integrante;

2. Nimero del expediente que se e asigna;
3. Los datos de Registro Macional de Personal de Seguridad Piblica;
4. La Clave Unica de Registro de Poblacian;
5. Registro Federal de Contribuyentes;

6. Fecha de ingreso a la Institucion;

7. Fecha de la dliima promocion;

8. Fecha de retiro por edad limite, y

9. Observaciones.

Articulo 182.- A cada Integrante le correspondera un lugar en ¢l orden escalafonario v

éste sera intransferible,

Articulo 183.- Al término de cada procedimiento de promocidn, el Secretario General
efectuara la actualizacion del escalafon vy lo publicard anualmente.
f_‘—i-.‘_‘_“_\-“-‘_‘_
CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articnlo 184.- £l régimen de estimulos ¥ reconocimientos es el mecanismo par el cual
la institucion otorga el reconocimiento pablico a sus Integrantes por actos de servicio
meriorios ¢ por su travectoria ejemplar, con la finalidad de reconocer y promover la

lealtad, el valor, el mérite v la honestidad de los Integrantes de la [nstitucion.

Artieuly 185- Cosresponderd al Consejo establecer los criterios para otorgar los

eatimulos y reconocimientos a bos que se harkn acreedores Ios Integrantes,

SECCION PRIMERA
DE LOS ESTIMULDS EN GENERAL

Articuby 186.- Los phjetivos del Régimen de Estlmulos son ks siguientes:

L Fomentar la ealidad y efectividad en el desem pefo del servicio:

1. Incrementar las posibilidades de promocion v desamralle de los
Integrantes, ¥

11T, Fornalecer la identidad institecional de sus Integrantes,

Comprende las recompensas, condecorackones, menciones honorifices, distntives v

citaciones, por medio de los cuales la Institecién reconoce ¥ promueve la actuacidn

hergica, valiente, ejemplar, sobresaliene, v demas actos meritorios de sus Integrantes.

Lo estimulos s otorgaran a los Integramtes por el Consejo, sujetandose a 1os principios

de justicia, equidad, proporcionalidad v conforme a las disposiciones presupucstales.

La gocidn de los Integrantes propuesta para la entrega de alpin estimulo, serd motivo
de un solo reconocimiento de los comemplados en el Manual; pero no impedisg el
Olorgamiento de ofro o olros reconocimientos por parte de obras  instiluciones,

asociaclones u organismos estatabes, nacionales 0 intemscionales,

Parn el ctorgamiento ¥ recepeion de estimulos, reconogimientos ¥ condecomciones por
parte de otras institecionss, asociacionss estatales, nacionales o internacionales, el

interesade solicitard al Consejo autorizacién para su acepacion y portacian,
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Articuls 187~ Todo estimulo oorgado por o Institecidn serd acompafado de una
constancia que acredite el cforgamiento del misme, In cual deberd ser integrada al
Expedi:nle def elements ¥oEf s cAs0 oon la autorizmcidd de p-rma,ckbn de 1s

condecoracion o distintive comrespondisnte

Artieuley 188.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos se realizar

cuanco lo establerca el Comisionado, debiendo difundirse en la Institecidn.

Articube 189.- 57 un Integrante pierde la vida al realizar actos gue mereciersn el
otorgamiento de alpin estimubo, el Consejo resobveri sobre el particular a fin de
conferirsele a duwlo péetume. Serd entregado a bos beneficiarios. designados por el

Integrante.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONDECORACIONES, MENCIONES HONORIFICAS, DISTINTIVOS
Y CITACIONES
Acrticulo 1'ML- La condecoracian es la presea o joyva que galardona un acte o hecho

especifico del personal o unidnd administrativa de la Institucion,

Articula 191.-Las condecoraciones que se otorgardn al personal en active de la

Institucidn serdn las siguientes:

. Peérito Policial,
1, Mérito Civieo;
Mérito Social;
Mérito Ejemplar;

V. Peffritn TE‘l:IK!'fIEiDCI;
[

V1. Mérito Facubtalivo;
VIl Mérite Docente;
WIL  Mérito Deportivo, ¥

IX.  Tiempo de Servicio.

La condecoracion podrd ser otorgadn a wno o varios [ntegrantes de acoerdo a los

muotivas que lo sustenten, la cual puede ser de las  comsideradas en las fracciones

anteriores 0 la oforgada por olra avtonidad o institucidn estatal, nacwonal o extranjera y
L N spshe 5y fundamentadas en los COMCEPLGS [ue Farch I kgi.ﬂm:iﬂm viggme.

|

I;‘A.rlil:ul:: 192.- La condecoracidn serd otorgada conforme a los lineamiemos que sobne
el particular emita el Consejo, a través del Comile respectivo,

Articulo 193.- Las condecoraciones a que alude el articelo 191 del presente Manual, se
codorgaran en las modalidades v con las caracteristicas sigulenfes:

I Mérito Policial. Se olorgard cusmde el Imtegrante realiwe aclos en beneficio del
Estade, de la propia Institucidn o al salvar la vida de oirs personas, arresgando o
peniendo en peligro su vida. Serd de primera o de segunds clase, dependiendo del hecho
¥ previo andlisis del Consajo.

) Mérito Policial de primern elase. Esty condecomaion en el anverso consta de wna
presilla gue sirve para colocar la divisa al individuo que la porta, un listdn en color rojo,
s ramas de lawre] sujetadas por un modio guee sirven de soporte pasa unir la cinta con
Ia placa. estn dltima consta de una estructura en forma de una cruz de seis brazes, con
dos esferas del mismo material en les puntas de cada une de éstos y en el cspacio que
hay entre los mismos, tres peguetios brazos similares a los de la cruz sin esferas, en 2!
ceniro tiens un medalkén circular que lleva sobre relieve la placa de la Institucidn sobre
fondo dorado, circanvalado por el exergo en color mps, igual gue el de la cinta, en & e
encuentra inserito el lema “MERITO POLICIAL", en el reverss se indica el hecha o

decreto por el que se concedid,

b} Mérito Policial de sepunda clase. Esta condecoracitn en el anverso consta de una
presilla que sirve para cobocar la divisa a la persoma que la porta, wn listén dividide
verticalmente en dos partes fpuales, la primera de cobor rojo v la segunda de color
blanco, dos ramas de laurel supetadas por un mofo que sirven de soporte para unir la
wintn con b placn. esta dltima consta de una estructura en forma de ung crug de ssis
brazos, con dos esferas del mismoe material en las puntas de cada une de éstos ¥ en el
espacio que hay entre los mrismoes, res pequedios brazos similares o los de la cruz sin
esteras, en ef centro tiene un medallén circular gue Heva sobre relieve la placa de
Institucion sobwe fonde dorado, circunvalade por el exergo en color mjo ¥ blanco, igual
que o cimte, divididos en partes fpuales con una diagonal izquierda, en ¢1 se encuentra
ingcrite el lema “MERITO POLICIALT, en el reverso se indica el hecho o decreto por ol
que =& concedid.

e} Mlérite  Policial Extraordinario  lnmade Condecoracidn  de “GEMERAL
PORFIRIO DIAZ" que se olorgart al Integrante gee fallezca en un acto hercico en
cumplimiento de su deber estande 0 no en servickn, Dicha condecorseidn tendri las

caracieristicas que apruebe el Consgjo,
) Drirns condecoraciones, Cue serin determinadas por el Conscjo.

de I
sociedad y de la Institucion en sus relaciones con la poblacidn, sin resge de la vida,

I, Meérite Civiee. S otorgar cuando el elemento realice actos en

Esta condecoraciin en el anverso consta de una presilla que sirve para colocar b divisa
al individuo gue s portd, un Histén en color morado, dos ramas de laurel sujetadas pos
un miofe gue Hega a le pame media de |- insigniin, que sitven de soporte para umir la
cinta con la placa, esta dltima consta en su estructura, de un exergo circular en color
morado, que al igual que la cinta indican la clase de condecoracion de que s trata, en &l
s¢ encuentrn inscritio el lema “MERITO CIVICO®, en el centro o campo |levard el
dibujo en relieve de la placa de B Instituciion sobre Fondo dorsda, en el reverso se fndica
el hecho o decreto por el que se concedid,

IL Mérito Social Se otorgark cuando el ebemento realice lvechos sobresalientes que
‘heneticien las relaciones entre la sociedad » I Institucion,

|Esta condecoratsin en el anverso consta de una presilla que sirve par colocar la divisa

al individuo que la porta, un listén en color negro, dos ramas de kawre] sujetadas por un
muofke que llega a la parte media de la insignia, que sirven de soporte para unir la cinta
con la placa, esta Gftima consta en s estructura, de un exerpo circular en color negro,
que al igual que lx cinin Indican lo clase de condecoracion de que se irata, en &l se
encuentra inscrito el lema “MERITO SOCIALT, en e centro o campo Bevard ¢f dibujo
en relicve de la placa de la Institucion sobre fondo dorado, en el reverso se indica el

hecho o decreto por el que se concedid.

IV. Mérito Ejemplar. Se otorgars al elemento cuya conducta, dentro ¥ fuera de la
Institucion, sirva de epermplo para tedos 1os demds miensbros de la Institicien.

Esta condecoracitn en ef anverso consda de una presilla que sirve pars colocar la divisa
all individoo que la ports, un listha en color naranja, dos ramas de laerel sujetadas por
un mofio que [lepa a la parte media de lo insignia. que sirven de soporte para unir la
cima con la placa, esta dltima consta en su estnsctura, de un exergo circular en color
naranji, que al igual que la cinta indican la clase de condecoracicn de que se trata, en €l
se encuenir inserin el lema “MERITO EJEMPLAR™, en ¢l centro o campa llevari el
dibujo en relieve de tn placa de ln Institueiin sobne fondo dorado, en el reverso s2 indica
el hecho o decreto por el gue se concedid.

V. Mérites Tecnobigleo. Se otorgasd al elemento cuva aportacidn de  conocimientos
técmicos ¥ cientificos beneficie ef desarrollo de la Institucidn. Sees de primcra o de
scgunda clase, dependiendo del hecho v previo andlisis del Consajo.
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a) Mérito Teenoligico de primera clase. Esta condecoracion en el anverso consta de
una presilla que sirve para colocar la divisa al individeo que la poria, un liston de color
azul, un puente con esfera sobre cinco brazos imegulares que sirven de soporte para unir
la cinta con la placa, esta (itima consta de una estrectura en forma de una cruz de cuatro
brazos, con dos esferas del mismo material en las puntas de cada uno de éstos v en el
espacio que hay entre o mismos, cinco puntas de diferentes tamafios, la mayor de éstas
sobresale en altura a los brazos con esferas, las otras dos en sus alturas son igualea las
que se encuentra én el lado opuesto de la punta mas alta, en el centro tiene un medallon
circular que lleva sobre relieve la placa de la Institucidn sobre fondo dorado,
circunvalado por ¢l exergo en color azul, en €l se encuentra inserito el lema “MERITO

TECNOLOGICO™, en el reverso se indica el hecho o decreto por el que se concedid.

b} Mérito Tecnoldgico de segunda clase. Esta condecoracion en ¢l anverso consta de
una presilla que sirve para colocar la divisa al individuo que |a porta, un liston dividido
verticalmente en dos partes iguales, la primera de color azul ¥ la segunda de color
blanco, un puente con esfera sobre cinco brazos irregulares que sirven de soporte para
unir la cinta con la placa, esta dltima consta de una estructura en Torma de una eruz de
cuatro brazos, con dos esferas del mismo material en las puntas de cada uno de éstos v

en el espacio que hay entre los mismos, cinco puntas de diferentes tamafios, la mayvor de

¢stas sobresale en altura a los brazos con esferas, las otras dos en sus altups-aeri‘gﬂﬂﬁs/

a las que se encuentra en el lado opueste de la punta mas alta, en el centro tiene un
medallén cireular que lleva sobre relieve la placa de la Institucidn sobre fondo dorada,
circunvalade por el exergo en color azul v blanco, igual que la cinta, divididos en partes
iguales con una diagonal izquierda, en ¢l se encuentra inscrito el lema “MERITO

TECNOLOGICO™, en el reverso se indica el hecho o decreto por el que se concedio.

VI, Mériio Facultative. 3¢ otorgard al elemento que aporte  conocimienios
profesionales qee permitan a la Instilucidn obtener ciencia, conocimientos ¥ are, Serd
de primera o de segunda clase, dependiendo dell hecho y previo andlisis del Consajo.

a) Mérito Facultative de primera clase, Fsta condecoracion en of anverso consta de
una presilla que sirve para colocar la divisa al individuo que la pora, un listn de coles
azul, un pucnic con esfera sobre un beazo que sirven die soporie para unir 1a cinta con la

o de uno estructura en forma de una cruz de cuatso brazos, con

1smo material en las puntas de cada uno de éstos ¥ en el espacio que
hay entre los mismos, cinco puntas de diferentes tamafios, In mayor de éstos sobresnle
en aliura 4 los brwos con esferas, lis otras dos en sus altums son iguales a las que se
encuentra en ¢l lado opeesto de la punta mas alie, en el centro tiene wn medalién
carcular que lleva sobre relleve la placa de la [nstitecidn  sobre fondo dorado,
circunvalado por el exerpo en cobor azul, en & se encuentes inscrito el lema “MERITO

FACULTATIVOY, en el reverso se indica el hecho o decreto por el que se concedid.

b} Mérito Facultative de segunda clase. Fua condecoracidn en el anverso consta de
una presilla que sirve para colocar ba divisa al individes que fa porta, un Hstén dividido
verticalmente ¢n dos partes iguades, la primera de color azul v la segunda de color
blanco, wn puente con esfiera sobee un brazo que sieven de sopadte pasa unire la cimta con
la placa, esta dltima consta de una estructurn en forma de una cruz de cuatro brazos, con
dos esteras del mismo material en las puntas de cada uno de éstos ¥ en el espacio que
kay entre los migmos, cinco puntas de diferentes tamofios, ln mayor de dstos sohresale
en altura a los brazos con esferas. los otras dos en sus alturas son iguales a las que se
encuentrm en @l lado opuesio de la punta mds altn, en el centro tiene un medalldn
circallor gque lleva sobre relieve ln placa de la [nstitucidn sobre fondo” dorado,
circunvalado por el exergo en cobor azul ¥ blancy, igual que s cinta, divididos en pares
ipuales con unn diagonal izguierda, en él se encuentrn inscrito el lema “MERITD

FACULTATIVO", en el reverso se indica el hecho o decreto por el que se concedid.

VIL Mérito Docente. Se otorgard a aquellos elementos gue se destaguen en el campo
de la docencia o que aporten documentos o literatura que permitan crear ciencia, ane o
conocimientos, Serd de primera o de segunda clase, dependiendo del hecho y previo

andlisis del Consejo.

a) Mérito Docente de primera clase. Esta condecoracidn en el anverso consta de una
presilla que sirve para colocar la divisa al individuo que la porta, un liston en color
amarillo, dos ramas de laurel sujetadas por un mofio que llega a la parte media de la
insignia, que sirven de soporte para unir la cinta con la placa, esta Gltima consta en su
estructura, de un exergo circular en color amarillo, que al igual gue la cinta indican la
clase de condecoracion de que se trata, en €l sc encuentra inscrito el lema “MERITO
DOCENTE®, en el centro o campo se observa el dibujo en relieve de la placa de la
Institucidn sobre fondo dorado, en el reverso se indica el hecho o decreto par el que se

concedid,

b) Mérito Docente de segunda clase. Esta condecoracion en el anverso consta de una
presilla que sirve para colocar la divisa al individuo que la porta, un listén dividida

verticalmente en dos parntes iguales, la primera de color amarillo y 1a segunda de color
blanco, dos ramas de laurel sujetadas por un mofio que llega a la pﬂrt;zﬁﬁam

insignia, que sirven de soporte para unir [a cinta con la placa, esta (ltima consta en su
estructura, de un exergo circular en color blanco, que al igual que la cinta indican la
clase de condecoracion de que se trata, en €l se encuentra inserito el lema “MERITO
DOCENTE", en el centro o campo se observa el dibujo en relieve de la placa de la
Institucion sobre fondo dorsdo, en el reverso se indica el hecho o decreto por el que se

concedid,

VI Mérito Deportive. Se otorgard al elemento gue se destaque en actos deportivos.
Ser de primera o de scgunda clase, dependiendo del hecho y prewio nndlisis del
Cansejo,

) Mérito Beportive de primern clase, Esta condecosacion en el amverso consta de una
presilla que sirve para colocar la divisa al individuo que ks posta, un listdn en color
beige, dos mmas)de lawrel sujetadas por un modio que llega a la parte media de ln
Wm de soporie para unir la cinta con la placa, esta Glima consia en su
estrisclurs, de un exergo circuler en cobor beige, que ol igual que fa cinta indican la clase
de condecoracidin de que se frala, en ¢l s epcuentra inscrito el lema “MERITO
DEPORTIVO”, en ¢l centro o campo s& observa el dibujo en relieve de la placa dz In

Institucion scbre fondo dorada, en el reverse se indica ¢l hecho o decreta por el que se
concedid.

b} Mérito Deportive de sepunda clase, Exa condecomcion en el anverso consta de
una presifla que sirve para colocar la divisa al sndivideo qoe b poria, un listén dividido
verticalmente en dos partes igeakes, ba primera de codor beige ¥ la segenda de color
blanco, dos mmos de luerel sujcladas por un mofo gue lega a la parte media de la
insignia, que sirven de soporte para unic la cinta con ba placo, esta Gltima consta en su
estructura, de un cxeroo circular en codor blanco v beipe, divididos a parte iguales con
una diagonal izquierda. que al lgual que la cinta indican ba clase de condecormeitn de
Que e trdo, en &0 e encuentm inserito el lema “MERITO DEPORTIVO™, en el centro o
campss se observa @l ditajo en relieve de la placn de [a Institucian sobre fonda dorado.
en el rewerso se indice el hecho o decreto por el gue se concedid,

IX. Mérito por Tiempo de Servicio, Lo condecoracion del Mérito por Tiempo de
Servicio se otorgard al personal de la Instinscidn que presie sus servicios por |5, 20, 15,
30 ¥ 35 afios. dentro de la Institucidn
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Al personal que s le olorgee este estimule, se le notificard €] beneficio de éste por

medio de un documento eserito:

La resolucidn del COMpULD de afos de servicio s |:u1m|||:l|‘_'m:'u del 'I:nnsej.u en los

términos del ariculo 104 de la Ley, ¥ en s cos0 se olorgarin:

a) Perseverancta 15 afles. Estn condecorackin en el anverso consta de una presilia que
sirve pars cobocar la divisa al individuo que Inoposti, un listan dividido verticalmente en
dos partes igeales, la primera de color rojo ¥ la segunda de color blanco, un puente con
esfera sobre un beazo que sirven de soporte pare unir la cinta con la placn, esta Glima
consta de una estmictura en forma de una crue de custro bragos, con wna esfera del
misme material en la puma de cada umo de ésog, v en el espacio que hay entre log
mismos, cindo puntas quee alcanenn ln parle media de los brozos, en el centro liene un
medallin circular gue Heva sobre relieve la placa de la Institecin sobre fondo dorado.,
cittunvalado por el exergo en color blanco, en @l se emcuenira inscrito el lema
“PERSEVERANCIA 157, en el reverso se indica el hecho o desreto por el que se
comcedid,

b) Perseverancin I0 afios, ESe condecorackin en el anverso consta de una presilia que
sirve para colocar ka divisa al individuo que fa poma, un listén dividido verticalmente en
das partes iguales, kn primera de color blanco y I segundia de color rojo. un puente con
esfern sobre un braeo que sirven de soperte pare unic Ta cinta con I placa, esta dltima
esfera de

mismo material en la punta de cada uno de dstos v en el espacio gue hay entre los

conata de sna eatruciura en forma de unag cruz de cuatro brazos, con

mismos, cinco puntas gue alcanean ta pante media de los brazos, en el centro tiene un
medallin circular gue lleva sobre relieve l2 placa de la Institecién sobre fondo dorado,
cirgunvalado por el exergo en color blanco, en ¢l se encuemtza Inserito el lema
“PERSEVERANCIA 207, en el reverso se indica el heche o decreto por el que se

concedid.

¢} Perseverancia 25 aios. Esla comlecomeion en el anverso consta de una poesilla gue
sirve para cobocar la divisa ol Individuo gue In posta, un listén dividido verticalmente en
tres partes, la primera y 1ercera unidas son iguales que b segunda ¥ van en cobor naranja
¥ la segunda de color rojo. un puente con esfers sobee un brieo que sicven de soporte
‘para unir o cinta con la placa, esta dltiosg consta de una estructura cn forma de una ez
‘de cuatro brazos, con wna esfera del mismo material en s punta de cada uno de éstos y
‘en el espacio que hay entre los mismos, cince puntas que alcanzan la parte media de los
Mwm: un medallén circular que lleva sobse relieve In placa de la
Institucicon sobre fondo dorada, circunvalado por el exergo en color blanco, en &l se
encuenirn inserite ¢l lema “PERSEVERAMCIA 25, en el reverso se indica el hecho o
decreto por el que se concedid,

d) Perseverancia 30 afos. Esta condecorcidn en el anverss consta de una presilla gue
sirve pars colocar la divisa al individuo gee la porta, un liston dividido verticalimente en
cineo partes iguales, la primera, lercers v quinta de color rojo, la segunda v cuasta de
calor naranja, un puente con esfera sobre un brazo que sirven de soporte para wnir la
cinta con Ia placa, ests Gltima consta de unn estructura en forma de upa cruz de custro
brizes, con una esfera del mismo material en b punta de cada uno de éstos v en el
espacio que hiy entre los mismos, cinco puntas qee alcanzan la parte media de los
brazos, en el centro tiene un medallén circular que lleva sobre relieve la placa de la
Institueidn sobre fonde dorado, circunvalado por el exergo en color blanco, en &€ se
encuentra inscrito 1 lema “PERSEVERAMNCIA 307, en el reverso se indica el hecho o
decrelo por el que se concedid.

€) Perseverancia 35 aflos, Ests condecoracion en ¢l anverso consta de una presilla que
sirve para codocar la divisa al individuo gue |8 porta, un listén en color rojo, un puente
con esfera sobre un brazo que sirven de seporte pama unir la cinta con la placa, esta
Gltima consts de una estructura en forma de una crug de custro brazos; con una esfera
del mismo material en la punta de cada uno de éstos ¥ en el espacio gue hay entre los

mismes, cince punins que alcanzan la parte media de los bragos, en el gentro tiens un
medallén circular que lleva sobre relieve In placa de la Institucion sohee fondo doredo,
circunvilado por el exerpo en color blanco, en &l se emcuenlra inscrito el lema
"PERSEVERANCIA 33" en el revemso se indice el hecho o decreto por el que se
concedid,

X. Lo Mencidon Honorifica. Es lo presea o jova que se Glorgs al personal o a las
unidades adminisiratives de o Institucidn por acciones sobrezalientes o relevantes, no

consideradas para el otorgamiento de Condecorsciones.

XL Distintivo. Es la divisa o insignin con que la Institucidn reconoce al personal gue se
destaque par actuacidn sobresaliente en el cumplimiento del servicio, discipline o
desempefio acaddmico.

Se otorgard a propuesta de los Mandos respectivos, los veces que se haga acreedor a elbo
el Integrante.

Todo distintive que sea solicitadn al Conseio deberd ir acompanado por la justificacitn
respectiva, misma gue deberd indicar la causa, el tempo de cumplimiemo del servicio o
discipling, con el fin de tener [ suffciente informacidn para su andlisiz v asignacion.

Cuande se otorgee un [Hstintivo, éste deberd ir acompafiade- por Tm&%
indique la causa por la cual fue otorgsds, debiendo para tal fin anexarld al expedicnte
del interesado en su Davision ¥ en el archivo general de B Institucion, para su control ¥

registno,

X1l La Citaciom. Consiste en ¢l reconocimiento verbal y escrito al personal de la
Inestitucidn, por haber realizado wn hecho relevinte; pero-que no amerite o esté
considerado para el otorgamiento de otro tipe de estimulos.

Para el storgamiento de una Citacion, serd el mando respectivo de la Unidad, quien
solicitard su Bnposicitn al Integrantz, debiendo para @l fin justificarls ante el Conseje o
el Comité respectivo.

5i al realizar la revisidn, el Consejo advierts que se cumple con los requisitos para su
impasicitn, propomird al Comisionado que se otorgue por condecto del mando de la
Uns L ezca el Integrante.

Articulo 194.- La condecoracion que se entregue serd acompatinds por un diploma w
oficio gque sustente la razdn 0 motive de su asignacion, debiendo ser agregada ol
expediente personal del Integrante dentro de la Division de adscripcidn v al del archivo
general de la Institucidn.

El Consejo valorard la integracion al expediente personal de aquellas condecoraciones

recibidas por el Inegrante, de awtoridades o personas distintas a la Institucion.

Articubo 195.- Cuando alguns mioridad o institucién nacional o extranjera, proponga
odorgar uns condecoracion o un Integrante, éste deberd solicitar al Comisionado el
permiso correspondiente pern su uso, con el fin de que se cumpla con las normas ¥
procedimientos que marca ¢ presente Manuoal ¥ bos lincamientos para otorgamiento de
astimulos, lo anterior sin perjuicio de bos requisitos establecidos por odras disposiciones
legabes.

Articulo 196.- El uso de cualguier tipo de condecoraciin serd regulada por el presente
Manual ¥ por los lneambentos respeciivos.

Articube 197.- Coando un Integrante cause baja por jubilacion, tendri derecho a ulilizar
Las condecoraciones que se le hayan atorgado,
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CAPITULO X
INE LAS RECOMPENSAS

Articalo 198.- Recompensa es la remuneracion de caricter econdmico, que se olorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e meentivar la conducta de
bos Integrantes, creando conciencia de que ¢l esfuerzo v el sserificio son honrados ¥

reconocidos por in nacidn ¥ la Institacion.

Las acciones sobeesalientes realizadas por los Integramtes, motive de recompensa
deberdn tener como esencia un alte concepte de lealtad, esfuerss, sacrificio, honor,
dignidad, moral, sutoridad ¥ discipling

Articulo 1%9.- Seran merecedores de recompensas los Integrantes. que se distingan por
acciones sohresnlientes ¥ su olorgamiento estard supeto al procedimiento establecido en
los lineamientos para clorgamients de estimulos que emita el Consejo.

Articaio Z00- El titular de [a Divisiin a la que pertenezcan ¢l ¢ los Inteyrantes  que
hayan realizado la accidn sobresaliente, tromitasd la solicited  correspondiente ante el
Consejo, debiendo expresar la justificacion gz la peticidn.

Articuby 200.- Las recompensas s oforgarin de acuerdo al presupuesto asighado par-k

Secretaria de Finanzas v dentro del aio fiscal en curso.

La accidn para solicitar el ctorgamienio e recompensas, preseribird en un mes a parir

de quie se tenga conocimienio de la misma,

Articulo 202.- La vigencia para el olorgamients de recompensss al desempefio de sus
Integrantes serd de un ejercicio fiscal ¥ s renovacion estard sujeta a la autorizacidn del
presupuesto anual de servichos personabes v a las politicas de gasto emitidas por las
avtoridaces competentes en materia de gosto pablico,

TITULO TERCERD
DE LA PROFESIONALIZACTON
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 203- La Profesionalizacidn <5 el procese permancnte ¥ progresivo de
Drmaciin que’se inlegra por las etapas de formacion inicinl, actwlizacion, promocitn,
especiabizicion v altn direccion, pam desarmollar ol miximo s - competencins,
capacidades y habilidades de los Integrantes de la Institucida.

El Programa Rector de Profesionalizacion de la Institucion se imtegrard por el conjunto
de comenidos estructurades en umidades didacticas de ensefianza-aprendizaje, el cual
serit acorde al Programa Recior de Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad
Pablica Estatal, aprobado en términos ded articulo 25 fraccida XV de la Ley,

Articulo 24« Bl Consegjo en Plene aprobara el Programa Recior v los planes de
profesionalizacion de la Institucidn que contendrd |os aspectos de formackin,
capacitacidn, adiestramienio v actualizacidn,

Asimisoen, emiticd los lincamientos en |3 mateeia, las cueales serdn aplicables por las
Academias e Institmos de formacidn policial v demds unidades en el dmbite de susg
respectivas competencias,

Articulp 205~ Las etapas referidas en el ariculo 203 del presente Manual, serdn
coordinadas v supervisadas por la Direccion del Sistemp, con base eén el Programa

Rector ¥ en los lineamienos que determine el Consejo.

Articulo 206.- La profesionalizacidn proporcionard a los Inlegrantes  instrumentos
técnicos y clentificos para la explotacion eficiente v prictica de sus competencias, asi
coma, capacidades v habilidades en ¢l ciercicio de sus funciones en consecucion de los

ohjetivos institucionales.

La profesionalizacitn es obligatoria para todos los Integrantes de la Institucion, y tiene
como finalidad que los elementos cuenten con las suficientes aptitudes, conocimientos v

destrezas para desempefiar sus funciones con calidad y eficiencia,

La institucion garantizard fo profesionalizacion de sus Integrantes y serd el criterio

fundamental para ¢l otorgamiento de las promociones.

Articulo 207.- Las politicas de profesionalizacion institucionales serin competencia del
Consejo, bajo el andlisis ¥ propuesta de la Direccidn del Sistema, en concordancia con
los estindares establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion de las

Instituciones Policiales.

Articulo 208.- La profesionalizacion de los Intezrantes serd acorde a la naturaleza de la

unidad operativa o administrativa a la que se encuentren adseritos y de las f?hmm;ne-
realicen, con el proposito de que se cumplan los obietivos propuestos.

Los programas de actualizacidn, especializacién v alta direccion serfn tomados en
cuenia por el Consejo para efectos de la promocidn, de conformidad con los

lineamientos que dicte ese drgano colegiado,

CAPITULOD II
DE LAS ACADEMIAS E INSTITUTOS

Articale 200.- Bl Consepo en Plens aprobard el cstablecimicnio de las Academias e
ilnstitutes, tomando coma base los eriterios propuestes por la Direcciin del Sistema, asd
como la implemenzcitn de programas de investigacidn v formacidn académica en

meateria policial

5 Academias € Institutes serdn responsables de aplicar el Programa
Rector de Profesionalizaciim v tendefin, entre oiras, las sigubentes funciones:

L Aplicar los procedimicntos homologados del Sistema;

1L Capacitar en matera de investigaciin clentifica v wéeniea a los Integranies;
. Proponer al Consejo v desarmallar fos programas de investigacion académica
en materin policinl;

IV, Proponer al Consejo los ctapas, niveles de estolaridad ¥ grados académicos
de la Profesionalizaciin

V. Promoaver ¥ prestar servicios educativos a lo Institueion;

V1. Aplicar las estrategins para la profesionalizacion de bos aspirantes e
Integrantes;

VIL Proponer al Consejo v aplicar los contenidos de los plancs y programas
para la formaciin de los Integranies a que se refiere ¢l Programa Rector,

VIIL
programas de Profesionalizacion;

IX, Revalidar equivalencins de estudios de In Profesionalizasion;

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y

X. Colaborar en el disefio y actualizocidn de politicas v normas para el
rechutamicnio v scleceion de aspirantes v vigilar au aplicacidng

XI. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
Integrantes v proponer los curses comespondientas;
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XIL Proponer al Conseio Ins convocatorias para el ingreso o las Academias ¢
Institutos;

XIN. Tramitor los registros, auborizaciones y reconocimients de los planes y
programas de estudio ante 1as sordades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades para fn peofesionalizacidn que
Impartan;

XV, Proponer al Censejo la celebrocion de convenics con  Instituciones
educativas estntnles, nocionnles ¥ extranjeras, piblicas ¥ privadns, con objeto de
brindar formacion académica de excelencia a los Integramnies;

XYL Supervisar gue los aspirantes ¢ Integrantes de la Institacion se sujeten a los
de fas A

KWL Las demds que establescan las disposiciones legnles aplicables,

il I

vias e Institos, ¥

CAPITULD 11
DPEL PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION DE LA
INSTITHCION

Articule 211.- El Programae Rector de Profesionalizacion es el instrumento en el que e
establecen bos lineamientes, programas, sctividades v comeridos minirmoes pars [a
profesionalizacion de fos Integrantes de [a lnstitucidn, comprende los planes de estudio
integrados por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didiesseas ge
ensefianza-aprendizaje, los cunles senin propuestas por la Direccidn del Sistema ¥
aprobados por el Consejo,

Artiendo 212.- En materia de planes ¥ programas de Profesionulimcidn para la
Institucidn, £l Consajo aprobora:

I. Los comtenidos basicos de los programas para la formacion, capacitacion y

profiesionalizacion de los mandos de la Institucion;

Il. Los aspeeios que contendrd el Programa Recior
1. El disefin y sctualizacion de palificas ¥ normas para el reclutambesta y
seleccidn de candidatos a bngresar a la mstitucion;
IV, Estrategias y politicas de desarrolle de formacidn de los Integrames de |8
Institucicn:
W, Los programis de investigacion académica en matena pelicial;
V1. La revalidacion de equivalencias de esgudios de [a Profesionalizacion en el
ambitoy de 0 competencia, ¥

Las que establezean oltras disposiciones legabes.

CapiTULOY
DE LA FORMACION

Articulo 213.- Lo formacitn es el procedimiento de enseffanza-aprendizaje par la
preparecion de los [ntegrantes de la Instiucion, su objelivo es asegurar el desempefio
profesional en todos Ins especialidades ¥ jerarguias de Jos Inteprantes, a través de la
imparticion tedrica ¥ practica de conocimiendos para ¢ desarrollo ¥ perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas ¥ actitwdes necesarias parm responder adecuadamente a la
demanda social en materia de Seguridod Pibiica, con estricto apego a los principios
constitucionales de legalidad, cficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y
respete @ los garantias individuales y o los dercchos humanes reconocidos por la
Constitecidn Federal v Partbcular.

SECCION PRIMERA
DE LA FORMACION INICIAL

Avrticulo 214.- La Formackin inicial es el procese de enseflanzn - aprendizaje tedeico-
prictico, basado en conocimicntos sociales y eonicos identificados para capacitar al
personal de nuevo ingreso a la InstHucion, a fin de gue desarrollen y adquicran los

congeimientos, habilidodes v actiludes neccsarias parn cumplic con las taseas a

desempeiiar de aceerdo a las funciones v responsabilidades del drea a ln que aspire a

incorpoTarse,

La formacién inicial tendrd la duracidn que establesca los planes v programas

aprobados anualmente por el Consejo.

Articulo 215.- Los cursos de Formacion inicial tendsin coma objetivo proporsionar a
los pspirantes, por medio de procesos de enseftanza aprendizaje. conocimientos v
desarrofle de habilidades, destreras v actitudes que, en congruencin con el perfil del

pucsto, permitan desempediac su funcion,

Articulo ZHe.- Para ol mejor cumplimiento de los objetivos instinicionales se
desarroflarin cursos especificos de formacidn inicial, para el desarrollo de habilidades
aplecables a las siguientes funciones:

L De Investigacidn, gue proporcionard las hesrambentas necesarias para imstrumentar el
conjunto sistematizado de acciones ¥ procedimizntos encaminados a la planesciim,
oblencion, procesamiento v aprovechamiznio de la informacidn para lo prevencidn de
los delitas; conocer, amalizar e indagar B comesion de los mismos, en el dmbite de
competencia de B Institueiong asi como realizar andlisis téonicos, facticns o estrtéy

de la infonmacidn obtenida para la generackin de inteligencia;

1L De Prevencibn, que proposcionar 108 medios, instramentos ¥ herramientas minimas
que resulten necesarios pary instrumnentar ¢l conjunto sistematizadd de acclones ¥
planescwin,
aprovechamients de la informacion, con el proposito de corocer, analizar, indogar y

procedimientos  encaminados  a o obfencion,  procesamiento ¥
anticipar I comision de delitos y faltas administrativas, asi como realizar andlisis
técnicos, ficticos o estratégicos de ln informacidn obtenida para |2 peneracion de

imeligencin de caricter preventivo, ¥

I, De Reaccion, que seri la encargada de garntizar, mantener y restablecer el orden y
La paz pdblicos.

icubo 217.- La formacidn inicial eitard a corgo de bas Academias e Institutog, por lo
qua al C o i el cumplimiente de esta disposicidn.

Articubp 218.- Los candudatos gue fueren admitidos parn realizar bos estudios de
formacion ¥ capacitacion micial, podrén recibir una bece durante el tiempo que duren
los mismos, de conformidad con lo lineamicntos que cstablezea ¢l Consejo, la cual serd

condicionada o b disponibilidad presupuestal de |2 Instinscion,

Articubo 219.- Para ln acreditacidn de los eshsdios de formscion ¥ capacitacion inicial,
bos candidatos presemtanin un examen sobre conacimeentos generales v espacificos de la
rama ¥ categoria en la que concursen, el cual serd elaborado y aplicado por el Instituto
i Academia,

Articulo 220.- EI Consejo aprobard los planes de estudio para los cursos de formacidn
inicial, promoverd la imterrelacidm con instiluciones y ofganizacionss nacionabes y
extranjeras para la realizackm v actuniizacion de s mismod ¥ evaluard ks mecanismaos
de seleccidn v actualizacion del personal docente para la realizacidn de actividades
académicas de los cursos de formacidn, capacitacidn v especializaciin de los
Integruntes de la Instiucidn.

Articulo 221.- En el supuesio de que k8 cantidad de concursamies que aprocben el
procedimients de ingreso, fuera menor al nimero de vacantes disponibles, las plazas
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restamies que no se cubran, no serin ocupedas hasta que se concluye el siguicnte

process de ingreso,

SECCIIN SEGUNDA
DE LA ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y ALTA DIRECCION

Articuby 222.- La actualizacidn es el proceso de ensciianza-aprendizaje permanemte que
permite @ bos Integrantes, manténer ¥ perfeccionar el dominio de conocimientos y

habilidades para sus funciones v responsabilidaces,

Acrticuby 223.- La especializacion es la capacitacion otorpada a kos Integrantes de Bn
Inestiteion, conforme o su dres de responsabilidad, que les proporcions destrezins v
habilidades especificas,

Acrticuly 224.- La ala direccion e el conjunto de programas edecatives de alo nivel

tedrico, metodoldgicoe v tdfcnico. ofiemade a |z peeparacidn v desarrollo de

competencing, capacidades y habilkdades. para la toma de decisiones,  direccidn,
administracion ¥ evaluacion de los recursos v medios que sustentan las funciones ¥
actividindes de los Imegrantes  de b Instilucion, Esta capacitacion esturd dirigida al

personal de mando,

Acrticuly 225~ Para participar v acreditar [os cursos de actualizacion, es@

alta dircocidn, se deberin cumplir los requisifos siguientes:

1. Presemar la documentacidn requerida por la Academia o Institutoe
que realiza ol cursog
I, Haber observado beena conducta;
11 Aprobar los exdmenes para la permanencia, en caso de
establecerlo ash;
Mo estar suspendido o inhabilitado;
Y. Mo estar disfrutando de licencia para asuntes particulanes, ¥
WI. Mo esiar sufeos 8 un proceso penil.
Articule I26.- La actualizacidn, especializaciin y alw direccion estard a cargo de las
Academnias e Institutos v podrin participar otras instiluciones educitivas estotnles,
nacionales ¢ internacionales de sepuridad pablica o iniciativa privada. Se realizani
traviés de sctividades scodémicas como cursos, diplomados, especialidades, saminarios,
talleres, estadias, congresos, entre otres, mismos que deberd validar el Consejo.
w
Articube 227.- Las Academias ¢ Institulos, en coordinacion con la Direccidn del
Sistema, deberan conformar diversas actividades de actoalizacion, especializacion y alta
direccion, com el fin de desareollar wn esquema de capacitacitn directaments
relaciopado con el perfil de los Integrandes v su funcion, de conformicasd con los

disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 228« El Conscjo autorizasd ka duracion de las pctividades académicas
especificas, lns cuakes podrin ser:

L. Actualezacidn, de 20 0 40 horas, y
1L Especializacion ¥ Ala Ddreccion, sujeta a la actividad académica.

CAPITULO ¥
DE LA CAPACITACION

Articulo 22%.- La capacitacion s ¢l proceso de enscflanza-aprendizaje del Integrante de
I Institucidn, que proporciona conpcimientos y habilidades, que le permiten ser eficar v
eficiente en el desempefio de sus funciones, ¥ lo actualizan en el dmbito de su
COMpELEnti,

Artienlo 230.- El Consejo vigilard que la capacitacion se realice de acuerdo al perfil de

los Integrantes y las caracteristicas de las funciones a realizar,

Articulo 231.- La Direccidn del Sistema desarrollard en Coordinacidn con el Instituto
yio Academia los programas de investigacion y formacidn académica, asi como las
especialidades policiales de alto desempeiio, los que serdin aprobados previamente por el
Consejo.

Articulo 232.- El Consejo establecerd el minimo de horas clase que de manera

obligatoria deberdn cubrir anualmente los Integrantes de la Institucion,

Articule 233.- La capacitacion se deberd apegar al Programa Rector. La Direccidn del
Sistema, llevard a cabo los estudios tendentes a detectar las necesidades de capacitacion
de los servidores phblicos de la Institucion, para realizar la promocidn de los cursos

correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION ACADEMICA
Articulo 234.- Las investigaciones académicas son aquellas actividades miradas al
andlisis y deteccion de problemiticas existentes, con ¢l proposito de ap&ﬁar soluciones
y directrices encaminadas al fortalecimiente de la Institucion, con el objeto de alcanzar

los fines de la Seguridad Pillica.

Articule 235.- El Consejo determinard la priondad de las lineas de investigacion

académica, Jas cuales comprenderan, al menos:

1. Estudios comparativos sobre el disefio y aplicacion exitosa de politicas
pahlicas en materia de:

a) Politica Criminal;

b) Prevencidn del Delito v Faltas Administrativias;
¢} Seguridad Piblica;

d} Procuracidn de Justicia;

e) Admini iGn de Justicia, ¥
\ﬁa‘amaz:i Sanciones.

1. Temas relacionados con ¢l avance cientifico de las diversas ciencias v
disciplinas forenses, para la mejor comprension v actuscion institucional en la

funcion de prevencion del delito y combate al fendmeno delictivo:

a) Victimologia;

b} Derechos Humanos;

¢) Derecho penal y procesal penal (Ambitos estatal v nacional);
d) Criminologia;

&) Criminalistica;

N Psicologia criminal;

g} Psiguiatria criminal;

hy Sociologia criminal;

i} Medicing forense;

j} Antropologia forense;

k) Penologia, v

1) Otras dreas afines a la problematica de s segunidad pablica,
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11, Temas relacionados con la incarporecion de nuevas tecnologins v métodos
de investigacibn operaliva, dinigidos a implementar b5 mejores pricticas de

actiackin en:

ap Policias preventivos v de ivestigacion;

by Custodios de establecimicntos penitenciarios para adultos v de
aquelios destinados a I guanda ¥ custodin de jdvenes en conflicte con la
ley penal;

cy Peritos, v

) Ministerios pdbficos y secretarios de acuerdo,

IV, Temas relacionados con tmnsparencin y rendicidn de cuentas,

Articube 236.- El Consego proporded b asignacidn de recursos pars crear o foralecer el
drca de investigacion, cuvo personal investigador deherd gstar debidaments calificado
part =] puesio,

Articule 237.- El Consgjo establecerd los criterios parn la evaluacion de los programas
v provectss de investigacion especificos, & efecto de crear un sisterna de evaluaciin de

¢

Agimismo, promovierd B produccion v difusidn de anticulos, revistas, manueales, libros ¥

Investigaciin,

atras publicaciones impresis ¥ electronicas en el dmbite de =i competencia, slemias de

elaborar dictimenes de trabajos externos a publicarse por las Academias e Institutos,

Articulo 238.- El Consejo promoverd vinculos téonico-cientificos y académicos a nivel
estatal, macional e imernacionsl, con instiwciones acedémicas con el propaésito de que a
traves de las Acadernias ¢ Institutos de I Institucion, se intercambien experiencias, se
realicen proyoctos de investigacida, organicen cventos académicos de difusidn de ln
Investigacion estatal, nacionsl e mernacional en los campos de seguridad pablica ¥
pelitica criminal ¥ en general de las ciencias pennles, asi como para allegarse de fondes

pare el financiamiento de investigaciones,

TITULD CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS NO LITIGIOSOS EN LA CARRERA POLICIAL
CAPITULOD L
DE LA ASIGNACION DEL SERVICIO
Articuls n i os de b dispuesio por os articules 96, fraceidn 1X, de la Lay,
¥ el presente Manual, los Integrantes pueden sor asignados de un determinado lugar
fisico a otro, mediante Grdenes de asignacidn del servicko emitidas por los Jefes de
Divisidn, o el Comisionado, respectivamente.

La sdscripeiin asi designada no implica en ninguna forma inamovilidad en el lugar o
sede a ks que feron destinados y estard sujeto al tempo v demds circunstancias que
demande las necesidades del servicio, sin que en ningin caso pueda exceder de dos afios

ei la mising circunserpeion terriorial,

Articule 240k- Los Jefes de Dvision, ¢ Comisionado o ¢l servidor pablica en que se
delegue. esta atrsbuciim nodificani al Integrante la adscripoidn que ke sea fijada; cste
altimo debert trastadarse de mmedito al lugar de adseripoion a recibir las érdenes
cormespondbenies.

Articule 241.- Dependiendo de las disiancias v obas razones guee afecten el
desplazamients, el Inlegrante contard con un plazo no mayor & tres dias, que deberd ser
autorizodo expresamente por su superior jerdrquico.

Toxta infraccion a |o anterior seri catalogada como desobediencia v falta grave v e

sancsonado en bos eminos legles,

Articule 242.- En los casos urpgentes, |3 orden de cambio de adseripoidn podra emitirse
verbalmente y deberd gjecutarse de inmediato. En estos supuestos guien bo ordens
deberd formalizario por escrito dentre del plaze no mayor a setentn v dos horas.

Sl el superior jerirgquice no formaliza el combio de sdscripeién en ¢l plazo sefolado, el
Inteprante tendrd el derecho de solicitas al Jefe de la Division o al Comesionado, segin

corresponda, se le emita la orden por escribo.

CAPITULO 11

DE LA PREVISION SOCIAL

Articuby 243.- La relackin juridica entre la Institucion v los Integramtes se rige por el
articulo 123, Apariado B, fraccian X111, de la Constituciin Federal, la Ley v el presente

Mamual,

Articulo 244.- La Institucsin cubeird a los Integrantes unn contraprestacion scondmica,

spides

efectivamente prestades. la gee se integrard por el sueldo compactado y, en s caso, In

a-que se refiere el pirafo tercero del amiculo 95 de la Ley, por -los

COMmpensacion gue corresponds,

Arficulo 245.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituird el otal que debe pagarse 3l Inegramte a conbio de los servicios prestados,

sl perjuicio de otras prestaciones va'establecidas

Articuly 246 La remuneracidn serd uniforme parn cada uno de bos puesios
consignados en el catdlogo general de puestos del Gobierno Estatal ¥ se fijard en los
respectivos  tabuladores, guedande comprendidos en el Presupuesto de Egresos
respectivo. ’

La cuantin de la remuneracién uniforme fada en los érmines del pirmfo anterior no
te ln vigencin del Presupuesto de Egresos a que correspanda,
en los rmimos gue fje la Secretaria de Finenzas del Estado,

Articulo 247.- Se establecerdn sistemas de seguros para los dependienics coondmices
de los Integranies, gue contemplen ol fallecimiento v ka meapacidad total o permanente
acaeckia en el cumplimiemo de sus funciones.

Artbcula 248.- Los pagos se efectupran cada quince dias en el lugar en que los
Integranies presten sus servicios y se harin precisamente en moneda nacional, va sea en
chegue o en depdsito bancario.

Articale 249.- Sdlo podrén hacerse retenciones, descpentos o deducciones a fn

remuneracion de fos Integrantes cuando se trage:

L De los descwentos ordenados por el Instituio de Mexicano del Segura Socinl con

motivo de obligaciones contraidas por los Inegrantes;
[l D¢ los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimemos gue fueren cxigidm}a] Imlegranie;
I, e los descuentos con motive de adeudos del Int

derivados de afectaciones a los recursos destinados a la misma;

a la Institucidn,
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IV, I3l pagoe de abonos parm cubric préstamos provenicnies del fondo de la viviends
destinados a o adquisickn, construccion, neparaciion o mejoras de casa
habitzcion o al pago de pasivos adquiridos por estos eoncepios, v

V.  De apomaciones al segure de wida institucional, al scguro de separacidn

indiviclualizzdo, o al seguro de pastos médicos mayores,

Los descuenios seinlodos en fas frcciones 1V v W deberdin haber side sceptados
libremente por el Integrante ¥ no padrin exceder del treinza por ciento del salario,

Articwlo 250 En los dias de descamso obligaterio, cuondo pocen de permisos,
comisiones, ¥ en las vacaciones, los Integramies recibian el monio imegro de

contripresiooein.

En el coso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la

remuneraciin se hard de acverdo a la Ley del Institute Mexicano del Segura Social,

Acrticulo 251.- Los Inegrantes disfrnarn de dos periodos anuales de vacaciones, de
dicz dias hibiles cada uno, en las fechas que wsiale 1l efecio el Consejo, dependienda

de las necesidades del servicio.

.-"—‘\._\

Pars gozar de este beneficio los Integrantes deberin haber cumplido mds de seis meses
conseculivos de servicios o partic de la fecha de su nombramiento,

Articulo 252.- Los Integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales percibinin
una prima adicional de un veimicinco por ciento sobre el sueldo compactado que [es

correspenda durante dichos paricdos,

Acrticulo 253, Cuando un Integrante no pudiere hacer uso de los vocnciones en los
periodos sefiatados, por necesidades del servicio, disfrutard de ellas duranie los diez dias
siguientes a la fecha en que hoya desaparecido la causa que impidiere el disfrote de ese
descanso, pern en ninglin caso los Infegrantes  que presten sus serviceos en perindos de
vacaciones tendran derecho o doble pago de remuneracian,

Lot vadmsignes no serindcumulables entre perfodos, con licencias, o dins de descanso
obligatorio. Bl personnl que no las disfrute pos cousas impefables o él, perderd el

derecho a dstas,

Articulo 254.- Los Integrantes tendrin derecho o los siguientes dias de descanso: | de
enero, gl primer lunes de febrero en conmemorcidn del § de febrero, ef tercer lunes de
marze en conmemoracion del 21 de marzo, |y 3 de mayo, 10 de mayo dnicamente las
madres Integrantes, 16 de septigmbre, el lercer lunes de noviembre en conmemaoraciin
del 2 de noviembre, 1 de diciembre de cada seis afios por la transmisidn del Poder
Ejecutivo Federal v 25 de diciernbre, ¥ se otorgarin dependiendo de las necesidades de

servicio de cada divisibn,

Articulo 255.- Por cafs seis dins de trabajo el Integrante disfrutard de un din de
descanso, cuando memos, con goce e salario integro, que se sujelard a las necesidades

del servicio.

Las mujeres disfrutarkn de un mes de descanso antes de fa fecha que aproximadamente
s fige para el pana, ¥ de otros dos despuds del mismo. Durante la lactancia tendrdn dos
descansos extraondinarios por dio, de media horn cada uno pars amamantar a sus hijos

poar wn periodo de custro messs, i érmino de la loencia correspondiente,

Articulo 256.- Licencia es el perindo de tiempo que se odorga o un [megrante para
ausentarse de sus actividades, a efecio de atender asuntes personsles.

Articulo 257.- Las licencias que se concedan o bos Integrantes son las siguientes:
. Owdinariac

i1, Extraordinara;

I, Prejubilstoriag
IV. Especial, y
V.  Por enfermedad.

Articalo 258.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Infegrante, de
peuerdo con las necesidades del servicio v por um lapse de un din hasta seis meses en un
afic calendario, para atender asumos personakes sin goce de sueldeo, y estard sujete a ke

siguienie:

Las licancias de¢ hasta cinco dins podrin ser comcedidas por los titulares de las

Divisiones de la Institucidn,

Traténdose de mils de cinco dias v hastn seis meses, se requerind del visto hm—

Comisionado,

Articuls 259.- La lcencia extraondinasia es la que se concede a sobicitud del Integrante
v s0be serd auorizoda por el Comisionado para ausentarse de sus potividodes a efecto de
desempefiar cargos de eleccidn popular o cargos vinculados a la seguridad piblica en
cuplguiera de los tres drdenes de goblermno. Dorsnte el tiempo que dure la misma, e
Integrante no tendrd derccho a recibir percepciones de ninguna indole ni & ser

promovido.

Articmlo 260.- La licencia prejubilatoria se otorgard a solicitud del Integrante, por

noventa dias con goce de sueldo, para la stencidn de los trimites correspondientes ante

Waﬂo de] Seguro Social.

Articulo 261.- La licencia especial la otorgard dnicamente e Comisionado a los
Integrantes gque tengan mis de cinco afios de servicio ininterrumpido, havan observado
buena conducta, ¥ tengan alguna necesidad para retirarse de la Institucidn por asuntos

profesionales o personales,

La licencia especial se podrd conceder hasta por el término de tres afios sin goce de
sueldo, transcurridos los cuales €l Integrante deberd reincorporarse en la adscripcion que
determine el Jefe de la Division de Seguridad Regional con el grado del que se separd

del servicio,

Articulo 262.- Las licencias por enfermedad serin otorgadas por los servicios de
seguridad social proporcionados por la Institucion a través del Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Los Integrantes que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que se les
concedan licencias para dejar de concurric a sus labores, previo dictamen y la

consecuente vigilancia médica, en los siguientes lérminos:
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L A los Integrantes que tengan menos de wn afio de servicios, se les poded
conceder leencia por enfermiedad no profesional, hasta quinee dias con goce
de sueldo Integro y hasta guinee dias més con medio sueldo;

I A los que tengan de wnooa cinco afes de servicios, hasta treinta dias con goce

de suelda integro v hasta treinda dias mas con medio sueldo;

1L A los gque tengan de cinco a diee afios de servicios, hssta cuarenta ¥ cineo
dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta ¥ cinco dias mas con medio
sueido, ¥

A los que tengan de dier afos de servicio en adelante, hask sesenta dias con

goce de sueldo integro v hasta sesenta dias mads con medio sueldo.

En los casos previsios en las frocoiones anleriones, 5 al vencer las Hoenckas con sueldo o
medio swelde comtinin 1o incapacided, se prorogard ol Integrante |a licencin, ya sin
goce de sweldo, hasta tealizar en conjunto cincuenta ¥ dos semanas, de acuerdo con 1a
Ley del Instituen Mexicano del Seguro Sockal.

Para los efectos de las fraceiones anteriores, bos computos deberin hacerss por servicios
contimumdos, o cuands s interrupeion en su prestacion no sea mayor de seis meses

continuos o partir de haberse interrumpido,

P i
La licencin serd contines o discontinug, unn soln vez cada afo contado a parir del

mmEnin en gue s fomed posesion del presio,

Articaln 263.- Los Integrantes tendrdn derccho a ser considerados de acuerdo a lo
establecido en 13 Ley del Instingo de Seguridad v Servicios Sociales de Loz Trabajadores
wl Servicio del Estado, para ser integrados al Sistema de Ahorro para ef Retiro.

Articalo 264.- El Manuad de Previsidn Social de la Institucion desorrollard v establecert
Ins normas complementarins del pressnte :apifulu

CAPITULO II
DE LOS TRAMITES DE BAJA
SECCION PRIMERA
DISPOSHCIONES GENERALES

WE es una forma de conclusion, a que se refiers el omicalo 103,

fraceicn (11 de la Ley, del servicio de un Inteprante por ba actualizacion de alpuno de

los siguientes supuestos:

I. Renuncia;
11, Muerte, ausencia o presuncion de muerte, o incapacidad permanente, o
110 Jubilacitn o retiro.

Articalo 266.- La baja constituye un ramite de nateralezas adminlstrativa, sln gue sea
necgsaria manifestacion alguna o propuenciamiento del Consgjo, para que Sura Sus
efectos plenos, dada la naturaleza de los documentos que bo generan,

Articalo 267.- La conclision del servicio por baja, motivard la suspensidn inmediata de
los deréchos ¥ obligaciones que otorga la carrera policial.

Articulo 269,- Ejecutada la bajo en cuakyuiera de sus especics ln Oficialia Mayor de ln
Secretarin, deberd realizar las pestiones necesarias ante el Secretzrio General del
Consejo, para sctualizar los registros contenidos an las bases de datos a que se refiere el
articule 103 del presente Manual.

SECCION SEGUNDA
DEL TRAMITE POR RENUNCIA

Articulo 270,- La renuncia es ¢l acto wnilateral mediante el cual un Integrante expresa
su viluntad de terminar los efectos de su nombramiento ¢n Ia  Institucidn, por asi

CONVENIF B Sus inereses.

Articaln 271 Bl procedimients de baja en la Institucidn iniciam en el momento misma
que sure efectos la renuncia v el escrito en que se haga constar deberd Indicar dichos

efectos a partir del din en que se presenta.

Articalo 271.- El trimite por renuncia del Integrante se desacrollard de la siguiente

forma:

L Ef eserito de renuncla serd presentado con firma antogrsth del Infegrante quoe
la formule ante el titular de la Divisidn de adscripcidn;

1. El Titwlar o Mando de lo Division correspondiente deberd recabar el
documenta de movimienio de personal, el documento en gue se haga constar ka
entrega el equipo, malerial, armamento, credenciales ¥ el gafete que ol
Integrante s le hubiere asignado par desempefar ses funciones;

L litegrado el expedientillo con los documentos que prevén las fracciones | v
Il que arteceden, o remiticd a la Oficialia Mayor de |2 Secrelaria, acompafado
de la correspondienie solicitud de preventiva de pago;

1V. Recibido el expedientilic en la Oficialia Mayor, ésta procederd sin demora a
cjecutar la haja def Integrante emitiendo la consiancia respectiva, v remitird a la
Dircccidn de Recursos humanos copia certificada de la renuncia a efecio de que
se inlepre ol expedients personal, v

V. La gjecucion de ba baja, dejard la plaza Jiberada swsceptible de ser

repsipgnada, 1o que seri comumicado a la Divisidn en la gue se encontraba

radicadn la plaza.
SECCION TERCERA
DEL TRAMITE POR MUERTE, AUSENCIA O FPRESUNCION DE MUERTE, Y
POR INCAPACIDADR

PERMANENTE DE LOS INTEGRANTES
—\\_/ APARTADO A

DEL TRAMITE POR MUERTE DEL INTEGRANTE

Articulo 273.- El acta de defuncidn en copla certificada constituye el documento iddnen
para tramitar ln baja de los lntegrantes pos muene, con los efectos adminsrativos gue
de ésta deriven ¥ gque be asistan a los beneficiarios.

Articulo 274.- Inmediataments después del fallecimiento del Integrante, la Oficialia
Mayvor de fa Secretarla ordenard, realizar las gestiones sdministrativas correspondicntes
a fiswor de los beneficiorios.

Articalo 274.- El procedimiente de bau por fallecimiento de un Integrante se
desarrollara de lo siguiente maner;

L. El'Titular o Mando de I Divisidn comespondiente, al iener conocimicnto
del fallecimiznte de un ntegrante adscrito a s dren, procederd o recabar
el acta de defuncion comespondiente v elaborard el acte circunstanciada,
con el fin de recuperar of equipo, material, armaments, credenciales v
gafete que al integrante fallecido se le hubicre asignado para desempefiar

sus funciones;
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I El Tiwlar o Mando de la Divisién correspondiente deberd recabar el
documento de movimiento de personal y tramilard la solicitud de
preventiva de pago, asimismo elaborara el acta circunstanciada de la
destruccion de las insignias v uniformes, de acuerdo a los lineamientos
que marque la autoridad competente;

1. El Tiwlar 0 Mando de la Divisidn respectiva, remitird a la Oficialia
Mayor de In Secretaria, el expediente del Integrante fallecido, anexando
copias certificadas del acta de defuncion, documento de movimiento de
personal, solicitud de preventiva de suspension pago v las actas
circunstanciadas de recuperacion de equipo, material v armamento ¥ de

la destrucciin de credenciales;

IV¥.  Enterada la Oficialia Mayor de la Secretaria, ejecotard la baja emitiendo
la constancia respectiva y comunicard la Division a la cual estaba

: adscrito, la liberacion de la plaza, v

V. Siempre que un Integrante fallezca en actos de servicio, la Oficialia

Mayor de la Secretaria estard facultada para otorgar, por concepto de
prestacion extracrdinaria, el pago correspondiente al total de la quincena

al que dicho fallecimiento ocurra.

APARTADO B
DEL TRAMITE POR AUSENCIA O PRESUNCION DE h"I'UERT_Ff—\\-

Articulo 275.- El tramite descrito en ¢l Apartado A del presente Capitulo serd aplicable
en los casos de desaparicion de un Integrante en actos de servicio, previa:

I. Denuncia de hechos ante la autoridad ministerial correspondiente, y

I1. Resolucion judicial que determine la medida provisional en caso de ausencia,

en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 276.- La baja serd determinada a criterio del Consejo, velomando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos.

Articala 277« Parn el page de los derechos derivados de la relacidn administrativa pos
parte de lo Instilucidn, la persona nombrids como deposianie de los bienes o
representante del Integrante presentasd amte el Consgjo k. resolucidn judicial que
‘determine la medida provisional en caso de ausencia, asl come copia certificada de la

denuncia de hechos efectuada ante la asutoridsd ministerial cormespondicnte.

ulo 278.- La baje decretada de conformidad con el presente Apartado deja a salvo
los dens = Integrantes ausentes para gue, en casoe de aparicion, peeda reingresar
a la [nstitucian, contando para elks con derecho de preferencia.

APARTADO C :
DEL TRAMITE POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL INTEGRANTE

Acrticula 279.- El dictamen médico emitido por el Instingte Mexicano del Segare Social,
constituye el documento idneo para tramitar la baja de un Integrante poar incapacidad
permanents, con los derechos v obligaciones que establerca Ba ley aplicable.

Articulo 280.- En 1o que concieme a la incapacidad permanente se estard a o previste
por lka Ley del Inatimgo Mexicano del Seguro Social

Articulo 281.- Para los efecios de B incapacidad permanente se establece el siguiente

procedimiento:

L El Integrame deberd presentar ame el Titular de o Divisidn a la gue se
encucntne adscrito su dictamen médico de invalidez. quicn deberd recabar

el documento de movimienio de persenal, ¢ documento en que se haga

constar la entrega del egquipo, material, armamento, credenciales y el
gafere que al Integrante s le hubiere asignado para desempefiar sus
funchones v remiticd La sollciid de preventiva de pago;

o sefinlade en la frccidn

anteriorn, serd remitido a la Oficialin Mayor de la Secretaria, misma que

Integrado el liente con la doo

conciliord con el Instilnte Mexicano del Sepuro Social In validex del
dictamen de incapacidad, y
1L Verificado b aMerior, la Oficlalia Mayvor de la Secretaria, gjecutard la
biaja ¥ emilird ln constancia correspondiente, para los efectos legales
procedentes, lo que ser comunicado o ko Division en ln que se

encontrala radicads la plaza,

SECCION CUARTA
DEL TRAMITE POR JURILACION ¥ RETIRO
APARTADD A
DEL TRAMITE POR JUBILACION

Artienlo 282~ Jubilacion es el acto por el cual un Integrante da por terminada sw
prestacidn de servicios por razon de |2 edad o tiempoe de servicios, con los principios ¥

derechos que mamue la kgislocion vipente,

Articalo 283.- En lo gee concierne a la jubilacion se estar a lo previsio por |§,J.£f_¢_1_i

Instiiuto Mexicano del Sepure Social.

Articuln 284.- Parn efectos de jubilacitn y de scuerdo a los afios de servickos que
establezen la legishcidn respectiva, al Integrante e semi oforgodo el grado inmediats
superion; éste no poscerd awtoridad téonica ni operstiva, pero se e tendrd o

considemcion, subordinacidn ¥ respeto debido a la dignidad de ex-Integrante.

Acrtieulo 285.- Para los efectos de jubilocion se establece i siguiente procedimiento:

L El Integrante que pretenda obener su jubilacion, deberd tramitar ante la
COhficlalia Mayor por comducto del tiular de In Divisién a la que se encuentre
adserito, su licencls prejubilmoria con goce de sueldo integro hasta por noventa
dias previos a lo jubilacidn, para efectos de realizar los trémites conducentes ante
el Inatitwio Mexicano del Sepure Socinl;
1. Recibida la solicitsd de prejubilacion ef titular de la Division respectiva o
la goviard a lo Oficialia Mayor, quien verificard su procedencia y
comunican ko conducente;
Il Auvtorizada la licencia, el Tiular o Mando de dn Division donde esté ndscrito
el Integrante, deberd claborar ¢l documenio que haga constar la entrega
recepeion conforme al Manuoal y al ser aprobads su jubilscion, deberd elaborar el
documente de movimieno de personal, asi como la solienud de preventiva de
Pago, ¥
IV, Verificado lo anterios, bn Oficialia Mavor ejecutard la baja v emitird |
constancia correspondiente, para los efectes legales procedentes, lo que seri

comunicadas a la unidad en la gue se encontraba radicada ks plaza,

APARTADO B
DEL TRAMITE FOR RETIRO

Articule 286.- El Retiro es [a separacitn del Integrante active de la Institucion con el
beneficio de los derechos.

Articubo 287.- Coma Integrante active también podri considerarse all que s encuentre:
l. A disposicion, al Incgrantc en espera de drdenes para gue se

le asigne carpo o comision;

En situacidn especial, al Imegrante que por comision preste

SUS SEFVICIOS on OIFas institciones federales, estatabes, locales,
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y mmicipales o s encuentre realizando  esiudios  en

instituciones nacionales o extranjeras, y

M. Con licencia, ¢n Bos casos previstos por el anicelo 160 del

presente Manual;

Articulo 288.- Para los efectes del amdcule 99, apartado B, fraccibn 110, de la Ley, la
edad miixima para el retiro de los Integrntes de In Institucion, segin su categorin ¥

Jerarquiz, serd 1o sigulente:

A, Escaln Bisica, 45 afos;

B. Suboficial, 46 aflos;

i, Cicsial, 449 aibos;

m Suhinspector, 51 afios;

E. Inspector, 53 aflos;

F. Inspector Jefe, 35 afins;

G, Inspector General, 58 aftos:
H. Comisarie, 60 afos;

I Comisario Jefe, 63 afios, v
A Comisario General, 65 afos,

Acrticulo 289.- Los Iniegrantes de la Institucion, al alcanzar s edades mmci%
el articulo anterior, podran gozar de los siguientes beneficios:
L ion despuds

de cumplir Ins edades mencionadas, siendo reubicados por el Conscjo en funciones

Los Integrantes de las divisiones podedn per wn la ]

administrativas de la Instisucion, ¥

11,
cumplic bns edades mencionndns, de conformidad con el dictamen favorable de |

Los Integrantes de bos servicios podrin permaneser en la Institucion despuds de

permanencia que para il efecto emita ¢l Consgje de acuerdo con lo normatividad

aplicable,

Para que los Integrantes puedan goziar de los beneficios establecidos en e presente
articule, el Consejo annlizard si cumplen con el perfil policial gue haya sido aprobado.

Articulo 290-El-triimite de retiro al que se refiere el artlculo 285 del presente Manual

a¢ desarrollerd de la siguiente forma;

I. El Integrante que pretenda retimrse presentard por escrito la solicitud de
separarse del servicle y acogerse al beneficio que le otorga el programa quc al
efecto emite ¢l pobierno cstmtal de conformidad con ks legislacidn aplicable;

IL El Titular o Mando de la Divisian a ln que s encuentre adscrito, remitird la
saliciiud & la Oficialin Mayor, quisn indogard si el solicitante cumple los
requisitos begales, de ne ser procedente serd informado el solicitante para
evitarle perjuicios en su servicio;

. Auvtorizada la solicitud, la Oficialia Mayor informard al Tiular o Mando de
ka Division s que se encuentre adscrito el solicitante a efecto de que remita el
documents de movimicnto de personal, el documento en gue s¢ haga constar la
entrega del equipo, material. armamento, credenclales v el gafele gue al
Integramte == le hubicre asignado para desempeiar sus funciones v b preventiva
de pago;

IV. Recibido ¢l expedientillo en la Oficialia Mavor, procederd sin demora a
cjecutar ka baja del Integrante emiticado fa constancin respectivi, ¥ remiticd a la
Difreceibn de Recursos humanos un tanto de b misma a efecto de que se integre
al expediente personal, ¥

W, La gjecwciin de la baja, dejard ba plaza liberada susceptible de ser reasignada,
le» que serd comunicado a la unidad en la que se encontraba radicada la plaza.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIFLINARIO

Articulo 2%1.- El objetivo del régimen disciplinaric ¢s establecer las normas v
procedimientos destinados o peevenie, regular v samchonar las infracciones en que
incurran los Inegrantes. en of servicio, ef cual debe desempeiar con ética v disciplina,
npepado o los legalidad, objetividad, eficiencia,

profesiopalismo, honradez v respeto o las parnntias individuales v derechos humanos

principios  institucionabes  de
reconocidos en la Constitucion Federal, para 2l debido servicio policial a la ciodadania y

la Inengen instiucional.

Articulo 292.- La Institucidn exijge de sus Integrantes ol mis estricto cumplimiento del
deber, salvaguardandoe lo incgridad v los derechos de las persomas, previniendo
comision de defitos, v preservando las libermades, el orden v la paz pabdicos.

Acrticuly 293.- En el gjercicio del servicio piblico, los Imegrantes deberdn cumplic los
deberes ordenados en los artfoulas 119 de ka Ley.

Acrticule 294« La disciplina se mantendri hago fas directrices de las drdencs ¥ &l
mando. S¢ entiende por:

1. Orden; la manifestacion sxterna verbal o escritn del superior con autoridsbgae
uni o mas subaliemos deben obedecer, observar v gjecotar. Lo orden debe ser
legitima, légries, oportuna, clara, precisa ¥ relacionada con el servicio o fungida,
¥

11 Mamdo: la autoridad ejercida por un superior jerisguics de fa Instiucion, en
servicio sotive, sobre sus inferiores o iguales en jerarguein, cuando éstos se
encuentren subondinados a €1 en razén de su categoria, de su cargo o de su

comisidn

Articuby 295.- E| personal de |2 Institscitn que infrinja las dispoesiciones contenidas en
la Ley. el presente Manual v ofras disposiciones legales aplicables, mcurrird en una falia
o nfraccion, v sin perjuicie de lo yue peevea  olras disposiclones legales v
reglamentarias, los correctivos disciplinarios v sanciones o que se harin acreedores los
micmbros de las Instituciones Policiales serdn las gue establece el ariculo 112 de la

Ley.
MM causas excluyentes de responsabilidad, las siguientes:

I, Qe la accidn se realice sin intervencion de la woluntad del infractor

Il Se demuestre 3 inexistencia de algune de los elementos que integran [a
descriprion de ba falta o infraccion cometida;

1L, Se obre por la necesidad die salvaguardar un bien juridico propéo o ajeno, de
un peligro real, actual o inminente, no ocastonado dolosamente pos el infractos,
daitando otro bien de menor valor que el salvaguardado, stempre gue ¢ peligro
m s evitable por otros medios;

IV, La sccitn o la omision se realicen en cumplimiento de un deber juridico,
dempre guee exista necesidad racional del medio empleads para cumplic el
deber, ¥ que este dltimo no 2 realice con ¢l solo propdsito de perudicar o ong
V. Cuando se cometa la faltn o infraceion actuando en legitima defensa;

W1, Se cometn ba infraceian bajo un eror invencible:

a) Sobre alguno de los elememos esenciales que integren la descripoion de la
filta o infraceion cometida. o

b} Bespecto de la ilicited de la accidn, ya sen porque el infractor desconoeca o
abcance de la lev, 0 porque crea gue estd justificada su conducta, ¥

VI Cusando Ta infraceion se produzca por caso fortuito,

Articubo 297.- Las faltas « infracciones, se clasificarin en leves, graves vy muy graves,
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I. Faltas leves:

a) El no observar un trato respetunso con todas las personas;

[i}] No portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias v
equipo reglamentario que le ministre la Institucion, mientras se encuentre
en servicio, si las necesidades de este asi lo reguieren, ¥

c) El extravio del gafete de acceso o identificacion oficial que le hubieran
sido proporcionados por la Institucion para el giercicio de sus funciones

como Integrante de la misma.

I1. Graves:

a) Mo cumplir con diligencia las drdenes que reciba con motive del desempeno de
sus funciones, asi como todo acto u omisidn que produzca deficiencia en su
cumplimignto;

b) El desconocimiento de la escala jerdrquica de la Institucion asi como la falta de

consideracion y respeto debidos a los superiores, subordinados o iguales;

e) Mo responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a guien
._-"-"'-—--

emitid dicha orden v en caso de no recibir restriccion sobre el conocimiento de
esa instrsccion, a cualquier superior que por la naturaleza de la orden deba
conocer sobre su cumplimiento;

dy El extravie o falta de cuidado en el mantenimiento del armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones;

e) Portar y/o usar su arma de cargo fuera de los actos del servicio,

f) No hacer entrega, al superior de quien dependa, del informe eserito de sus
actividades en el servicio o en las misiones encomendadas, con la periodicidad
indicads;

gl No expedir por escrito bas Grdenes cuando lo solicite con la forma, disciplina y
subordinacidn debédas un subalterno, con el ohjete de salvogoardar la seguridad
de dste. o por e naturaleza de las misenas, ¥

h} Las demds que establezcan oiras disposiciones nomativas,

TIL Muy Graves:

) Mo conducipse con dedicacidn y discipling, asf coma la fala de apego al coden

juridi v de mespeto 0 las garantias individusbes v dercchos hamanos
reconocidos en la Constitugion Fedeml;

b} Todo acto arbitrario o gue limite indebidamente las acciones wo manifestaciones
que en ejercicio de sus derechos constitucionales v con caricter pacifico realice
la poblacion;

) Mo mantener la secrecta de les asuntos que por medn del desempedio de su
funcidn comoeca;

d} Na prestor auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o gue hayan sado
vigtimas u ofendidos de algin delito, asi como ] ne brindar proteccidn a sus
bienes y derschos;

] Nao realizar sus funciones con absoluts imparcialidad v sin discriminacidn alguna
por cuestionss de ez, género, religion, preferencia sexual o coalquier oing
miotivo injustificado;

fl Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhemanos o degradanies, aun
cuanbo 52 trale de una orden superior o se arpumenten circunsfancias especiales;

4] Salicitar yio aceplar compensacionss, pagos o pratificaciones distintas a las
previstas legalmente, asi como llevar a cabo curlquier acto de corrupeidn ¥, en
caso de tener conocimicmio de alguno, el no denunciarbo;

] Ordenar o realizar ln detencidn de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales v legales aplicables;

ib Mo velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas,

il [uspodier de los bienes psegurados para beneficio propio o de terceros;

k) Faltzr a las evaluaciones peridicas par acrediter el complimiento de sus
requisilos de permanencia sin Iy debida justificacion;

Iy Mo informar al superior jerdrquico, de manera Inmediata, los omisiones, aclos
indebidos o constitetives de delito, de sus subordinados o iguales en cabegoria
Jerdrguica;

mj No fomentor [a disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de

cuerps ¥ profesionalisma, en simismo v en el persensl hujl_'. su rmnndo;

[1}] Sustraer, ocultar, olerar, dafiar o extraviar informacidn o bienes en peqjuicio de
la Instilucidn;
(1] [iar a conocer por cualguier medio a quien no tenga derecho, documentos,

registvos, imbgenes, econstancias, estadistheas, reporles o cualquier ofra
informaciin reservada o confidencial de ln que lenga conocimiento en gjercicie
¥ Lon motive de su emplen, cargo o comision;

a) Neo atender con la debida diligencia v celertlad, la soliciisd de informe, gueja o
auxilio de la ciudadanio, o d2 sus propios subordinados, excepto cuando la
peticidn rebnse su competencin;

] Introducie a las instalaciones de la mstiocidn bebidas embriagames, susancias
psicotropicas, estupefacienics u otras sustancias adictivas de cardceer ilegal,
prohibido. o controfade, sl cuando sean producto de detenciones, alfo5—
asgguramientos o odros shinilares, ¥ gque previamente exista ln aworizacion
cosrespomdiente;

ql Consumir, dentro o leen del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias alictivas de caracter ilegal, probibide o controlade, salvo los de
Ins . medicomentos controlados que sean autorizados medinnte prosoripeion
médica, avalada por 103 servicios médicos de-la Insticidn;

] Consumic en las instalsciones de b Instiucion o en actos de servicio,  bebidas
embriagantes;

4) Realizar conductas que desscraditen su persona o le imagen de fa Institeciin vio
Secredarfa, dentro o fuera del servicio;

(1] Pesmitie gue personas ajenas a la Instilucida realicen acios inherentes a las
atribuciones gue tenga encomendadas, asi como ¢l hacerse acompaflar de dichas
personas al realizar actos del servicio:

up Hacer uso de la fuerra de forma iracional ¥ desproporcionada, asi como ka falia

de respeto a los derechos humanos:

sistir unif

otros

funciones o en casos de flagrancia, v

do a bares, cantinas, centros de apuestas ¥ juegos, prostibubos o
de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de

wh Las demas que establezcan olras dispodiciones normativas.

Ulnicamente por acuerdo general, el Meno podr reclasificar la gravedad de las falis o

infracciones al rdgimen disciplinario.

Acrticulo 298.- La graduacidn de las infracchones e determinard de conformidad con
los siguientes pardmetros:

I Por Faltas o infracebomes leves: Amonestacin;
- M. Por fultes o infracciones graves: Suspension, ¥

111, Por faltas o infracciones muy graves: Remocidn,

Acrticuls 209~ La aplicacidn de las sanciones se hard tomando en ceenta las

cifcunstancias agravantes v alenuantes que concuman en la gjecucion de la falta,
Acrticulo 3k~ Son circunstancias agravanies:

I. Incurrle stmultneamente, en dok o mis infraceiones;
11 La reincidencia;
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I, El comneter la falia en foemn codectiva, Se conskderind colectiva a aquells
comethda poe dios o mas Integrantes que conclernen pasa su ghecucidng

IV, Alectar o imagen Ensiucional con b comducta renlizada;

V. Ejecutar Ia transgresidn con dobo y en presencia de subaliernos;

V1. Existir en su gjecucion abuso de antorided jerirguicn o de funciones;

VAL Quee el transgresor ostente un pivel jerdrquico superior, v

VI Las consecwencias graves que hapn producido la trasgresion,
Articulo 301, Son circunsiancias oteneanes:

I. Lo bueena conducta del infractor con aneerioridad al becho;

I, Los méritos ncreditados;

1. La inexperiencia del transgresor por ser de reckén ingresos

I'W. El supueesio de culpa con representacidn:

V. Haberse originado l2 falth en un excesa de celo en bien del servicio, ¥

Y1 Incurric en milfraccidn por lit influencia prtlhadu e un mlpqii:x.

Articulo MI2.- Los sanciones de amonestacitn, suspensidn ¥ remocidn serin impuestas
mediante resolucin formal el Consejo Estatal, por infracciones o faitas a las
obligaciones v bos deberes establecidos en la Ley General, la Ley v ef presente Manual,
La aplicacidn de sanciomes gue en su caso realice el Consejo Estatal se mﬂ_'_‘mr‘hl'h“
peruicio de los que corresponda aplicar por responsabilidad administrativie, civil o
penal,

En odo caso, b sancidn deberd registrasse en Ias bases de dstos criminalisticas y de
personal de ka |nstibwcidn, asi como del sistema de informacion de la Secretaria.

Artleubs 303.- La amonestacion e el acto por el cual se adviene al [negrante sobee la
accidn u omizsidn indehida que cometid en el desempeno desus funciones. Mediame
elia se informa al Inlegrante las consecwencias de sw infraccion ¥ se le exhorto a que
enmiende su conductn para no incureic en una nueva infraccion, apercibide de que, en
s comtrario, se hard acreedor a wna sancidn mavor. La aplicacion de esta sancidn se
hard, en piblico o en privado.

Dependerd de la nateraleza de la faba aplicar la forma de amonestacion, pero, en todo
ot

nogifcacion de la resolucion,

I amonestacidn pablica cuande el infrector s niegus a recibic I

La amomestschon pablica se hard frenic a Inegrantes de la Division a I que ss
encuentre adserito el infractar, quienes deberin ostentar el mismo o mayvor grado, cargo
o comisidn gue el sapcionado, Munca se amonestard @ un fnfractor en pressncia de

subordinados en categonia jerkrguica, CATES O COmisin

Articalo 304.- La suspensiin es la inferrepeiin temporal de la relackia administrativa
existente entre ¢f infractor v fa Institucidn, la cual podrd ser de quince hasta ciento

ochenta dias.

El infractor o debert prestar sus servicios y, en consecuencia, la Instilucion no le
cubrird sus perccpeiones, en virted de fo ocunl el infractor deberd entregar su
identificacion. municiones, armamento, cquipe, documentacidn v demis bienes de b
Institeckin que se le hubieren ministrado bojo su resguardo para el cumplimiento de sus

funciones.

Esta sancion es distinta o la suspensidn temporal como medida precautoria gue, en se
caso ordene el Presidente del Consejo Estatal, dentro de un procedimiento, a que ==
refiere el articubo 133 de n Ley,

Avticuln 305.- Concluida la suspensidén 1 Integrante se presentard en su Divisidén de
ud:ﬂ.‘ript'ifln. i formando pnr CREFLG S0 rE'inl:nql-l;m'u‘m al Zervieio,

Articule M- La remocion as ka termimaceom de Ta relacion administrativa entre b

Inestitucion para  agquélla, por incumic en

responsabilidad en el desempeno de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de

y el infracton,  sin responsaliliccd

conformided con ks disposiciones relativas al régimen disciplinarso,

Articuly 37, El Consejo Estalal remitird copin certificeda de lo resolucion al

Coamissonado, al sistema de informaciin de o Secretaria ¥ al superior jerirquico.

Articulo M.« Son correcciones disciplinarias, los extrafiamiemos ¥ amesios que se
impenen o los Integrantes, cuyos actos o omisiones solo copstituyan faltas menores en

el cumnplimiento de la disciplina; los arrestos pueden ser:

1. Sin perjuicio del servicin, que congiste en realizar normalmente sus actividades
dentro o fuern de kas instolnciones segun correspomda, cumpliendo con los

horarios esipblecidos, al término de los cunles, si mo ha co do dicho

comectivo disciplinario, s concantrard en su unidad para concluirlo, ¥

1.  Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el Integranie desempefinr. sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones ¥ no se le nombrard

servicio alguno.
Articulo 309 |ox arresios serdn ar!h'l:adq}s an ln Torma H:'Elﬂenbe'.

L A las cateporias de Comisarios ¢ Inspectores hastn por doce horas;

I A lacaregoria de Oficiales, hasta por veinticuatro horas, y ;

M. Alacategoria de Escala Basica, hasta por treinta y seis horas.

Articulo 310.- Los arrestos serdn impuestos a los Integrantes de la Institucion por el
superior jerdrquico por cargo, orden o comision, al que se encuentren subordinados, o
por el superior jerdrquico en grado cuando se encuentren en actos de servicio,

respetande la linealidad del mando, y serdn graduados por los mismos,

Articulo - EL Mitegrante que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta,

una vez cumplido el corrective disciplinario, serd ofdo en audiencia dentro del término

de un dia habil, por el superior de quien se lo impuso,

Sin mayor trdmite se resolverd la inconformidad en un término de tres dias hibiles,
sefialando los motivos v fundamentos sobre la imposicion de la correccion disciplinaria,
Contra dicha resolucion no procederd recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su

efecto serd gue el antecedente de la misma no se integre al expediente del inconforme.

Cuando no exista inconformidad en el término sefialado o si la resolucion confirma la

correccion disciplinaria, serd registrada en el Sistema de Informacian de la Institucién,

Articulo 312.- Toda correccion disciplinaria deberd darse por escrite, salvo cuando el
superior s¢ vea precisado a comunicarlo verbalmente, en cuyo caso lo ratificard por
escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anctando el metivo y la hora de la
orden dada. Dicha correccion deberd ejecutarse de maner inmediata, haciéndolo saber
a quien deba cumplirlo,
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LIBRO TERCERD
DE LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON RELACION A LOS
PROCEDIMIENTOS
DE LA CARRERA POLICIAL ¥ EL REGIMEN DISCIPLINARIO
TITULD PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 313.- El Consgjo conocerd v resolverd las controversias que se susgiten con
relacién a los procedimientos de la carrers podicial v el régimen disciplinario, de
conformidad con 1o dispuesto en la Ley, ef prasente Mamml v demds disposiciones que

establercan los acuerdos emitidos por el Pleno.

Articuls 314.- El nuto de formal prision contra un [ntegrante por un acto de servicio moe
bastard por 54 sole para decretar su baja, sin embargo, Asuntos Intermos poded iniclar fa
investigacion correspondiente resolviendo lo gue a derecho proceda.

En este supuesto el Presidente del Conscjo podrd decretar de oficio la sspension

temporal coma medida cautelor, en wérminoes del pdrrafo tercero, del articulo 133 de o

-

El Imegrante deberd informar por Si o a trives de so representante legal, su situacion

Ley y ¢l presente Manual.

juridica, para lo cual deberd presemar copia centificada de ln orden judicial que decrets
¢l auto de formal prisidn, asi como las actuaciones ministeriales o judicinles necesarias

en que consten los hechos que se le impuan.

En tdos los casos, el superior jerfrquico deberd informar al Conseje coando un
Integronte adscrito a su drea se encuentre en el supuesto previsto en el primer pamafo

del presente articulo.

Articulo 315.- El Conscio establecerd mediante acuerdo los parkmetros v crilerios a

considerar para determinar los supuestos de hechos en actos de servicin,

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO E
INCUMPLIMIENTO
A LOS REQUISITOS DE PERMANENCLA
CAPITUL

\E‘Zﬁi ACTOS PROCEDIMENTALES EN GENERAL

Articulo 316.- El expediente que remita Asuntos Intemos deberd estar foliado, testado
por ¢l centro de las constancias y entresellsdo por e nstancia que conozca del asunto,
de manera que ahargue las dos caras.

Los widess, audio o cualguier otro medio de prueba utilizodo para documentar el
procedimients  administrativo, deberd acompafarse en ¢l cxpediente tomando las
medidas necesarias que garanticen b autenticidad e identidad de dichos medios de
prueha,

Articube 317.- Todos los expedientes que se remitan al Pleno, Comisidn o Comitd,
segln corresponda por carrera policial, ségimen disciplinario o profesionalizscion,
deberin ser registrados en sus respectivos libros de gobiema, respetando las siglas de
las autoridades por jerargula, iniciado en 1odos los casos por las de la Institecion, e

Consgjo v sucesivamente.

Articube 318.- Los expedientes que se remitan pasa conocimiendo v sustanciscion a las
Comisiones o Comités debenin conservar su integracion de origen, evitando la

mutilacion o alteracidn de fas constancias v actuaciones, en las cuales mo s2 empleardn

abreviaturas ni sz rasparan las frases equivacadas, sobre las que sdbo se pondri ena linca

delpadn, salvindose con toda precisidn, el eror cométide.

Articale 319.- Los expedientes que se remitan por In autoridad correspondiente v los
que se formen en el Plene, Comisién o Comités, deberin reunir los requisitos que
establece la Ley de Transparencia v Accese a la Informacion Phblico para el Estado de
Chaxaca, incluyendo el térming de resecva v confidencialidad,

Artienlo 320, Cuando el Presidente del Consejo determine gque la instruccion del
procedimienn ko llevard alguna Comisidn o Comité gue se enceentre an las Diviskones

Estatales, debera digitalizarss las principales constancias que obren en el original,

Articnlo 321.- En la etapa de investigacion, Asuntos Internos seri la responsable de la
guarda ¥ custedia de los documentos originales, videos, audic o cualguier otro medio de
prucha utilizado para solicitar ol inkcio de procedimiento.

Articuby 322.- La responsabilided a que se hace referencin en el articule que antecede,
la tendrd ef Pleno, Comision o Comité & partic del momento gue reciba el expediente
para ka sustanciacion del procedimicnto. _
El lugar para la guasda v custodin de los elementos de prueba, serd en la sede del
Consejo, Comisidn o Comité, segin cormesponda, unificando los lincamientos para el
registre de ingreso, salida, consulta o cuabquier situacidn que se derive de alguna

actuacitn procesal o requerimiento de ofra autoridad,

La puarda ¥ custodia serd estricta, a fin de evitar [a pérdids, mbo, mutilacion o
alteracion de las constancins o elementos de prusha, asi como 21 registro, que se lleve 2

cabo como medio de control de su integracian.

Asuntos Internos, asi comao el Consejo, Comision o Comité, deberdin establecer un lugas
ubicado ol interior de sus sedes, para el archivo temporal de los expedientes concluidos,
de aquellos que estén en trdanite, asi como de los elementos de prucha gue requicran una
ubicacién especial, dicho lugar contard con las condiciones v medidas de seguridad
necesarias para el resguardo y conservaciin de |os mismos.

’;mmu promocidn o soficitud de informackin recasrd un acuerdo, misme
que serd firmado por el Presidente ¥ autentificado por el Secretario General, o sus
similares en Comisidn o Comitd que conozcn del osunto. Dichos acuerdos serdn
glosados al expediente correspondiente,

Articulo 33.- Aquellas promociones o sehciud de informacién que no guarden
relacion con bos asuntos instruldoes por el Pleno, Comisidn o Comitd, también se dictard
un acuerdo en los mismos términos del articulo anterior, para bos cuales se formard un
ceademno de varios que deberd estar debidamemte foliade v se respetar el orden
crongligics de su presentacion.

Articuly 325.- La informacidn requerida mediante solicitudes signadas por los
Integrantes de la [nstitecion respecto de anteccdentes on el Conselo, Cormisidn o
Comitg, Gnicamente se proporcionord cuando en el acto se sustancie un procedimiento
en su contra, o kien éste haya concluida, sin que ello sipnifique la inexisencla de wn

procedimiento pendientes por iniciar,

Articuby 326.- Procedera b expedicion de copias simples o certificadas. previo pago de
los derechos gue renlice el presumto infractor o persona auterizada. En el supisesto que
comprendan elementos de prueba como videos, audio, exposiciones digitales u otros
apartados por la ciencin, distintos de los medios impresos, of promovente proporcionard

lizs instrumentos necesarios parn su almacenamisnto o copiada.
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Articuby 327~ La acumulacidn thene por objets que dos o mds procedimbentos se
decidan en una mismn resolucidn, a fin de evitor probables resgos de comtradiccion en
Iz emizion de fallos, respecto de procedimicntos ligndos entre si por la identidad de
sujetos ¥ de hechos, tramitados por separado,

Articuly 318.- La scumulacion de expedientes se harh del mis reciente al mis antigeo,

cuando en 3os 0 mas procedmmientos deba resolverse, wolal o parcralmente, wna fisea

conlroversia.

Acrticule 329~ El Consejo ordenard b acumulaciin de oficio o a peticion de Asuntos
Intermos, para la cunl suspendert la ramitacion del asunto de que e trate, emitiendo ¢l

acuerdo respective,

Articule 330.- Las actuaciones se procticaran cn dias y horas habiles, Son dins hiabiles
todos bos del aflo, menos los sabados, domingos v aquellos que el presente Banual
seflala como dins de descanso, Son horas habiles las comprendidas entre Ins ocho v las
dieciocho horas; no cbstante, bn oficialin de partes podrd recibir promociones de
términos o de solicited de inicio de procedimientos de las nueve a lns veintiin horas,

f._,_...—-—'_‘—-._
La presencia de personal de guardia en las instalaciones que ocupa el Consejo,

Comiskon o Comité no habilita los dias,

Articulo 331.- El Presidema del Consejo, Comisidn o Comitg, podrd habilitar los dias v
horas inhdbibes cuando hubbere causy urgente gue lo exija, expresando cul zea ésta v
lns diligencies que hayan de practicarse,

Articulo 332.- 5i una diligencia se inicid en din v hom hibiles, puede llevarse hasta s

fim, sin imterrupcian, sin necesidad de habilitacion expresa,

Articula 333.- En Los términos empezardn a correr al dia siguiente de su notificacion y

se incluird en ellos el din de su vencimisnio.

En los autos se aseman razin del dia en que empiece a correr un ténmine ¥ del que

deba concluir,

Coneluidos T8 trminos fijados, se tendrd por precluido el derecho gue dentro de etlos

debid gjercitarse.

Articitlo 334.- Las promociones presentadas por los Integranies serin acordadas dentro
da los tres dias hibikes siguientes a su recepeidn.

Articulo 335.- Cuando no se sefiale érmino parn la praciica de alguna diligencia o pary
el gercicio de algin devecho, se tendrd por seflalado el de tres dizs hdbiles,

Articulo 33~ Lina vez recibida la peticidn de informacidn, las unidades goeardn de un
térming de cineo dins hibiles para remitilo, en caso contrario ¢l Conssjo determinard

las medidas disciplinarias previstas en ka Ley y el Manual.

Articalo 337.- En el supuesto de que iniciado el procedimicnto administrative por
incumplimiento a los requisitos de permansncia o infraccion al régimen disciplinario, el
presunto infracior renuncie a la Institucion, se podrd dar por terminado el

procedimients, sin embargo, en €50 caso no procederd su reingreso a In Institwcitn,
Articuby 338.- Procede el archivd de un expedignte en bos siguicntes casos:
I. Por improcedencia o sobreseimiento decretada por la instancia colegiada;

1. Par bijo de la Institucidn, v
. Cuando haya causado ejecutoria.

Articulo 339.- Para lo no previsio en el presente Titulo, se aplicard de manesa supletorta
el Cadige de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca,

CAFITULD 11
DE LAS NOTIFICACIONES

Articule 340,- Toda resolucién debe notificarse a mis tardar el tercer din siguiente a
aquél en que el expediente haya sido umado al acteario para ese ofecto ¥ se asentard la
razin respectivie a continuncion de ln misma resolucion.

Articnlo 341.- En las miificactones, el actupsio deberd asentar razdn de las
notificaciones personales y por lista. Los acuses postales de recibo v las plezas

certificadas devueltas se agregarn come constancia a diclas sciuaclones.

Articolo 342.- La nolificacion del citatorio al presunto infractor pars fa celebracion de

In mwdiencia en guee se le hnga saber [ infraccion quee se le imputa, se realizord de

manera personal en el domicilio oficial de la adscripeidn del peesunio an
Gltinee que hubdera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente ¥ se le hard

=aber el lugar donde quedant o disposicion en tanto se dicte lo resolucion definitiva

respectivi,

En los mizmos tErmings se be basd saber el acverdo que decrete |a snspenskin temporal
del emples, cargo o comisidn, suando dicha determinacion sea previa a la notificacion

del inicio del procedimienio.

Articaly J43.- Las notificaciones que deban hacerse a los particulares, se harin en los

locales del Consgjo, Comisién o Comité 5i las personas o quicnes deba nodificarse se
presentan dentro de las veinticuatro horas siguientes & aguélla en que se haya dictado la

resolucion. Cuando el particular no se presente se hardn por lista autorizada que se fijara

en sitio visible de dichos focales,

Tratdndose del auto que en gue mande citar a testigos gue no deban ser presentados por

Wﬁ;ﬂj‘?miﬂmcﬁn a los particulares o a quien los represente, se hard
personalm r corren certificado con acuse de recibo en el domicilio que se haya

hecho del conocimiento del Consejo, Comision o Comité de que se trate, siempre que

dicho domicilic se encuentre en territorio nacional.

Articulo 344.- Una vez que los Integrantes, partes en el procedimiento, se apersonen en
éste, deberdn sefalar domicilio en ¢f que se le hardn saber, personalmente o por correo

certificado con acuse de recibo, las siguientes resoluciones:

I. El acuerdo que decrete la suspension temporal del empleo, carge o
comision del presunto infractor, decrctado con posterioridad a la
notificacion del inicio del procedimiento;

1. La resolucidn definitiva dictada en ¢l procedimiento;

M1
Iv.

La resolucidn al recurso de revision, y
Las demds que por su trascendencia determine su Presidente de la

instancia colegiada respectiva.

El domicilio sefialado para tal efecto deberd estar ubicade dentro de la circunseripeidn

territorial del Consejo, Comisién o Comité de que se trate.

Las notificaciones a Asuntos Internos se hardn por oficio.
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Articulo 343,- Las notificaciones que no deban ser personales se hardn a los
particulares por medio de lista, la cual contendrd el nombre de la persona, la clave del

expediente v el tipo de acuerdo. En los autos se hard constar la fecha de la lista.

Articuly 346.- Las notificaciones surticdn sus efectos el dia hdbil siguiente a aquél en

que fueren hechas.

En los casos de notificaciones por lista se tendrd como fecha de notificacion la del dia

en que se hubiese fijado.
Cuando la notificacion se haga por oficio surtira efectos el mismo dia en que se realice.

Articulo 347.- Una notificacién omitida o ireegular se entenderd legalmente hecha a

partir de la fiecha en que el interesado se haga sabedor de su contenido.

Articalo 348.- Las resoluciones pronwnciadas durante las audiencias se entenderin
notificadas a los imtervinientes en el acto que hubicren asistido. Los interesados podrin
pedir copias de los registros en que constaren estas determinaciones, Clas que

expedirin sin demora, en los términos previstos en el presente Manual. Las resoluciones

fuera de audiencia deberan notificarse & quien corresponda.

Articulo 349.- Las notificaciones, citaciones o emplazamientos seran practicadas por

quienes tengan nombramiento como actuarios.

Articelo 330.- El presumto infractor o persona autorizada para tal efecto, podra ser
notificado personalmente en la sede que ocupe el drgano colegiado que conozea del

asunto,

Articulo 351.- Cuando la persona por notificar no se encuentre en el lugar, pero
cerciorado de que dste es el buseado, ef actuaric dejard con cualquiers de las pessonas
que ahl residan, citatorio para que bo espere al dia hibil sipuiente, 4 la hora determinada
en el citatorio.

WM fn personn o negare o recibir la notificacion, se le notificard por
insiretisee el cual se pegard en un hegar visible del domacilio; sefnlindo el notificador
tal circunstancia en la razdn correspondiene,

En caso de que el notificador no pieeda cercicrarse de que sep el domicilio comecto, se
abstendsa de practicar la notificacion y o bard constar,

Articuly 352.- Cuando hubters que notificor ef micie del procedimiento a algin
Integrante que haya desaparecido, oo tenga domicilio fijo o s ignore dbnde se
encuenire, la notificacion s har por edictes.

Las notificaciones por edictos s¢ realizardn haciendo publicaciones que comtendrin un
resumen del inicio del procedimiento, haciéndole saber que deberd presentarse dentro
del término de quince dias habiles contndos a partir de la notificackin; dichas
publicaciones deberin efectuarse por tres weces en el Periddico Oficial del Estado en
e de los periddicos de mayor circulaciin en el territorio estalal; entre cada una de las
publicacicnes deben mediar dos dias hébiles, para que fa siguiente publicacidn sz realice
al tercer dia il siguiente.

En lns nadificaciones por edictos se tendrd como fecha de notificacion la de la dltima
publicacion en el Periddico Oficial del Esado o en wuno de los periddicos de mayor
circulacidn en el territorio estatal,

CAPITULO 111
DE LOS EXHORTOS

Articulo 353.- Las diligencias que no puedan practicarse en la sede del Consejo,
Comision o Comité en el que se instruya ef procedimiento, deberin encomendarse a la

ubicada en el Jugar de residencia donde se requiere llevar a cabo el asunto,

Articulo 354.- Los exhoros se despachardn a mis tardar al dia siguiente habil en que la

autoridad exhortada recibe dicha solicitud.

Una vez diligenciado e exhorto, sin méds tramite, deberd remitirlo con las constancias
gue zcrediten el debido cumplimiente de la diligencia practicada €n un términe no

mayor a diez dias.

Articulo 355.- Para diligenciar ¢l exhorto, el Consejo podrd solicitar el auxilio de las

Comisiones o Comités correspondientes,

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 356.- E| presidente del Consejo podrd determinar medidas cavtelares si a su
juicio s comveniente para la continuacion del procedimiento o de las investigaciones,
cuando el Inegrante se encuentre involucrado en la comision de ilicitos o faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas v la afectacion operativa gue

representaria para la Institucion, requieran la accion que impida su continuacion,

Tales medidas se determinarin de oficio, a solicitud del titular de Asuntos Internos.

Articulo 357.- La medida cautelar consistied en la suspensidn temporal del empleo,
cargn o comisicn del presunto infractor, previo o posteriorments a la notificacion del
inicio del procedimiento, misma que surtin sus efectos a partic del momentlo que sen

notificada al interesado v cesan cumnds lo resueldva el Conscio.

En el supueste de gue el Integrante suspendido temporalments no resuliare responsable

que se be impinan, el Pleno ¢, en s caso, In Comisicn, lo restituirdn en cl
s derechos v ondenard a la unidad correspondicnte cubra las percepciones que
recibir durante el tiempo de su suspension, de ser el caso, solicitando informe de

inmedisto sy cumplimiento,

Articulo 358.- Bl acuerdo que se dicte para la medida cautelar deberd estar debidamente
fundade v motivasks, mismo que se notificard al presunto infractor ¥ se mformard a su
superior jesarquico, a fin de que estoblezca los mecanismos mecesarios para su

cumplimiento.

El Consejo tended I faculted de modificar la medida cautelar, cuando ocurea un hecho
superveniente gue lo justifique,

Asimismo, tendrd lo facultad de negar o declarar procedente la medsda precautoria
solicitadn por Asuntos Intemnos. En ambos casos, deberd motivar v fundamentar su
determinacitn,

Articube 359,- Si el obligado no cumple con |a suspension tlemporal, o bien, «f superior
Jerirquico ne tomd las medidas necesarias para su cumplimiento, e Conscjo solicitard
la intervencion del Titular de ka Davision o la gue se encuentre adscrito el presunte
infructor, parn que se respete esta detenninaciéng en caso de reiterar s incumplimiento,
se informand o Asuntos Internos, a fin de gue se inicie la investigacion carmespondiente,
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en la cual tomard en cuents la gravedad del incumplimiento, el nivel jerdrquico, asi

coma Ins consscuencias del desacabo de la suspensidn temporal,

CAPITULO W
DE LAS REGLAS DEL PROCEDIMIENTO

Articuly 360.- Para efectos del anicolo 130 de la Lay, el desahogo de audiencia de ley
seri oral durante ¢ inicio, desareelio v conchusitn de la diligencia, sin peduicio de la
documemacion por escrito de los actes procedimentales v la emisidn de los acuerdog

Fespectives,

Articule 361.- En tode momeno, la instancia cobeginda deberd cumplir con las
formalidades esencinles del procedimiento, a fin de parentizar by defiensy del presunte

infractor.

Artienlo 362.- El Pheno, Comision o Comité deberin citar al titular de Asuntos Internos
0 8 Su Fepecscnianic para gue comparescan ante el Grgang colegiado @ efecio de
pronunciarse respecto de las sctisciones qoe imlegran el expedienie de investipacis

respectivi. ,,JM

Articulo 363.- El presunto infractor, en la primera asdiencia en que intervenga o
escrito que presente, deberi designar domicilio ubicado en la residencia de la instancia
que coneeera del asunto, para oir ¥ recibir notificaciones, aceerdos docementos, de lo

contrario se notificari por estrados.

Articuby 364.- El presumio infroctor pedri ser asistido de un licenciado en derecho o
persona de confianza, asi come autoriear a personas pars oir ¥ recibic notificaciones,

acuerdis ¥ documentos.

Articulo 265.- El Plero, Comisidn o Comité determinaran los casos en que serd factible
el procedimicnto abrevisdo, tomando en consideracidn lo previsto por el presentes

Manual.

5i k infraccion es grave o muy grave. sin mayor iramite se instrumentard el

procedimiento ordi

correspondieme.

rticulo 366.- Bl procedimiento abreviado serd procedents en los siguienies supusstos:
1. Qe In infraceion no sen grove;

Il Que el presunto infractor acepte su responsabilidad en los bechos atribuidos
N 5 COntra, ¥

I, Que el presanio infroctor accpte la sancion propuesia por ¢l Pleno o

Comisisn.

La proquestn de sancion deberd ser aprobada por unanimidad de votos ¥ proporcional a
la conductn realizada por el presunto infractor,

Articnlo 367.- A partir de la notificacion del citstorio & audiencia, se apercibira al
presunto infractor que en coso de o comparecer la imputacion se tendrd por consentida

¥ aceplada.

Articalo 368.- El Pleno, Comisidn o Comité poded  apercibic 2 los sujetes
procedimentales que, cualquier incumplimiente @ las determinaciones de la instancia
colegiada dirrante la sustanciacion del procedimiento, se hanin screedores al cormectivo

disciplinario que comesponda.

Articulo 369.- Son admisibles como medio de prucba:

I. Los documentos piblicos:

I1. Los documentas privados;

1. Lios testigos;

1%, Las folografing, escritos y notas toquigrdficas v, en general, todos sguellos
elementes aportados por los descubrimientos de In ciencia;

V. Las presanciones, ¥

W1, Tedas aquellas que sean permitidas por la ley.

Mo es admisible la confesional a corgo de la awmoridad.

Articalo 3N Las pruchos == sdmitirin siempre que guarden relacidn nmediat con
los hechos materia de la lits ¥ s6lo en cuanto fueren conducentes pars el eficaz
esclarecimiento de los hechos ¥ se encuentren ofrecidas conforme o derecho. Sélo los

hechos estin sujetos a prucha,

Si b prucha ofrecida por el presunto infractor es la testimonial, quedard a su cargo la

presentacidn de los estigos.

Articulo 3T Cuando bos 1estigos sean Integrantes de la Insthucion ¥ no se

la audiencia, el Pleno, Comision o Comité impondrin la medida de correccion
correspondients; 5i no concurme por segunda ocasion, se le informard de inmediato & s
superior jerdrquice part que tome las medidas disciplinasias gue corresponds, sin
perjuicio de hugerlo del conocimisnto a Asuntos Internos para que proceda conforme o
derecho,

Articube 372~ 50 el oferenie no pueds presentar a los testiges, deberd sefalar su
domicilio v solicitard a b instancia que bss cite. Esta bos citard por una sola ocasién, en

caso de incomparecencia declarard desierta la prucha,

Acrtienlo 373.- La resolucidn que dicte el Pleno o Comisiin deberd estar debidaments
fundada v motivada, contencr una rebacion sucinta de los hechdas v una valoracidn de

wndas ¥ cada una de las pruchas aportadas, asl como la determinacion que en derecho
proceda_

Articnlo 374« Al pronunciarss ln resolucion se esiudsard previamente que s¢ hayan
cumplide las formalidades esenciales del procedimiento, v en caso contrario,
ordenard In reposicion del mismo; en este dltimo supueste ¢l Pleno o Comisidn se

ran de ral fondo del asumo, dejando @ salvis los derechos del Integrante, En
caso de declararse procedente, se decidint sobre el fondo del mismo.

Acrticnlo 375.- Lo resolucion s ocupant exclusivamente de las personas, conductas y
defensas que hayan sido materia del procedimienso,

Acrticule 376.- Cuando el probable infractor decida por el procedimiento abreviado, ¥
dgte proceda en 1éminos de o dispugsio en ¢l presente Manual, ¢] Presidente declarani
cerrada ks instreccidn  del  procedimiento v ordenart  se dicle la resolecion
correspondiente.

CAPITULD V1
DE LA IMPROCEDENCIA ¥ DEL SOBRESEIMIENTO

Articulo 377.- Los procedimienios por incumplimiento o los requisitos de permanencia
o por infraccidn al régimen disciplinario serin improcedentes por 1as siguientes causas:

I, Cuando el presumo infractor mo tenga el cardeter de Integrante;

I1. Cuando el probable infracior deje de teper la calidad de Inegranse;

1L Cuando bos hechos hayan sido ¢ sean materia de otro procedimiento
instruido por el propio Conssjo, v
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IV, Camrvcdis e presunts infractor haya sido sancionado por fos mismos hechos
por e Consajo,

Acrticulo 378.- Son causas de sobreseimiento;

I, Cuando durame el procedimiento se actualice alguma de las causas de
improcedencia a que e refiere el articubo anterior;

1,

1IN

Cuando el Integrante muera durante el procedimiento, y
Cuando sz actunlice alguno de los supuestos establecidos en el Capitulo W11
del presente Titwlo, siempre ¥ cuando el expediente no se enceentre sujeto o

estudico por alguna autoridid administrative o judicial,

Celebrada by awdiencia de by o listado el asunto para audiencia, no procederd el
sobreseimients por inactividad procesal.

CAPITULO VI
DE LA CADUCIDAD ¥ DE LA PRESCRIPCION

Articule 3T8- El procedimicnto caduca cuando, cualquiera que sea el eSEdo det
procedimients, no se hays efectundo ningdn acto procedimental ni promocion durante

un péermine mavor de un afo,

El térmimo debe contarse o partir de la fochn en que se haya realizado ¢l ditimo acto

procedimental o en que s2 hayva hecho In dltima promocion.

Acticule 380.- La determinaciin que deerete la caducidad serd dictada por ¢l Consejo a
peticidn del presunto infractor o de oficio, leego que tenga conacimients de los hechas

gue In modiven,

La caducidad operard de pleno derscho, por el simple transcurso del térming indicado.

En caso de que el Consejo considere notificar la reselucion que declare la caducidad, se
hard & través de las listos fijades en los estrados del Grgano colegiado.

Articube 381.- Cunndo se haya verificado |a caducidad, de oficio o a peticidn del
presunto infracior, el Secretario Generl o s similnr en los Comisiones o Comitds, o

cia eolegisda & efecto de gue sea decretadn v, en su caso, notificard

4 Asuntos Tnkernos.

La caducidad no influye, en forma alguna, sobre las relaciones de derecho exisientes
entre ¢l Inlegranie v la Institucidn, pero si interrumpe la prescripeién en la sustanciacidn
del asuinto,

Articube 382.- Cuando se detesinine fa caducidad en los procedimientos inicindos, se
procederd al anchive de las actoaciones,

Articule 383 La faculiad del Consejo para imponer las sanciones administrativas

presceibe en tres adios.

Los términos de la prescripeidn serin continuos v se contasin desde of din en que <l

Pleno o Camisién acuerde ] inicio del procedimienta contra ¢l presunto infractor,

Articulo 34.- Cuando el presunto infractor impugnare Bos actos del Consejo se

interrumpird la prescripeiin.

Articulo 385.- La prescripeion operard de oficio o a solicitud el probable infracior.

La prescripeion se interrumpira por cada tramite realizade por el Consejo o, en su caso,
por la Comision o Comité, que impulse el procedimiento y que le sea notificado al

presunto infractor,

CAPITULO VIIT
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE RECLAMACION

Articulo 386.- El recurso de reclamacion es procedente contra:

L. El acuerdo que emita el presidente del Consejo respecto a la no procedencia
del inicio del procedimiento, v

1. La determinacion de suspension temporal del emplén, cargo o comision del
presunto infractor, previo ¢ posteriormente a la notificacién del inicio del
procedimiento.

e o

Articulo 387.- El recurso de reclamacion podra interponerse por:

1. El Titular de Asuntos Internos, en los términos previstos por el antfeulo 131 de
la Ley, ¥

II. Los presuntos infractores, cuando se trate del acuerdo en el que se ordena la
suspension temporal del empleo, cargo o comisin, previsto en el pareafo tercero

del articulo 133 de la Ley.

Avrticulo 388.- El recurso de reclamacion se interpondra dentro del término de cinco

dias hibiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo.

En el escrito de reclamacion se expresarin |08 razonamientos sobre la procedencia, los
agravios ¥, en su caso, las pruebas que se consideren necesarias,

El Consgjo deberd resolver el recurso de reclamacidn interpuesio en un térming noe
mayer de cinco dizs babiles contados a partic de B notificacidn v recepeiton del
expediente.

Midn por el Integrante, el Pleno o Comigidn ordenard correr

traslado al Titular de Asuntos Internos para que en el Beming de tres dias hibiles
express lo que a su derecho convengi

Cuando la reclamacion se interponga contra el Acweerdo que emita el Presldene del
Consejo respects a la no procedencia del inicio del procedimisnto, no serd necesario dar
visia al presunto infractor.

Articule 389.- El drgano colegiado resolvera de plano este recurso, dentro de los cinco
dias habiles contados a partie de la vista del asumte, efecto para bo cual cenificard el

terming somespondiente,

Las Comisiones resolveran los recursos de reclomacion previa delegacidn de las

facultades que realice el Pleno en los acuerdos respectivos.

SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE REVISION

Articalo 390~ Contra ko resolucion del procedimiento ordinario que  determine
sanciones impuestas por violacidn al Régimen Disciplinario procederd el recurse de

revisidn, el cual se interpondrd en un rmino de cinco dias habiles contados a partir del
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dia siguiente al de su notificacion, por lo que se deberd certificar el término establecido

para su interposicion.

Articalo 391.- El recurso de revisidn se interpondri por escrito ante el drgano colegiado
que emitid el acto impugrado ¥ serd resuelto por el Pleno o Comisidn, previa
delegaciin de facultades; si ¢l acto impugnado proviene del Plena, serd resuelto por el

mismo.

En los casos en que el procedimiento lo havan sustanciado las Comisicnes o Comités, ¢l
Secretario deberd computar el término de su presentacion v remititlo al Plene o
Comisidn, respectivamente, debiendo acompadiar original del expediente v dejando

copia centificada del mismao.
Dicho escrito a que se refiere el primer pareafo deberd cxpresar:

I. El drgano colegiado a quicn se dirige;

1. El nombre del recurrente, v del tercero perjudicado si lo hubiere, asf como el
lugar que sefiale para efectos de notificaciones;

1. El acto que se recurre ¥ fecha en que se le nofificd o wvo conocimiento del
mismo; ) g s
1V. Los agravios que s le causan;
V. En su caso, copia de la resolucion o acto que s impugna v de la notificacion
correspondiente, v

V1. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con fa
resolucion o acto impugnado debiendo acompafiar las documentales con que
cuente, incluidas las que acrediten su personalidad cuando actiien en nombre de

otro.

Articnlo 392.- Lo interposicidn del recurss suspenderd ln gjecucion del acto

impugnado, siempre ¥ cuando:

I. Lo soliciie expresamente el recurrents;

IL. Sea procedente el recurso;

[ Mo se siga pedjuicio ol interés social o se comrawvengan disposiciones de
orden pldblico, y

IV, Mo se ocasionen dafios o perjuicios o la Institucidn, a menos que se

—w para ¢l caso de no oblener resolucion favorhle

El Pleno o Comisién deberdn acordar, en su case, I suspension o la denegacian de ln
suspensiin dentro de los tres dias hibiles siguientes a su recepcion, en cuyo delecto se
entenderd olorgada la suspensicn

Articubo 393.- El recurso se 1endnd por no interpuesto ¥ se desechard cuando:

L. Se presente fuera de plazo;

11, My se haya acompaitado lo documendacidn que acredite la personalidad del
recurrenie, ¥

111, Mo aparezca suscrilo por quien deba hacerlo, 0 menos que se firme antes del
vencimbente del plazo para interponario,

Articalo 394.- 5o desechard por improcedents el recurso:

I. Contza actos que sean maderia de ofro recurso ¥ que se encuendre pendicnie de
resoliecion, promovide por ¢l misme recurrente v por el propio acto impugnado;
1. Condra aclos gue no afecten los intereses juridicos del promovente;

I, Contra actos consumados de un modo irreparable;

IV, Contri acios consentidos expresamente, v

V. Cuando se esté tramitasdo ante bos iribunales algin recurse o defensa fegal
interpuesto por ¢l promovente, que pueda wenee pod efecto modificar, revocar o

nulificar el acto respectivo,

Articnbe 3#5,- Serd sobreseido el recurso cuandao:

1. El promowvene se desista expresamente del recurso;

II. El agraviado falfezca duranie ¢f procedimiento, si el acto respectivo sdlo

alects su persona;

11 Duramte el procedimicnio sobrevenga alguna de las causns de improcedencin

a gue s refiere el anticulo anterior;

.
W,  Por falin de objeto o materia del acto respectivo.

Cuando hayan cesado los efectns del acto respectivo, y

Articulo 396.- Bl Plers o Comision podran;
I. Desechar el recurso par improcedente o sobreseerlo:

F AT

101, Declarar fa inexigencia, oulidad o anolabilidad del scto impugnado o

1L Confirmar el acto impugmado;

revocario total o parcialmente, ¥
IV, Maodificar u ordenar la modificacién del acto impugnrado o dictar u ordenar
expedir uno ey que 10 sustiluys, cuamde el recurso interpuesto sen wtal o

parcizlments resuelto a favor ded recurmente

Articule 397.- La resolucidn del recurso se fundach en derecho y examinard todos ¥
cads uno de los agravies hechos valer por el recumente tenienco el Pleno fa Gewliad de
imvacar hechos nofonios, pers, cuando o de los agravios sea suficiente par desvirtiar

I valider del acto fmpugnado bastari con ef examen de dicho punio,

El Pleng o Comisidn, en beneficio del recurrente, podrd comegir los errores que adviera
en la cita de los precepros que se consideren violados v examinar en su conjunto los
agravios, asi como los demds razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion

efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso,

Igualmente, deberd dejar sin efectos legales los actos administrativos cuando advierta
una ilegalidad m
cuidadospmente

ifiesta v los agravios sean insuficientes, pero deberd fundar

s motivas por los que considerd ilegal el acto v precisar el aleance en

la rE

Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicién del

procedimiento, deberd cumplirse en un plazo de cuatro meses.

1

Articulo 398.- No se podran revocar o modificar los actos administrativos en la parte no

impugnada por el recurrente.

La resolucitn expresard con claridad los actos que se modifiquen v i la modificacion s

parcial, se precisari ésta.

Mo se tomarin en cuenta en la resolucion del recurso, hechos, documentos o alegatos
del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos durante ¢l procedimiento
administrativo no Lo hava hecho.

Articulo 399.- Si determing la no procedencia del recurso de revision, sin mayar

trdmite, ordenard que s¢ proceda a la gjecucion de la resolucion.
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CAPITULO IX
DE LA SUS’]'ANEIAC!()N DEL PROCEIMMIENTO

Arthculo .- La instauracidn del procedimiento & un Integrante por incumplimiento a
ks requisitos de permamencin o por infraccion al régimen disciplinario inicia por
solicited fendada v motivada del responsable de Asontos Internos dirigida al Presidente

del Consejo. remitiendo para tal efecto el expediente cormespondiente.

Articubo 4000.= A partir de o recepcion del expedients, &1 Secretario General dard cuenta
al Presidente, & efecto de que sin demora resuelva la procedencin o mo del inicio de
procedimiente contra el presunto infractor, de ko contrario o regresard o Asuntos

Internos,

El Presidente ordenard, en su casa, solicitar a la Oficialia Mayor de la Secretaria, que a
la brevedad informe la adscripeidn delf presumo infractor, asi comd s situacion demntro
de la Institucidn, o fin de estar en posibilidad de acordar lo condiscente respecio al
argano codegindo gue conocen del asunto.

En Jos casos en gque sea procedente el inicio de procedimiento, por cucfh'\nn::r-dr
premuea para la dicacibn del expedients, el Secretarn de Acuendes le solicitard a
dicha Coordinscsin que, por cunlquier medio elestranico, envie In informacidn
solicitada, sin perjuicio de gue deba hacerlo por bos medios comducentes,

Articulo 402.- Lo solicitud de inicio de procedimicnto se determinass improcedente

cuando de la revision intepral del expediente ocurran las circunstancias siguientes:

L Moo ose tmle de un moemplimiero o los requisites de permanencia o de
infriccson al régmmen disciplinanio;

I, Cuande el acverdo de soliciied de imicio de procedimients no esié
debidamente motivado;

11, By exista adecuaciion de la conducta com ba prevista en by norme invocada;
IV, En lgs constancias del expediente no obren los elementos de prueha
sefinlados en b solicitud de inkio de procedimiento, o bien, cuando dichas
pruehas. no mpafien al expediente, tratindose de videos,  prabeckuies,

o cuabgsier ot

r ambigiedad o comtradiccion en ¢l acucedo de soliciiud de inicio de
procedimiento, ¥

W Lo solicitod de inicio de procedimienio no esté firmada por el Titular de
Asunios Intermos,

Acrticulo #03.- El acuerdo en el que el Presidente determine b mprocedencia del incio
de procedimiento, deberd contener al menos lo siguiente:

I. Fecha de emisidn del acuerdo;

Il. Bazém del Secretario General con la gque dard cuenta ol Presidente da los autos
del expedicnte de investgacikin administrativa;

I, Fendamentacion vy motivacién  de la mprocedencia  del  inicio  del
procedimiento disciplinario, sefialando las causas que lo mativen, ¥

IV, Cdemar ka devolucion del expediente a Asuntos Internos.

Articulo $4.- Asuntos Intemos, dentro del Ermino de cinco dias kabiles contados a
partir de la notificacién v recepeion del expediente, podsd interponer recurso de

reclamacidn. en los tdrminos previstos en la Ley y el presenie Manal.

Articuloe #05.- En caso de proceder la soliciud del inicio de procedimienta, el
Presidente, para determinas qué drgans colegiado conocerd del asunto, deberd omar en

consideracion;

1. La adseripcion del presunto infractor;
11 La situacion que guarda el presunto infractor dentro de la Instinucion, ¥

111, La materia de que se trate.

Articulo 406.- El Secretario General elaborard el acuerdo de radicacion, en el cual
seflalard, entre otros requisitos, que sean analizadas las constancias que integran el
expediente, a fin de determinar la imputacion directa, fundada ¥ motivada contra el
presunte infractor; dicho acuerdo deberd ser notificado al presunto infractor v deberi

contener al menos:

I. La razén mediante la cual dard cuenta al Presidente del ingreso del expediente
de investigacidn administrativa;

[l. La motivacion ¥ fundamentacion de la competencia del drgano colegiado que
conocerd y resolverd el asunto;

M. La radicacién del expediente y registro en el libro de gobiemo bajo el
niimero progresivo que comesponda;

[V, Las formalidades esenciales del procedimiento;

V. Se precisardn las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la probable
infraccidn disciplinaria cometida, o bien, ¢l incumplimiento a los requisitos de
permanencia, asi como los artieulos de la Ley v el presente Manual que
presuntamente se vulneraron;

¥1. Enunciar los medios de prueba y las proposiciones ficticas que probard con
es05 elementos;

VIl El lugar, dia v hora en que tendrd verificativo la audiencia procesal:

VI Domicilio para las notificaciones,

IX. El apercibimiento de que en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la
imputacian se tendrd por consentida y aceptada;

%, Se le¢ hora del conoeimiento al presunto infractor que o partir del momento
gue reciba la notificacicn para la audiencia procesal, guedard a disposicion en el
lugar que destine el propio Consejo, en fanto sc dicte la resolucion definitiva
cormespondiente;

XI. Qe e serdn facilitados todos los datos que solicie para su defensa y que
consten en el expediente, ¥

XIL e tiene derecho 8 oponerse a la publicacion de sus datos personabes, de lo
contrario, b resolucion gue en ese momento se dicte se publicard sin supresidn

de datos,

En los casos en que el Presidente previamente determine que la instruccion del
procedimisnto se llevard a cabo por alguna Comisidn, acordart su Inmediata remision,
estableciendo ks mecanismos necesarios para seguridad del expediente v anexos que lo

aeompafien.

Una ver gque la Comision reciba el expediente, deberd elaborar ef acuerdo de radicacitn,
atendiendo a los reguisites poovistos en el presente articubs, ¥ regisivar el nhmero de
cxpediente en su respectivo libro de goblerno. En todos bos casos, In informacion se
registrard inmediatamente @n el Sistema de Informacian.

Articuby 407.- El Presidents del Consgjo podni determinar lo suspensian temperal del
empled, cargo o comisin del presunto infructor, previo o posteriorments a dicha
notificacion, en los werminos previstos en b Ley, ¢l presente Mameal y demis
disposiciones bkegales

La notificacidn del citatorio al presunto infractor se realizard en el domicilie oficial de
su adscripeidn, en el dltimo que hubiera reportads, o en el lugar en que s¢ encusnine

fisicamente.
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Acrticulo 408.- Lo audiencia se celebran dentro de un plazo no menor de cineo ni mayor
de veinte dias naturales posteriores a b recepeion del expedients por el Presidente, en ¢
cual acordiy la radicacidn del expediente, plazs en el gue el prsunto infracior podrd
imponerse de los aros del expedicne.

El Secretario General del Consejo o, on se caso, de la Comisida, segin  cormesponda,
convacard 3 sus miembros parn que asistan o la aodiencis procesal, haciéndobes del
comacimients el expediente a tratar, In conducta imputada ¥ el probabiz infractor que

imtervendrd en la misma,

Previo o esin audiencin, los Consgjeros tienen In obligacidn de reunirse en la sede del
drgano cokegiado v solicimr el expediente parn su ondlists, tomar nolas sobre ol
contenido de s imputacian y las constancias, o fin de que el dia de la celebracion de |2
nudiencia. tengan wodal conocimicnio de los hechos ¥ estén en condiciones de intervenir
Juridica ¥ oportumamente. La inobservancia de csta disposicion, serd sancionada por el
Presidente,

Articube #0%.- B lugar, din y hoes sefialados pam le celebrocion de la mndiEnuiEc/m
= trate de psuntos en que el presunbe infractor no se sujete al procedimicnto abreviado,

o bien, éste no proceda, el Presidente de la instancia seguind las siguicates formalidades:

I, Listn de asistencia de los miembros del Srgans colegindo;

1, Declaracidn de quirum legal;

111, El Secretario womard bos generales del probable infractor v de su defensor, asi
como la protesta del primers a conducirse con werded, ¥ del segundo la
aceptackin del cargo que le haya sido conferndo,

1V, Se procederd o hacer del conocmients ol probable infractor las impataciones

atribuidas en su comtra;

V. El Presidente concedera el uso de la palabra gl probable infracior ¥ a su
defensor, para que expongan en forma concreta y especifice lo que a su derecho
COMVENEA;

V1. Los miembros del Pleno o Comisidn podrin cuestionar al preswnto infractor;
Wil. El Secretario General abrird la etapz de ofrecimienio v recepcion de
pruebas, ks coales serdn analizadas, ponderando las pruchas presentadas por el
presunto infractor o su defensor ¥ resolviendo cudles se admiten v cudles e
Afechan dentro de la misma audiencia: asimismeo, los miembros del argano
colegindo estin facultados para ceestionar al compareciente, solicitar informes u
otms  elementos de prueka por conducte del Secretario General, previm
autorizacidn del Presidente, con la finalidad de allegarse de datos necesarios
para el esclarecimiente del asunio;

WIIL. En caso de que se ofrerca prueba testimoniel, se deherin precisar los
puntos sobre los que versard, sefalando el nombre y domicilio de los testipos,
quicnes deberdn aceptar ¥ proestar el carpo. En consecuencia, si el ofereme de
I prusha no cumple con estas formalidades se desechard en su pleno perjuicio;
IX. 5i el Sccretario de la instancia lo considera necesario, por lo extenso o
particular de lag pruehas presentadas, cerrard la audiencia, levantando el acta
correspondiente, ¥ establecerd un wWrmino probatorio de diez dias hdbiles para su
desahogo. Una ver desahogadas wndas [as pruebas y presentados los alegatos, ¢l
Presidente de la instancia cerrard la instruccion;

X. Desahogadas las pruebas ofrecidas en la sececla procedimental, ¢l Presidente
cemrard la etapa probatoria y abrird la subsecuente de alegatos, en o cual el
probable infractor o su defensor manifestaran lo que a su derecho convenga, v
X1 Cerrada la instruceion, el Secretario General twrnard los expedientes a los
Consejeros Ponentes, conforme a las reglas de relacidn, compensacién v
dleatoria para Iy elabomacion de los provectos de resolucion.

Articuln 410« En todos fos casos, el Plena o la Comisidn, antes de iniciar fa audiencia,
deliberarin respecto a la procedencia o no de preponerle al probable infractor superarse
a este procedimicnto, siempre quee se rate de una infracciin o grave a les deberes de

discipling,

51 el drgane colegiado determing que s procedente, ¢l Presidente propondrd la sancidn
a aplicar ¥, en su caso, ko someterd a votacion pora aprobacion. Si existe diferencia, se

wotard la nueva propucsia de sancitn, para su aprobacidn.

Articulo  411.- Tratindese de los procedimientos por infroccion al régimen
disciplinario, pam grsduar con equidad ¥ propomer ko sancidm, se tomarn en

consideracidn los signientes Factonss;

I. Proporcionalidad de la sancidn con Ba conducta despl 2
1. Gravedad de la infraccin;

1L Dafos cawsados o la Institucicng

1%, Danes infligidos a la cisdadanfag

V. Cargo, comisiin. categoria jerinquica v antigDedad;
V1, Conductr observada con anterioridad al hechog
VI, Circunstancins de ejecucion;

VI, Intencionalicd o neghgencia;

IX, Perulcios ariginados al servicio;

K. Dafos producidos a otres Integrantes;

X1, Danes cousados al maierml ¥ equipo, ¥

X1 Grado de instroccién del presunto infractor.

En el procedimbento abrevindo, el Pleno no estard obligade a expresar durante [a
suddiensia o motivacidn de la propeesta de sancidn o su aprobecion, pero si deberd

hacerlo al momento de elaborar In resolucion cormespanciente.

Eatos Faciores también seran considersdos al momente de emitir la resolucion que

correspenda en los procedimientos ordimarios.

CAPITULD X
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 412.- En el procedimiemo abreviado, el Presidente hard del conocimiento al
sunto infractor o defensor en qué consiste b altemativa v la propuesta de sancifn, a
hw:ic su aceplacion o negacidn,

Articule 413.- 5i el presunto infractor acepta sujetarse al procedimiento abreviade, e
Presidente del Pleno o Comision desahopard la audiencia cumpliendo las siguientes
formalidades:

L. Bl Secretario General iomard asistencia de bos miembros del Grgano colegiado;
II. El Presidente declarard que existe gudrum legal, ¥ ensepuida, abrica
fermalmente la audiencia;

L El Secretario General solicitar identificacion oficial al presunto infractor, ¥
a su defensor, en el caso que s encuentre asistido, dejando constancia de los
dutos en el acta de audiencia, y anexando copia simple;

IV, El Secretario General tomari los penerales del presunto infractor ¥ lo
apercibing parn que se conduzca con verdad;

W, Asimismmo, tomari los generales del defensor v su protesta de cargo;

VL Dard lectura a las constancias relacionadas con la imputacién, asi come de
las pruehas que la sustentan;

VIl El Secretario General concederd el uso de la palabra al presunto infrector
piera que acepte ln imputacion atribuida en su contra, asi come la aplicacion de la

sancidn, v
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VL El Presidente cerrani ln instreceion del procedimiente v ondenard gue se
elabore la resolucion que en desecho proceds,

Concluido e Wﬁﬁﬂd"nil-':mu abreviado, ¥ wnn vez notificoda lo resclucion al presunte
infreclon, el Secretario General del Consejo o, en su caso, de la Comisitn, deberd
miformar g mmediato a la autoridad comrespondients, para la aplicacidn de |a sancidn: a
la sworidad que ejeculd s puests a disposicién, o fin de que cesen sus efectos,
asimisme, Lo hard del CEm'DCimiun!u al superior jerinquico del infractor, pasa gue dentre
dbe su competencin, supervise el cumplimbente a la determinacion.
: |

Acrticubo 414.- EI pmdi:mwnm abreviads no procederi de plano en los asuntos que le
correspondn conocer al Consgjo o, en su caso, a la Comisién, por meumplimiento a los

requisitos de permanencialprevistos en la Ley v el presente Manual.
|

Articulo 415.- Fl 'Curlsnlqur deberd emitir la resolucidn que conforme a derscho
corresponda, demro del sérmino de veinte dins hébiles contados a partic del clerre de |2
mstruccion, dicha resclucidn debert estar debidamente fundoada ;,-W
uma rélacion sucima de I-:u.-z: hechos v una vialorsckin de todas ¥ cadd-una de las pruebas
aportadas; es decir, analizard twato las pruchas de cargo como las de descargo, asi come

todos los alegatos formulades por el presumto infractos.
|

|
Articuls 416.- La reselucion e nolificard personalmente ol interesado por conducio de

los actuarios del Consejo, |

|
, CAPITULD X1
DE LAS RESOLUCIONES EMITIIAS POR EL PLENG O COMISION
Arthenla 417.- Cerrada l;a instruccién del procedimient, el Secretario General
canvocand a los mismbros del Pleno o, en su caso, de la Comisidn, segin comesponda,

una sesida, a efecto de turnar bos expedientes a los Consejeros Ponentes para elaborar

los provectos de resolucidn conforme a los lineamientos aplicables,

Articalo 418.- El turno de expedientes a los Consejeros Popentes para la elabosasciin
del provecto de resolucidn se realizard conforrme a las reglas de relacidn, compensacion

¥ aleatoria, en 1mmines siguientes:

I. Relacion, se aplicard cuando a un mismo Consejero le hava correspondido

conocer cgn anterioridad, de un expadiente que guarde relacion con el que se
\lﬁmli}:nar;

11, Compensacidn, es la disiribucion de los expedienies de forma equitativa a los

Consejerng, ¥

11, Alsatorio, se aplicard por medio de un sorien que se realice a los Conssjeros,

a fin de determinar cudl de elios debered elaborar el provecto de resoluciine

Articulo 41%.- Una vez turnado el expadients y elaborado el proyvecto de resolucidn,
éste se remiticd al Secretario General para su distribucidn a los demds Consejeras,

quienes realizarin su andlisis.
Articalo 420.- La votacidn del degano colegiado determinash:

1. La sancidn aplicable, cuando exista infraccion a los deberes de disciplina;

1. La separacién o mo del servicio policial del infractor, twratdndose de
incumplimiento a los requisiios de permanencia, o

I, Repesicidn del procedimiento por violacitn a las Formalidades esenciales del
procadimiento,

La discusidn y votacion de los provectos de resolucidn se sujetarin a las disposiciones

contenidas en el presende Manual,

Articulo 421.- En caso de que algin provecto presente observaciones, que impidan la
votacion de la sancidn, se dard tdrmine de tres dias hibiles para el engrose respectivo.
Efectuado lo anterior se remitica al Secretario General quien verificard que ¢l Consejero
responsable haya realizado las observaciones o modificaciones; en la sesion siguiente se

procederd a la firma de la resolucion.

Articulo 422.- El Pleno o la Comision, deberin prever gue la emision de las
resoluciones se cumpla en el plazo previsto por la Ley v presente Manual, en caso

contrario se estard a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Articulo 423.- El Pleno o, en su caso, la Comision, deberin cumplir con los protocolos
establecidos én el presente Manual,

Articulo 424.- Contra las resoluciones emitidas por el Consejo en los procedimientos
ordinarios relativos al régimen disciplinario ¢ incumplimiento a los requisitos de

permanencia procederd el juicio de nulidad de conformidad con I::JHMLF%
Administrativa para el Estado de Oaxaca. )

TITULO TERCERO
DE LAS CONTROVERSIAS DEL SERVICIO PROFESIONAL Y DE LA
PROFESIONALIZACION

Artieulo 425.- Las controversias que en materia del servicio profesional planteen los

Integrantes sc ajustardn al presente Titulo ¥ a la normatividad establecida en los

", acuerdos generales respectivos.

Articulo 426,- Los Integrantes de la Institucion podedn inconformarse ante el Pleno del
Consgjo, Comisién o Comité respectivo, en los casos en que se aleguen violaciones a

isus derechos, por los motivos siguientes:

1. Mo abtener un resultado objetivo en su evaluscion de desempefio;
1I. Mo ser convocados a un curso de capacitacion, adiestramiento, actualizacion

o especializacion;
11 Mo participar o continuar en un procedimiento de promocion, ¥
\{-\L-Hécr promovidos,

|Articulo 427.- La controversia deberd interpenerse ante el Consejo, Comisidn o Comité

:ql.u: corresponds, mediante escrito por el Integrante dentro del término de quince dins
‘habiles posteriores a la fecha en que el inconforme tenga conocimiento del hecho

‘presuntamente violatorio de sus derechos,

En el documento se harin constar las pruchas v alegatos que sustenten la

inconformidad.

Articulo 428.- El Consejo, Comision o Comité, cn un término de ocho dias habiles,
comunicard al Integrante si procede su inconformidad; en caso de proceder, deberd para
tal fin, proceder al estudio, investigacion o indagacion de los hechos que [a motivaron,
lo cual debers desahogarse dentro del términe de sesenia dias habiles,

Articulo 429.- El Consejo, Comision o Comité, ordenard la notificecion al Integrante,

de la determinacion que hubiere recaido a su inconformidad,
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PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periadico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Los procedimientos que a la fecha de entrada en vipor del presenie
decreto se estén substanciando en la Comision de Henor v Justicia de la Policia Estatal,
deberin continuar su tramite ante el Consejo Estatal de Desarrollo Policial, conforme
las disposiciones legales vigentes al momento de su inicio. La Comision de Homor y
Justicia de la Policia Estatal, deberd celebrar la sesidn que la extinga, acordando en
cumplimiento al presente articulo remitir los expedientes que conoeca al Consgjo

Estatal de Desarrollo Policial,

TERCER(.- En tanto no se establezcan las instancias colegiadas encargadas de
coneter ¥ resolver, en sus respectives ambitos de competencia, toda controversia que se
suscite en relacion a los procedimientos de la Carrera Policial, Profesionalizacion y
Régimen Disciplinario de la Instilucion, estos se substanciaran ante &l Consejo Estatal
de Desarrollo Policial, integrindose para tal efecto, en su caso, con representantes de fas

unidades operativas de las mismas.

CUARTO.- S¢ instruye al Presidente del Consejo, tramite y gestione ante la Secretaria
de Finanzas v Secretarla de Administracidn, para que el presupuesto de egresos se
incluya una partida presupuestal relativa a la implementacidn, desarrollo vy aplicacion
del Servicio de Carrera Policial para las Instituciones Policiales, que establece el

presente Manual.

QUINTI.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Manual,

El Licenciado Roberto César Alfaro Cruz, Comisionado de la Policia
Estatal y Secretario General del Consejo Estatal de Desarrolio
Policial, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccion
I'y Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
4, de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca;
123, 125, fraccion VIII, XIV, XVII, XVIII, XIX y XX., hace constar que en
la Sesion Celebrada por el Consejo Estatal de Desarrollo Policial,
fueron aprobados en el Acuerdo General 05/SSP/CEDP/OAX/2011,
los presentes Lineamientos para la Comision del Régimen
Disciplinario del Consejo Estatal de Desarrcllo Policial.

Lo que hago constar para los efectos de su debida publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca; a los

veinticuatro dias de noviembre de dos mil once. CONSTE.

El Comisionado de |a Policia Estatal y Secretario General del
Consejo Estatal di sarrollo Policial

LIC. ROBER ESAR ALFARO CRUZ.

LINEAMIENTOS PARA LA COMISION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLIGIAL.

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 1. El chjetivo del mégimen disciplinanc es conocer, tramitar y
resolver los procedimientos disciplinanos que s2 instruyan a los integranies
de fa Institucién, con motivo de las infracciones comedidas en la prestacian
dal sarvicio.

El procedimientc serd oral y € regird por los pnncipios de publickdad,
contradiccidn, concentracidn, continuidad e inmediacidn.

Articulo 2. Los integrantes de la Institucian, deben desempenar el senvicio
palicial con ébca y discplina, apegados a los principios nstitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a las
garantias individuales y derechos huemanos reconocidos an la Constitucidn
Federal v Estatal, salvaguardando la integridad y los derechos de las
personas, previniendo la comision de delitos, y preservando las ibertades,
el orden y la paz publicos.

Articulo 3. Los indegrantes de la Institucion, estan obligados al
cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley y otras disposicionas
legales aplicables, s incurren en una falta o infraccian, sin parjuicio de lo
que prevean otras disposiciones legales y reglamentarias, los correctivos
disciplinarics y sanciones a8 que se haran acreedares los miembros de la
Faolicia Estatal, seran las que establece el articulo 112 de la Ley.

Articulo 4. Sin perjuicio de las definiciones contenidas en la Ley v el
Manual del Consejo, para los efectos de los presentes lingamientos se
antenderdn por;

I. Comizidén: A la Comigién de! Régimen Disciplinaric del Consgjo
Estatal de Desarrcilo Palicial;

ll. Consejo Al Consejo Estatal de Desarrolic Policial de la Policia

Estatal;

Direccion. A la Direccion General

Secralaria de Sequridad Pablica;

V. Institucion: A la Policia Estatal, de los cuerpos de vigilancia
custodia de cetros penitenciarios, de detencidén preventiva o cantro
de arraigo ¥ de la Pobcia Auxiliar, Bancarna, Industrial y Comercial d
la Secrelaria de Seguridad Poblica, excepto la Agencia Estatal d
Investigacionas y las pohcias municipales;

v Ley: A |2 Ley del Sistema Estatal de Segundad Publica de Caxaca;

. de Asuntos [ngrnos de la

Vi, Manual: Al Manual del Conseio Estatal de Desarrollc Policial,

Wil. Lineamientos: A los Lineamienios para la Comision del Regimean
Crsciplinario del Consajo Estatal de Desarrolla Policlal, ¥

Vili.  Presuntos infractores: A los integrantes de la Institucidn, que sean

encausados por la probable comision de infraccianes an su semnvicio

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL

Articulo 5. La Comision, es & argano auxiiar del Consesjo, que tiens
delegadas |las atribuciones a que se refigren los aricules 64, fracciones
HEOAOWT y XXXV 104 w 106 del Manual, para la sustanciacidn de los
procedimientos  disciplinarios y sancionar a los Integrantes por
incumplimienta a los deberes previstos en la Ley y demas disposicionas
aplicables; asi como la tramitacion de los recwrsos que establece el
Manual

Articulo 6, La Comisién se integrard por:

I El Titular de la Divisitn de Investigacsn de la Policia Estatal, quien

fungira como Prasidents;

1. El Derectaor Juridico de
Secretario General;

ni. El Titutar de la Divisian de Seguridad Reglonal de la Paolicia Estatal,

IW.  El Titular de la Devisidn de Fuerzas Estatales de la Palicia Estatal.

V. El Director General de Reinsercidn Social; y

V. El Directar General de la Policia Auxiliar, Bancarna, Indusirial y
Comercial

la Palicia Estatai, gulen fungird como

Los integrantes de la Comision podran designar un suplente de un nivel
inmedato inferior. Los integranies de la Comsidn lendran las memas
atribuciones gue los del Congejo, en lo que sea aplicable.

mismas, e Consejo emitira un acuerde para integrar,
mmportancia deban ser representadas ante la Comisicn

La Comisian contard, cuamndo menos, con el siguente personal;

I.  Un Secretario de Acuerdos;
.  Un Secretaric de Estudio v Cuenta,
m.,  Un Actueario; y
.  Auxibares administrativos en &l namaro
desarrollar las actvidades de la Camisidn

indispensable pafa

Articulo 7. Son atrbuciones de la Comisian las siguientes:
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I. Recibir las salicitudes de inicic de procedimiento, de fa Dwreccidn,
con el expediente del presunto infractor; para la sustanciacin del
procedemiento

Il. Formar expedientes y registrarios en el Libro correspondients;

M. DHctar el acuserdo de admision asi como el acuerde para la citacidn a
la audiencia que se refiere &l articulo 132 de la Lay;

V. Dictar acuerdo fundado y motivadoe para remilir @l expediente & la
Dreccion, cuande ne sea procedenta el inicio de procedimeanta;

V.  Motificar por conducto del actuario, los acuerdos que de ella
emanan,

Vi. Dectar la determinacion de |la suspensidn temporal del cargo del
presunto infractor,

Wil Sustanciar el desarredlo de la audiencia a la gue se refiere el articulo
134 de la ley,

Vil Admitir o desechar las prusbas gue ofrezcan los  presuntos
infractores  en  la audiencia mencionada, admitiéndalas o
desachandolas en la auvdiencia, dictande las medidas necesarias
para mejor proveer en el desanogo de las admitidas,

IX. Dictar el acuerdo que senaie plazo para alegatos, cuando estos no
se hayan prasentado en la audiancia;

X. Recibir loe alegatos de la Direccidn y del presunto infractor;

Xl.  Dectar el acuerdo de cierre de instreccian;

X0l Dictar sentencias, para sancionar a los presuntos infractoras |

XiEl. Recibir y sustanciar, los recursos a gue se refiere la Ley;

XIV. Dictar los acuerdos de archive definitive de los expedientes, v

XV. Los demas actos necesarnios para el tramite dal procedimianta
establecide en la Ley, reglameanto, manuales, lireamientos y
acuerdos tomados par & Plene del Consejo

Articulo B. El Secratario de Acuerdos y secratarios de Estudio y Cuenta de
la Comisidon, debardan cumplir con e siguente perfil:

. Ser Licenciado en Derecho con tituic debidamente registrado;
. Tensar experiencia en procwacion o imparticion de justicia, segundad
pablica o derecho administrative, debidamente acraditada;
. Mo estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor pdblico,
. Comprabar una praclica profesional minima de dos afos, ¢
V. Mo estar sujeto a investigacion penal o administrativa

Estos requisitos no seran exigibles para el actuario y personal que augili
en actividades de caracter administrativo

Articubo 9. Son funciones del personal awdliar de la Comisidn:

I Apoyar a los integrantes de la Comisidn en el gjercicio de sue
atribuciones,

Il. Brindar la asesorfa que le sea requerida por los integrantes dal
Conssjo y de la Comision, en &l ambito de su competencia;

. Colaborar con los integrantes de la Comisian en la ejecucién de las
sentencias; y

IV, Las demas que le conflieran otras disposiciones legales o aquellas
que determine el Plzna del Conssjo y la Comisidn

Articule 10, El Secrefario de Acuerdos de la Comiskon tendra las
atribuciones siguientes:

. Recibr la correspondencia gue sea tumada a la Comisidn y dare el
tramite respechvo;

H. Efectuar el control y seguimiento de cada uno da los expadienies de
la Comisidn y compiar la estadistica de los mismos

.  Llevar la estadistica correspandiente a su Area para la elaboracidn
de informes que le soliciie la superionidad,

V. Informar a los miembros de la Comision de los expedientes gue
seran tumades y de los proyectos de acuwerdo que contienan, para
su tramite;

V. Programar el calendario de audiencias de la Comisidn,

VI. Supervisar gue se hagan en tempo y forma las notificaciones de
inicio da procedimienta y de las resciuciones de la Comisidn;

Vil. Llevar a cabo todas las diligencias v dirngir las audiencias para la
sustanciacitn de los procedimientos gque se  instauren a los
presuntos infractores,

Wil Proyectar los acusrdos gue se emitam en los procedimientos
instaurados;

IX. Awlorizar con su frma las acluaciones en la susfanciacion de los
procadimeantos;

X. Representar a la Comision en los procedimientos judiciales v
administrativos en gque sea parte, sin pefjuicio de la Facultad
conferida al Presiderte y rendir los informes previos v justificados a
las autoridades judiciales federales, en la prosecucidn de los juickos
constitucionales de amparo,

Xl. Certificar y dar fe de |las actuaciones v diligencias, en e desahogo
de los procedimientos disciplinanos;

XH. Proporcionar la informacion solicitada por la Unidad de Enlace
materia de transparencia y de acceso a la informacion. en 5

de las disposiciones aplicables;

Xil.  Elaborar y presartar para la firma de los integrantes de la Comision,
las informes mensuales que deban rendirse al Consejo

X, Cartificar las consfancias que cbren en sus archivos,

XV. Custodiar y dar buen uso de los sallos da la Comisidn, v

XV  Las demas gue sefale la normatividad aplicable y los acuerdos defla
Comisidn.

Articulo 11. Los Secretarios de Estudio vy Cuenta tendran las atribuciones
siguiantes:

I.  Elaborar proyectos de acuerdes, y resoluciones de los expedentes
que la sean tumados por el Secretario de Acuerdos de la Comisidn;

il. Dar cuenta sobre el estade de los expedientes, presentado al
Secretario de Acuerdes de la Comisidn, el proyecio de acuesds o
resaluciin para su trémits;

. Vigitar y determinar lo procedente en la ejecucidn de los acuerdos
tomados por el Consejo o la Comisian, dande cusnta &l Sacretario
de Acuerdos,

V. Proyectar v poner a consideracitn del Secretario de Acuerdos, los
informes previos vy justificados gue deban rendirse en los juicios
constituctonales de amparo;

v, Proyectar la remisidn al archive de los expedientes que se
encuentren concluidos;

Vi.  Preparar las cerificaciones de las constancias que obren en los
expedientes,

Vil Awdliar al Secretaric de Acuerdos de la Comisidn duramta las
sesicnes y proveeres de la informackin vy documenios necesarios
para la solucidn de los asuntos gue se estén desahogando;

Wl Supervisar que todos los expedienies gque se encueniren bajo su
respansabilidad estén debidaments foliados, rubricados y selladoes; v

[k Las demas gue la normatividad aplicable o aguellas gue determine
el Consejo. la Comision o el Secretario de Acuerdos de la Comisidn.

Articulo 12, Corresponde a los Actuarios las siguientes atnbuciones:

I. nNotficar, en el Hempo y forma sefatados por la Lay y la normaltividad
aplicable, los acuerdos y rescluciones recaldas an los expedientes
que para tal efecto les sean turnados,

. Practicar las diligencias gue se ordenen, en e ambito de su
compatencia;

. Llevar un registro en el gue se asienten las diversas diigencias y
notificaciones gue se afectien;

. Azentar las razones de las que puedan dar fe, en el desahogo de
sus diligencias; y

V. Las demadz que les sefals la Ley, normatividad aplw
Secretarios de Acuerdos y de Estudio y Cuenta

CAPITULD TERCERD
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 13, La Discipling s |a base del funcicnamisnto v organizacion de
los cuerpos de segundad, por lo gque sus integrantes deberan sujetar su
conducta a la chsarvancia de las layes, ardenes vy jerarquias, asi como ala
obediencia iy al alio concepto del honor de fa Justicia vy de la etica .III

La disciplina se mantendra bajo las directrices de las drdenes y el mando.
Sa entenda por:

I, Orden: La manifestacidn externa verbal o escrita del superior con
autoridad que uno o mas subalternos deben cbedecer, observar vy
ejecutar. La orden debe ser legitima, logica, oportuna, clara, precisa
v refacicnada con el servicic o funcsdn, v

i Mando: la autcridad ejerada por un supearior jerarquico de la Palicia
Estatal, en sernvicto active, sobre sus inferiores o iguales en
jerarquia, cuande €stos se encuentren subordinados a & en razdn
de su categoria, de su cargo o de su comisian,

Articulo 14, Las infracciones al regimen disciplinaric, se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

I Leves:

a) El no obsersar un trato respetucso con todas las personas;

b} Mo portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y
aquipo reglamentana guee le ministre la Policia Estatal, mientras se
encuenire en servicio, si las necesidades de este asi lo requigren, y

c) El extravio del gafete de acceso o identificacidn oficial que le
hubieran sido proporcicnados por la Policia Estatal para el gjercicio
de sus funciones comao Integrante da la misma

H. Graves.

a) Mo cumplir con diligencia las drdenes que reciba con motivo del
dasempeno de sus funciones, asi como todo aclo u omisidn gue
produzea deficencia en su cumpliméento,

) El desconccimiento de la escala jerarguica de la Policia Estatal asi
como la falta de consideracion y respeto debidos a los superiores,
subordinados o iguales;

&) No respander, sobra |a ejecucedn de las drdanes directas gue reciba,
a quien emitid dicha orden y en caso de no recibir restriccidn sobre

el conocimiento de esa instruccidn, a cualquier superior que por
naturaleza de la orden deba conocer sobre su cumplimsento;
d} El exiravio o fafta de cudado en el mantenimiento amento,

material, municiones y equipe gue =2 le asigne con motive de sus
funcicnes;

2) Portar yo usar su arma de carge fuera de los actos del servicio;

i MNo hacesr entrega, al superior de guien dependa, del informe escrb
de sus actividades en el servicio o en las misiones encomendadas,
caon la periadicidad indicada;

gl Mo expedir por escrito las drdenas cuando lo solicibe con la forma,
disciplina y subordinacstn debsdas un subalterno, con el abjeto d
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salvaguardar la seguridad de éste, o por la naturaleza de las I Incurns simultaneaments, en dos o mas infracciones,
mismas, y [ La reincidancia;

h} Las demds que establezcan ofras disposiciones normatvas

. Muy Graves:

a} Mo condocirsa con dedicacién y disciplina, asi comao la falta de
apege 2l orden juridico y de respeto a las garantias individuales y
derachos humanos raconocidos an la Constitucion Federal;

Todo acto arbitraro o gue limite indebidamenta las acciones o
manifestaciaones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico realice la poblacidn,

la secrecia de los asuntos que por razén del

b}

ci No  mantener
desemperia de su funcion conozca;

d} Mo prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o
que hayan sido victimas u ofendidos de algdn delite, asi come &l no
brindar proteccicn a sus bienes v derechos

2] Mo realizar sus funciones con absoluta imparcialidad y  sin
discriminacidn alguna por cuestiones de raza, género, religidn,

preferencia sexiual o cualguier otno motiva injustifiicado;

f} Infligir o tolerar actos de tostura, tratos crueedes, inhumanos o

degradantes, aun cuando se trate de wuna onden superior o se

argumenten circunstancias especiales;

Saolicitar w0 aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones

distintas a las previstas legalmenie, asi como Bevar a cabo

cualguier aclo de cormupcidn y, en caso de tener conocimento de
alguno, ei no denunciarice;

Ordenar o realizar la detancidn de persona alguna sin cumplir con

los requisitos prewvistos en los ordenamientos consbtucionales y

legales aplicables;

I} Mo welar por la wida e integridad fisica de las personas detenidas,

1} Disponer de los benes asegurados para benaficio propio o de

IETCBras,

Faltar a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento

de sus requisitos de permanancia sin la debida justificacion,

I} MNo imformar al supenor jerdrquico. de manera inmediata,
omisiones, actos indebidos o constitutivos q.e-—dallio__ch-—a:?
subardimados o iguales en categoria jerarquica;

m} Mo fomentar la discipling, responsabilidad, decision, integridad,

espirite de cuerpo ¥ profesionalisme, en si mismo v en e personal

bajo su mando,

Sustraer, ocultar, alterar, datar o extraviar informacidn o bienes en

perjuicio de la Policla Estatal;

Dar & conooer por cualguier medio a guien no tenga derecho, |

dacumentas, registros, imagenas. constancias, estadisticas, reportes |

o cualguser ofra infarmacitn reservada o confidencial de la que tenga

conocimiente en gjercicic ¥ con motivo de su empleo. camgo o
Comisian,

Mo atender con la debida diligencia y celendad, la salicitud de
informea, gueja o auwdlio de la cudadania, o de sus propos
subardinados, exceplo cuando la peticidn rebasa su compelancia;
Introducir a las instalaciones de la Pobkcia Estalal bebidas
embragantes, sustancias psicotrdpicas, esiupefacientes u ofras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salve
cuando sean producio de detenciones, caleos, aseguramentos u
otros  similares, y que previamente axista la  auvtordizacidn
comespondients;

ri Consumir, dentra o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter llegal,
prohibido o contredado, safve los de los medicamentos controlados
que sean autorizados meadianie prescrpcion medica, avalada por los
sanvicios médicos de la Policia Estatal;

Consumir en fas instalaciones de la Policla Estatal o en actos de
servicio, bebidas embriaganies;

t) Realizar conductas que desacredilen su parsona o la imagen de la
Policia Estatal yfo Secretaria, dentro o fusra del servicio,

Permitir gue persomas ajenas a la Policia Estatal realicen actos
inherentes a las anbucionsas gue tenga encomendadas, asl como el
hacerse acompanar de dichas perscnas al realizar actos del saracio;
Hacer uso de la fuarza de forma irracional v desproparcionada, asi
comp la falta de respeto & los derechos humanos,

Agistir uniformado a bares, canfinas, centros de apuestas y juegos,
prostibulos u otros ceantros de aste tipo, si no madia orden expresa
para & desempefio de funciones o en cascs de flagrancia
Ausentarse del servico sin causa justificada por tres dias
conseculivas, o de cinco dias denfro de un térming de freinta dias, y
) Las demas que establezcan otras disposicionas normativas

—
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Ulnicamenta por acuerdo general, el Pleno podra reclasificar la gravedad de
las faltas o infracciones al régimen disciplinario.

Articulo 15. La graduacion de las infracciones se determinard de
conformidad con los siguientes parametros:

L Por Infracciaones leves: Amonestacidn,
Il. Por infracciones graves, Suspansian, y
. Por infracciones muy graves: Remocion

Articulo 16, La aplicacion de las sanciones se hara tomando en cuanta las |

circunstancias agravantes y atenuantes que concurran en la ejecucidn de la
infraccian,

Articulo 17. Son circunstancias agravantes:

El cometer la falta en forma colectiva, Se considerara colactiva a
aquella cometida por des o mas Infegrantes gue concierten para su
efecucitn;

V.  Afectar la imagen Institucional con la conducta realizada,

V.  Ejecutar la transgresion con dolo y en presencia de subaltarnos;

VI, Existir en su ejecucion abuso de autoridad jerdrquica o de funciones;
Wil Cue el transgresor ostenta un nivel jerarquico superrar, ¥
Vill. Las consecuencias graves que haya producido la trasgresidn.

Articulo 18, Son crounstancias atenuantes;

I. La buera conducta del infractor con antenoridad al hecho;
. Los méritos acreditados,;
1. Lainexperiencia del transgresor por sar de recidn ingreso;

. El supuasto de culpa con represantacidn;

V. Haberse originado la falta en un exceso de cele an bien dal seracio,
=]

VI.  Incurrer en infraccion por la mfluencia probada de un superior.

Articulo 19, Las sancionas de amonestacion, suspensién y remocidn seran
impuasias mediante reselucion formal de la Comizién, por infracciones a
los deberes establecides anla Ley, Marnual o cualquier atra disposicion

La aplicacidn de sanciones gue an su caso realice la Comision, se hardn
5in  perjuicio de las que coresponda  aplicar por responsabilidad
administrativa, civil o penal.

En todo caso, la sancion deberd regestrarse en las bases de datos
criminalisticas y de personal de la Policia Estatal, asl coma del sistema de
informacion de la Secretaria.

Articulo 20. La amonestacion, es la sancion por la cual se advierte al
Integrante de fa Instilucidn, sobre la accion u amision indebida que cometia
en el desempeno de sus funciones. Madiante afla se informa al Integrante
las consecusncias de su infraccion v s2 le exhorta a8 gque enmiends su
conducta para no incuwrrir en una nueva infraccion, apercibido de que, en
caso contrario, sa hard acreedor a una sancion mayor. La aplicacion de
esta sancitn se hard, en pdblico o en privado

Dependera de la naturaleza de la falta aplicar la forma @e am
pero, en todo caso, procederd la amonestacidn pablica cuando el Inrracm;
=& niegue a recibar la notificacién de la resolucidn

La amonestacidn piblica e hard frente a Integrantes dal area de su
adscripcitn, guienes deberan ostentar el mismo o mayor grado, carge o
comisign que = sancionado. Munca =& amonestard a un infractor en
prasencia de subordinados en categoria jerdarguica, cargo o comisidn.

Articulo 21. La suspension es la interrupcion temporal de la relacion
adminisirativa existente enire el infractor v la Institecion, la cual podra ser
de quince hasta cento ochenta dias, salve los cases en que el presunio
infracior este sujeto a proceso panal,

El infractor no deberd prestar sus servicios y, en consecuencia, la
Institucidn no le cubrird sus percepcionas, an virtud de o cual &l infractar
debera entregar su ideniificacién, municiones, armamento, equipo,
documentacidn y demas bienes de la Institucidn, gque se le hubleren
ministrado bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones,

Esta sancidn es distinta a la suspensign temporal como medida cautelar
que, en su caso orderne el Presidente del Consejo, dentro de un
procadimiento.

La suspension preventiva podra ser decretada poer la awtoridad gue
conozca del procedimiento interme, bajo fa Onica condicionante de que la
arden que la decrete, se encentre debidamente fundada y motivada
Articulo 22. Concluida la suspension el Integrante de la Institucidn, sea
presentard en su Area de adscripcion, informando por escrite su
reincarparacidn al servicio,

Articule 23, La remocidn &5 la terminacidn de la relacidn administrativa
enfre la Instilucion y el infractor, sin responsabilidad para aguélia, por
Imcurrir en  responsabifidad en el desempefo de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes. de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario.

Articulo 24. La Comisitn remitird copia certificada de la resolucion al
Comisionado. al sistema de informacidn de la Secretaria y al superor
jerdargquico.

Articulo 25. El auto de formal prisidn confra un Integranie de una
Institucion por un aclo de servicio no bastara por =l solo para decretar su
remocion.

En este supuesio el Presidente de la Comision, podra decretar de oficio la
suspension preventiva como medida cautelar.

El Integrante de la Institucian, debera informar por si o a fravés de su
representante legal, su situacion juridica, para lo cual debﬁﬁm
copia certificada dea la orden judicial que decrete e auto de fofmal prisidn,
asi como las actuacionss ministeriales o judiciales necesarias en gue
consten los hechos que se le imputan

En todos les casos, e supenor jerarquico del infractor, debera informar a la
Camisidn cuando un Integrante adscrto a su area s2 encuenire en 2
supuUesto previsto en el primer parrafo del presente articulo,

CAPITULO CUARTO
DE LAS NORMAS DEL PROCEDIMIENTO
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Articulo 26. Todos los expedientss o solicitudes guws s remitan a la
Comisidn, se registraran en el libro de gobiermo,

Articulo 27. Los expedientes que se remitan para conocimiento v
sustanciacion a la Comision deberdan conservar su integracion de origen,
avitando la mutilacién o alteracién de las constanclas y actuaciones, en las
cuales no 52 empleardn  abreviaturas o se raspardn las frases
eguivecadas, sobre las que sdlo se pondrd una linea delgada, salvédndose
con toda precision, el error cometido.

Articulo 2B, Los expedienies gue se remitan por la  autoridad
carrespondients v los que se formen por la Comisién, deberdn reunir los
requisitos que establece la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Publica para al Estado de Oaxaca, incluyendo el término de reserva y
confidencialidad,

Articulo 29, La Comisidn a partir del momento que reciba ef expedients
para la sustanciacidn del procedimiento, sera responsable de su guarda y
custodia, asi como de las prusbas que en &l se comengan. El lugar para la
guarda y custodia cel expedients y de los elementos de prueba. sera la
sede de la Comision.

La guarda y custodia serd estricla, a fin de evitar la pérdida, roba,
mutilacson o alteracion de las constancias o elementos de preeba, asl como
el registro gue se Heve 3 cabo como medio de confrol de su integracidn.

Articulo 30. A foda promocidn o solicitud de informacidn recaerd un
acuerdo, mismo que serd finmado por el Presidente y Secretario General de
la Comision. [Dichas acwerdos seran glosadeos al  expediente
carrespondients.

Articulo 31. Ante las promociones o soelictud de mformacidn que P
guarden relacién con los asuntes instruidos per el Pleno o Carmision,
tambien se dictara un acuerde en los mismos terminos del amiculo anterior,
para los cuales se formara un cuaderno de varios gque debera estar
debidamente faoliade y se respetara el orden cronoldgico de su
presentacion

Articulo 32, La informacion requenda meadianta sobcitudes suscritas por un
integrante de las Institucion, respacte de antecedentes en el Consejo o
Camisian, dnicameants se sustanciard cuando exista un procedimisnto en
sU contra, o bien éste haya conclusda,

Articulo 33. Procederd la expedicidn de copias simples o certificadas
cuando el presunte infractor o persona aulorizada, lo soliciken. En el
supuesto que comprendan elementos de prueba como wvideos, audio,

exposiciones digitales u otros aportados por la ciencia, distintos de los
medios impresos, & promovente proporcionara los instrumantos necesarios
para su almacenamiento o copiado. Cormesponde al Secrefaro de
Acuerdos de la Comisién, suscribir esas cerificaciones.

Articulo 34, La acumulacidn  tiene por obgeto gue dos o més
precedimiantos s2 decidan en una misma resclucldn, a fin de evitar
probables riesgos de confradiccian en la emision de fallos, respecto de
procedimientos Bgados entre si por la identdad de swetos y de hechos,
tramitados por separadao.

Articulo 35. La acumulacién de expedientss se hard del mas reciente al
m#As antiguo, cuande en dos o mas procedimientos deba resclversa. total o
parcialmente, una misma coniroversia

Articulo 36. La Comisidn ondenara la acumulacion de oficic o a peticion de
ta Direccidn, para la cual suspendera la ramitaciaon del asunic de gue se
trate, emitiendo el acuerdo respectivo.

Articulo 37. Las actuaciones se practicaran en dias v horas habiles, Son
dias habiles todas los del afo, excepto los sabados, domingos v agquelios
que determine la legislacion aplicable o que los gue por acuardo del Plano
se inhabiliten Son horas habiles las comprendidas entre las ocho vy las
dieciocho horas, no cbstante, la cficialia de partes podra recibir
promaociones de términos o de solicitud de inicio de procedimientes de las
nueve a las veintidn horas.

La presencia de personal de guardia en dlas y horas inhdbiles, en las
instalacicnes gue ocupa la Comisian, no habilita escs dias.

Articulo 28, El Secretario de Acuerdos de la Camisidn, podra habilitar los
dias y horas inhabdles cuande hubiere causa urgente gue lo exija,
axprasando cual sea ésta y las diligencias gue hayan de practicarse.

Articulo 39. Si una diligencia se inicid en dia y hora habiles, puede llevarse
hasta su fin, sin imarrepeldn, sin necesidad de habilitacion exprasa,

Articulo 40. Los términos empezaran a comrer al dlam
nefificacion y se incluird en elios el dia de su vencimiento.

En los autos se asentard razdn dal dia en que empiece a comer un t&rmino
v del que deba concluir.

Concluldes los términos fijades, se tendrd por preciudo el derecho quﬁ
dentro de ellos debid ejercitarse. |

Articule 41, Las promociones presentadas, seran acordadas dentro de los
tres dias habiles sigulentes a su recepcidn.

Articule 42, Cuando no se sanale término para la practica de alguna
diligencia o para el ejercicio de algin dereche, se otorgaran tres dias
hébiles.

Articulo 43. Una vez recibida la peticson de informacidn, las unidades
gozaran de un férming de cinco digs habies para remililo, en caso
confrario la Comision determinara las medidas disciplinarias previstas en la
Ley, el Manual o bien aplicara los medias de apremio a los que se refiere el
Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria,

Articulo 44, En el supuesto de gue iniciado el procedimianto administrative

por incumplimiento a los requisitos de permanencia o infraccidn al régimen

disciphinario, al presunto infractor renuncee a la Policia Estatal, se podra dar

por terminade &l procedimiento, sin embargo, en aste caso no procederad su

reingreso a la Policia Estatal

Articulo 45. Procede e archivo de un expediante an los siguientes casos!

I.  Por improcedencia o sobresssmiento decretada por la instancia

colegiada;

H. Por baja de ka Policia Estatal, y

1. Cuando haya causado epecutoria,
Comisian,

la resolucidn emitida por la

CAPITULD QUINTO
DE LAS NOTIFICACIONES

Artlcule 46, Todo acuerdo, determinacion o resclucion debe notificarse a
mas tardar al tercer dia habil siguiente, a aguél en que el expediente haya
sido turnado al actuario para ese efecto y se asentara la razdn respectiva a
continuacian de la misma resolucian,

Articulo 47. En las nolificaciones, el actuario deberd ?a(a;r&zm‘de—la&
notificaciones personales y por lista. Los acuses postdles de recibo y las
piezas cerfificadas devueltas, s agregardn como constancia a dichas
actuacionas.

Articulo 48. La notificacion del citatono al presunto infractor para la
calebracidn de la audiencia en que se le haga saber la infraccion que se l&
Imputa, se realizard de manera personal en el domicilio oficial de |a
adscripeiin del presunto infractor. Cuando proceda la suspensian como
medida caulelar se le informara para todos los efectos.,

En el caso de gue el presunto infractor no este en senvicio, se le nofificara
en e aibmo domicilic que obre en el expediente de procedimisnto
disciplinario.

Articulo 48, Traténdose del auto gue en que mande ciar a testigos
ofrecidos por la parte oferente, la notificacion a los mismos o a quien los
representa, se hara personalments en el domicilio que se haya hecho del
conocimiento de la Comisidn.

Articulo 50. Seran notificadas personalmente las siguientes resaluciones:

. El acuerdo que decrete la suspension temporal del emplec, carge o
comision del presunte infractes, decretada con posteriondad a la
notificacidn del inicio del procedimeento;

La resciucion definitiva dictada en el procedimianio;

La resalucién al recurso de revision, y

Las demas que por su trascendencia determing su Presidents de la
instancia colegiada respectiva.

I
.
v,

El domicilio senalado para tal efecta debera estar ubicade dentro de la
circunscripcidn territoral de fa Comisian,

Las notificaciones a la Direccidn se hardn por oficio.

Articulo 51. Las notificaciones que no deban ser personales sa haran a los
particulares por medio de lista, la cual contendra el nombre de la persona,
el numers del expediente ¥ el tipe de acuerdo, En los autos se hara constar
la fecha de la lista.

Articulo 52. Las nofificackones surtiran sus efectes el dia habil siguiemts a
aquél en que fueren hachas

En los casos de notificaciones por lista se tendrd como fecha de
natificacion la del dia en gue se hublase fijadeo.

Cuando la notificacidn se haga por oficio swrtird efectos el mismo dia en
que se reafice,

Articulo 53, Una notificacion omitida o irregular se entenderd |legalments
hecha a partir de ka fecha en que el interesado se haga sabedor de su
cantenido.

Articulo 54. Las respluciones pronunciadas durante las audiencias se
entenderdn notificadas a los intervinienies en & acto que hubieren asistido,
Los interesados podran pedic copias de los registros en que constaren
estas determinaciones, las que se expediran sin demora, en los téminos
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previstos en el presente reglamento. Las resclucicnes fuera de audiencia
deberan notificarse a quien carresponda

Articule 55. Las notificaciones, citaciones o emplazamientos secan
practicadas por quienes tengan nombramiento como actuarios,

Articule 58. El presunto infractor o persona autorizada por &, podra ser
natificada perscnalmente en la sede que ocupe el drgano colegiado que
conozca del asunto.

Articulo 57. Cuando hubiere gque notificar el inicio del procedimients a
algon Integrante gue haya desaparecido, no tenga domicilio fijo o sa ignore
dande se encuentre, la notificacidn se hara por edictos.

Articulo 58, Para las noiificaciones que realice ka Comisidn se aplicaran
supletoriamente las reglas contenidas en el Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado.

CAPITULD SEXTO
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 59. El presidente de la Comisidn, podra determinar medidas
cautelares 5 a su juicic es conveniente para la continuacién del
procedimenta o de las investigaciones, cuando el Integrante de la
Institucidn se encuentre mvolucrado en fa comisidon de ilicites o faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas y la afectacion
operaiiva gue representaria para la Institucidn, requieran ia accidn gue
impsda su continuacion

Tales medidas se determinaran a sobicitud del titular de la Direccidn.

Articulo 60. La medida cautelar consistira en la suspensidn praventiva del
emplen, cargo o comisidn del presento infractor, previo o postaricrmente a
ta nofificacion del inicio del procedimiento, misma que surtira sus efectos a
partiry del momento que sea notificada al interesado y cesara cuando lo
resuelva la Comisicn

En el supuesic de que e Integrante de la Emtitmidg_w
provigionalmente, no resultare responsabla de los hechds que se e
imputan, la Comisiin lo restituiran en el goce de sus derechos y odenara a
la unidad correspondiente cubra las percepciones que debid recibir durante
el tiempo de su suspensidn, de ser el caso, solictando informe de

Inmediato su cumplimianta i

Articulo 61, El acuerdo que se dicte para |la medida provisional deberd
estar debidamente fundado v motivado, mismo que se notificara al presunto .

infractor ¥ se informara a su superior jerdrquico, a fin de que establezca los
mecanismos necesaros para su cumplimianto,

El Presidente de fa Comision, tendrd la facultad de modificar la medida
cautefar, cuando ocurra un hacho supervenients gue |o justifique

Asimismo, tendra la facultad de negar o declarar procedente la medida
precautoria solicitada por la Direccién. En ambos casos, deberd motivar v
fundameantar su determinacian.

Articule 62. Si el obligado no cumple con la suspensidn provisional, o bien,
el superior |jerargquico no toma las medidas necesanas para su
cumplimiento, el Presidente de fa Comision, solicitara la intervencian del
titutar de la Division a la gque se encuenire adscrito &l presunta infractor,
para gue se respete esta deferminacion; en caso de reiterar su
incumplimients, e informard a la Direcciéan, a fin de que se inicie la
investigacion correspondients, an la cual tomard en cuenta la gravedad del
incumplimiento, el nivel jerdrguwico, asi como las consecuencias del
desacato de la suspension preventiva.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS REGLAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 63, Para efectos del articulo 130 de la Ley, ef desahogo de
audiencia de ley sera oral durante el inicio, desarrollo v conclusidn da la
diligancia, sin peruicio de la documentacion por escrito de los actos
procedimentales v la emision de los acuerdos respectivos

Son partes procesales el Director y el Presunto Infractor. Son auxiliares del
procedimbento, la defensa, peritos v testigos.

Articulo 4. En todo momenta, la imstancia colegiada deberd cumplin con
las formalidades esenciales del procedimiento, a fin de garantizar la
defensa del presunto infractor

Articulo 65. La Comision; deberan citar al titular de ta Direccién o a su
représentante para que comparezcan en la awdiencia, ante el drgano
colegiade a efecto de pronunciarse sobre fa acusacion y ratifiquen |a
actuacionas que integran &l expediente de investigacion respeﬂma—'—"il
Articulo 66. El presunta infractor, podra designar domicilio ubicado en la
residencia de la instancia gue conocerd del asunto, para oir y necibir

notificaciones, acuerdos documentos, de lo confrano se notificard como lo
previene el articule 133, sequndo parrafo, de |a ley v estos lineamientas

Articulo 67. El presunto infractor debera ser asistdo de un licanciado en
derecho o parsona de confianza, asl como podrd aulonzar a personas para
alr y recibir notificaciones, acuerdes y recbir documentos

Articulo 68. El procedimiento abreviado sera procedents en los siguientas
SUPLESIOS:

I

E Que la nfraccion no sea grave;
.

Qe el presunta infractor acepte su responsabilidad en los hechos
atribuidos en su contra, v

Qe el presunto infractar acepie la sancidn propuesta por al Pleno o
Camisian,

1.

La propuesta de sancidn deberd ser aprobada por unanimidad de votos y
proparcional @ la conducta realizada por el presunto infractor.

Articulo 9. A partir de la notificacion del citatorio a audiencia, se
apercibira al presunto infractor gue en caso de no comparecer la
imputacidn se tendra por consentida v aceptada.

Articulo T0. La Comision podra apercibir @ las panes y auxiliares del
proceso, sobre cuakquier mcumplmients a las determinaciones de la
instancia colegiada durante la sustanciacion del proacadimiento, dara lugar a
la aplicacidn de los medios de apercibimiento que establace el Codigo de
Procadimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Articulo 71. Son admisibles comao medio de prueba:
I
.
Wil

Los documentos publicos;
Los documentos privados;
Los testigos;

V. Las fotografias, escritos y notas taguigrdficas v, en general, todos
agquelios elementos aportados por los descubnmientos de la ciencia;

V. Las presunciones, y

Wi, Tedas aquellas guas sean permitidas por la ey v que no sean ilicitas

o contrarias al derecho,

/’—“‘\_ﬁ

Articulo 72, Las prusbas se admitirdn siempre gue guarden relacion
imediata con s hechos matenia de la Mtis y sdlo en cuanto fueran
conducentes para & eficaz esclarecimiento de los hechos v se encuentren
ofracidas conforme a derecho. Sala los hechos estan sujetos a prueba,

5i la prueba ofrecida por el presunto infractor es la testimonial, quedara aa|ll"J
=u cargo la presentacidn de los testigos, en relacidn a lo que establece el

articulo 49 de aslos Lineamientos

Mo es admisible la confesional @ cargo de la autoridad.

Articulo 73. Cuando los testigos sean Integranies de la Policia Estatal y no
s presenten a la audiencia, la Comisidén impendrda la medida
carrespondients; sl no concurre por segunda occasicn, se le informara de
mmedato a su supanar jerarguico para gue tomea ias meadidas disciplinanas
gue comespanda, sin perjuicio de hacerlo del conocimients de la Direccién
para que proceda conforme a derecho, excapte cuando = oferenie se
deista del desabage de la prusba.

Articulo 4. 5i el oferente no puede presentar a los testigos, debera
sefalar su domlciic v solicitard a la instancia que los cite. Esta los citara
por una sola oocasion, en caso de Incomparecencia declarara desierta la
prueba.

Articulo 75, La resolucidn que dicte el Pleno de la Comision, debera estar
debidamente fundada y motivada, contener una relacion sucinta de los
hechos v una valoracidn de todas v cada una de las pruabas aportadas, asi
com ka determimacion que en derecho proceda

La Comisidn, emitird ia resolucidon que conforme a derecho cormesponda,
deniro del término de wveinte dias habiles contados a partir del cierre de la
instruccion

Articule 76. Al pronunciarse la resolucidn se estudiard previamente que se
hayan cumplido las formalidades esenciales del procedimiento.

Cuando la autoridad competente, ordene a reposicidn del procedimiento, 1a
Comision, s& abstendran de entrar al fondo def asunto, ordenande ef
saneamiento del proceso desde el momento gue se dectaro nulo

Articulo T7. La resolucion se ocupard exclusivamente de las personas,
canductas y defensas que hayan sido materia del procedimiento y serdn
firmadas por los infegrantes de la Comision.

Articulo 78. Cuando el probable infractor decida por el procedimiento
sbreviado, y aste proceda, se declararda cerada |a instruccidén  del

procedimiento y dictara a resclucidn corraspondientes, denw
dias siguientas a la declaratoria mencicnada.
CAPITULD OCTAVO
DE LA IMPROCEDENCIA ¥ DEL SOBRESEIMIENTO
Articulo 79. Los procedimientos por incumpifimiento a les requesitos d
permanencia o por infraccion al régimen disciplinario serén improcedent

por las siguientes causas:

I. Cuando el presunto infractor no tenga el cardcter de Integranta;
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ll. Cuando el probable infractor deje de tener la calidad de Infegrants;
. Cuando los hechos hayan sida o sean materia de ofro procadimiento
instruido por la propla Comisidn, v
V. Cuando el presunto infractor haya sido sancionado por los mismos

hechos por la Comizidn
Articule 80. Son causas de schresaimiants,

I.  Cuando durante el procedimienio se actualice alguna de las
causas de improcedencia a gue se refiere el ardiculo anterior;

1.  Cuando el Integrante muera durante & procedimiants, ¥

I, Cuando se actualice la caducidad o prescripcidn, slempra y
ceando el expediente no se encuentre sujeto a estudio por
alguna autoridad administrativa o judicial

Celebrada la auvdiencia de ley o listado el asunto para acdwncia, no
procederd el sobreseimiento por inactividad procesal,

CAPITULO NOVEND
DE LA CADUCIDAD ¥ DE LA PRESCRIPCION

Articule 81. El procedimiento caduca cuanda, cualquiera gue sea el estado
del procedimienta, no s& haya efectuado ningdn aclo procedimental ni
promocion durante un término mayor ciento ochenta dias.

El término debe contarse a partir de la fecha en gue se haya realizado i
ditimo acto procedimental o en que se haya hecho la Oitima promocion.

Articulo B2. La determinacidn que decrete la caducidad sera dictada por el
Consejo, previa propuesta de la Comisicn, a peticidn da las partes o de
oficio.

La caducidad operard de pleno deracho, por al le
termino indicado.

Articulo B3, Cuando se haya venficado la caducidad. La caducidad no
influye, en forma aklguna, sobre las relaciones de derecho existentas enire
el Integrante y la Policia Estatal, pero s inferrumpe [a prescripcidn en la
susfanciacion del asunto.

Articulo 84, Cuande se determine la caducidad en los procedimisntos
iniciados, s2 procedera al archivo de las actuaciones,

Articulo 85, La facultad de la Comisidn para imponer las sanciones
administrativas prescribe en fres afos.

Los términos de la prescripoion serdn continuos y se conlardn desds el dia
en que el Pleno o Comision acuerde el inicio del procadimiento contra el
presunto infractor,

Articulo 86. Cuando el presunto infracior impugnare los actos de la
Comisidn se interrumpira la prescripaidn

Articulo 87. La prescripcion operard de oficio o a solicitud del probabie
infractor

La prescripcion s imterrumpird por cada tramite realizado por la Comisidn,
que impulse e procedimiento y que le sea nolificado al presunto infractor,

CAPITULO DECIMO ;
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo B8. Las rescluciones dictadas por la Comision podran ser
impugnadas ante al Consejo, en los téminos v procedimiento que

establece & Manual.

UNICO. Los presentes lineamientos iniclaran su wvigencia, al dia siguiente
de su publicaciin en el Periddico Ofical del Gobierna del Estado

TRANSITORIOS

Asi lo aprobd el Pleno del Consejo Estatal de Desarrollo Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica, en Sesién Ordinara de Instalacion,
calabrada el dia veintitrés de noviembre de dos mil once. Rabricas.

Secretaria

de Seguridad ;% %ﬁ
Piblica o a
F1FD . — i Boitens are ke

AL L AR THD LA ETHACALC 0% PUHLIC A, BABCA ¥ CRATHITA. A E50 ARSI DE 51 B0 KT

El Licencinde Roberta César Al Crue, Comisianado de In Policka Eamal v Seererario Genseral
del Consejo Estaml de Desarmollo Policial, con fundamense en lo dispuesio en bos aniculos22,
fmccian |y X1, de la Ley Organsca del Poder Ebecuaiivn ded Estado de Chaxacas 2, de la Ley de
Justicia Administrativa parn el Essde de Qexoca; 123, 125, flaccion VI, X1V, XVIL XYL
XXy KX

HACE COMNSTAR
Crie et la sesitn de Instalacsim diel Clorsejo Eslatal de Desarmollo Policaal, cclebeada el dia 23 de

movkembre de dos mil omce, ¢l Pleno de este Orgaso Calepiado, tonsd acoerdos penerales del
e alguiete

----------------- ACUERIHD GENERAL NUMERC (1SSPAEDPARA K] omemoeeee—

ACUERDO TOMADG FOR EL CONSENY ESTATAL DE DESARRLLO POLICIAL,
EM LA SESION DE INSTALACION DEL PFROPIO ORGANG COLEGLAIM,
CELEBRADA EL VEINTITRES DE NMOVIEMBRE DE 011, MMR EL OQUE SE
DESIGNA LA ESTRUCTURA DE PERSONAL JURIDICO ¥ ADMINISTRATIVO DEL
CONSENY ¥ SE SOMBRAAL SECRETARIO DE ACUERIMKG ¥ ACTUARINY DEL
CONSEID ESTATAL DE DESARROLLC POLICTAL,
~PFRIMER(}. Sc desgna por o Plenn del Consejo, la csiruciura de personol juridico v
admimiralive del Comsego Bl de Desarmolbe Policsal, quedandh comm £ puss:

I U Secretanso de Acuerdos

1 U Secretaria, de Esudio v Cuenes

UL U Agduario, ¥

1V Personal Auwclesr Adminisiraiae
~=SEGUNIDMY. Con fussdamentio en ol articulo 125, de la Ley del Sistema Dstatal de Separidad
Fighl i de Oacnca, s aprieba por el Pleno de este Corsgjo, el nosbmamisoto come Secretario de
Acuerdos ¥ Actuano dol Comscje Estaled de Desamolle Palscial - nespectiviame
Ciudadaros Juan Rios Pénse v Rey Hemdniler Micolas, sulorzando ol Preside
Cofepiado para hoceries ssher su encargo, expadie sus noembramienios, asl como ded dm
persanal juridico v admanistrativo Jdel Consejo ¥ provesr o necssario pama el desempedio de s
Fuinschomes. "

—Pubbiguese ¥ Crimpase.
) }

o e ACTERDO GENERAL NUMEROD WU SSPACEDPOANZM] oo

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL,
EN LA SESION DE INSTALACION DEL PROPIO ORGANO COLEGIADO,
CELEBRADA EL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DEL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL.—-
—PRIMERO, Con fundamento en el articulo 125, fraccion V11, de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Pablica de Oaxaca, se aprucha por unanimidad de votos del Pleno de este Conscjo,
el Manual del Conscjo Estatal de Desarrollo Policial, del cual derivan las disposiciones
normativas que regulan la organizacion vy funcionamiento del propio Consejo Estatal de
Desarrollo Policial, asi como los procedimientos comespondientes para el desarmollo de sus
atribuciones que le confiere a éste la propia Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pablica de
Oaxaca.
—-SEGUNDO. Agréguese a la presente acta el Manual del Conscjo Estatal de Desarrollo
Policial, aprobado por unanimidad de votos del Pleno y con la nibrica de los integrantes del
Consejo Estatal de Desarrollo Policial.—-
-—TERCERO. S¢ ordena ala Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Seguridad Piblica, realice el trdmite correspondiente para la publicacion del Manual del Consejo
Estatal de Desarrollo Policial en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado. Asi como provea a
su difusién al interior de la Institucion Policial, para su debido conocimiento y observancia---—-—--

-—Publiquese y Ciamplase, N—

.................. ACUERDO GENERAL NUMERO 03/SSP/CEDP/OAX/201T nmeecmeneees

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL,
EN LA SESION DE INSTALACION DEL PROPIO ORGANO COLEGIADO,
CELEBRADA EL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA LA CREACION DE LA COMISION DEL REGIMEN DISCIPINARIO. -
—PRIMERO. Con fundamento en el articulo 125, fraccion XVII, de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Piblica de Oaxaca, se aprueba por unanimidad de votos del Pleno de este Consejo,
la creacion de ln Comision del Régimen Disciplinario, con el objeto de conocer y resolver toda
controversia que se suscite en relacion con los procedimientos administrativos derivados del
Régimen Disciplinane de la Policia Estatal, misma que se integrard con los comisionados que su
normatividad establezca.-----
—-SEGUNDO.Se instruye a los integrantes de la Comision del Régimen Disciplinario_gue al
designar a sus suplentes, éstos tengan la suficiente autoridad y capacidad para tomar ac‘-uﬁaafy
decisiones en los asuntos encomendados; sin peruicio del gjercicio de la jurisdiccion retenida de|
Consejo Estatal de Desarrollo Policial, en el conocimiento y resoluciones de dichos asuntos.-—--
—TERCERO.5¢ ordena al Secretario General de este Consejo, solicite a la Direccion Gener,
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Piblica realice el tramite correspondiente pa

fa publicacion de la creacion de la Comision del Régimen Disciplinario Policial en el Periddigo
Oficial del Gobierno del Estado.” /
-—-Publiquese y Ciimplase.
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---------------------- ACUERDOGENERAL NUMERO 04/SSPICEDP/QOAX/2011—-

ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO P(JIJFIALr
EN LA SESION DE INSTALACION DEL PROPIO ORGANO COLEGIADO,
CELEBRADA EL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBA LA ESTRUCTURA DE LA COMISION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.—
-—-PRIMER(). Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Pleno designa para la
Comision del Rtglmm‘t Disciplinario del Consejo, la siguiente estructura de pcmrnl Jlu‘ldm(r _',
administrativo: - -

I Un Secretario de Acuerdos
1I.  Un Secretario, de Estudio y Cuenta
1l Un Actuario, ¥
IV, Personal Auxiliar Administrativo
—SEGUNDO. Con aprobacidn por unanimidad de votos del Pleno de este Consejo, se nombra
como Secretario de Acuerdos de la Comision del Régimen Disciplinario al Ciudadano Juan Rios
Pérez v como Actuario de la Comision al Ciudadano Rey Hemdndez Nicolas, autorizando al
Presidente de éste Organo Colegiado para hscerle saber su designacion, expedir sus
nombramientos, asi como del personal juridico y administrativo de la Comisidn y proveer lo
necesario para ¢l desempedio de sus funciones.™
—TERCERQ. Se¢ ordena al Secretario General de este Consejo, solicite a la Direccion General
de Asuntos Juridieos de la Seeretaria de Segunidad Publica el tramite correspondiente para la
publicacion de la creacion de la Comision del Régimen Disciplinario Policial en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estada,™
-==Publiquese y Climplase.------

—————————————————— ACUERDO GENERAL NUMERO 05/SSPICEDP/OAX/Z0T ] ——eeeee o
ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL,
EN LA SESION DE INSTALACION DEL PROPIO ORGANO COLEGIADO,
CELEBRADA FL VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE 2011, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA COMISION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO.
--PRIMERO. Con fundamento en el articulo 125, fraccion VI, de la Ley del Sistema |$m
lil‘.‘ Seguridad Pablica de Oaxaca, se aprueban por unanimidad de votos del Pleno de e
los Lineamientos para la Comision del Régimen Disciplinario, los que servirdn de normativi
para sustanciar toda conlroversia que Se suscite en relacion con los procedimientgs
administrativos derivados del Régimen Disciplinario de la Policia Estatal.——-—-—--mr-mv
~-SEGUNDO. Apréguese a la presente acta los Lineamientos para la Comision del Réginjen
Disciplinario, apmhmim pu)r el Pleno }' con la ribrica de los integrantes del Consejo Estataf de
Desarrollo Policial.~s-nnsn-n ‘.'

~~TERCERQ. Se ordena al Secretario General de este Consejo, solicite a la Direceion General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Prblica, ¢l trimite correspondiente de la
publicacion de los Lineamicentos para la Comision del Régimen Disciplinaric en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado. Asi como su difusién al interior de la Institucion Policial, para
st debido conocimiento y observangia”-s-—------- e e e e e s
---Publiguese v Cimplase.—--- -

---Lo que s¢ hace constar para los efectos de su publicacion en el Periadico Oficial del Gobiermno
del Estado, Congle, -t e

En la Ciudad de Ouxaca de Judrez, Oaxaca veinticuatro de noviembre de dos mil once. sessee - -

Licenciado Roberto César Alfaro Cruz, Comisionado de la Policia Fstatal v Secretario General
del Consejo Estatal de Desarrollo Policial, CONSTE,

Comisionado dcl Policia Estatal
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