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La Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social y el Consejo Estatal de Desarrollo Policial, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 21Y 123 apartado B, fraccion XllI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1,2 78, 85, 86, 87, 88 apartado Ay 98 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, 3 fraccion |, 27 fraccion Iy 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Oaxaca, 1, 2,4, 33, 35, 90, 96, 97, 98, 99, apartado A, 109, 123y 125,
fracciones | y X de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, 1, 2, 3, 64, fracciones XXXI y XXXII, 125,127,128, 129, 130, 131,132,133, 134, 136, 137, 138, 139, 140,

141,142,143,217 y 218 del Manual del Consejo Estatal de Desarrollo Policial.

CONVOCAN

A LAS PERSONAS CON VOCACION DE SERVICIO Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS E ABLECIDOS DENTRO
DE LA PRESENTE A FORMAR PARTE DEL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL

1.-REQUISITOS GENERALES

1. Ser del sexo masculino, ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad.

2. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

3. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

4. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes al bachillerato o equivalente
(Carrera Técnica, minimo 2 afios), en caso de tener secundaria, el aspirante debera firmar una
carta compromiso, para que en un periodo de tres afios concluya el nivel medio superior.

5. Estatura minima de 1.58 metros.

6. Tener minimo 20 afios cumplidos y hasta 45 afios al momento de presentar su solicitud.
7.Aprobarlos filtros de preseleccion.

8. No contar con Antecedentes Penales.

9. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares.

10. Gozar de buena salud fisica y mental, y encontrarse en condiciones para desarrollar las
actividades del Curso de Formacion Inicial sin que se ponga en riesgo su integridad fisica.

11. No padecer alcoholismo.

12. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico.

13. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca y demas
disposiciones que deriven de las mismas.

14. Aprobar las evaluaciones que realice el Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de
Confianza.

15. Firmar carta de consentimiento.

Dicha carta considera:

a) Consentimiento para someterse a la Evaluacion de Control de Confianza.

b) Declaracion bajo protesta de decir verdad, que la informacién y documentacion
proporcionada son auténticas y su disposicion para que la Institucion realice las
investigaciones necesarias para corroborarlas.

c) Manifestacién de aceptacion sin reserva alguna del resultado que obtenga en el proceso de
reclutamiento, seleccién y evaluacion de control de confianza.

16. Se aceptaran aspirantes que no tengan mas de dos tatuajes, en zonas corporales no
visibles, menores a 10 centimetros y que no vinculen con grupos delincuenciales, no se
aceptan escarificaciones.

17. Aprobar el Curso de Formacién Inicial.

18. Aprobar el examen que aplique la Secretaria de Administracion del Estado de Oaxaca.
1l.-DOCUMENTACION

Los solicitantes deberan presentar original y copia de la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento actualizada (3 afios ala fecha).

2. Certificado de estudios que acredite la conclusion de los estudios correspondientes.

3. Carta compromiso, en el caso de no contar con el bachillerato.

4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad a la fecha de entrega de la
documentacion (pago del impuesto predial, agua, luz, recibo telefénico o constancia de
residencia domiciliaria).

5. Identificacion oficial vigente (INE, Cartilla, Pasaporte o Licencia).

6. Cartilla del Servicio Militar con hoja de liberacion.

7. Curriculum vitae vigente, firmado en todas sus hojas, sin engargolar y sin anexos (una
cuartilla).

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

9. Carta de consentimiento debidamente firmada, de acuerdo con el formato establecido,
misma que sera entregada en el momento en que el interesado solicite su registro;

10. El aspirante que tenga antecedentes militares o policiales, ademas de los requisitos
anteriores, debera presentar la siguiente documentacion:

a) Oficio de bajay computo de servicios, en caso de haber pertenecido al Ejército.

b) Carta de buen servicio, en caso de haber pertenecido a una Institucién Policial.
lll.-MODALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL CURSO

1. El Curso de Formacioén Inicial, podra impartirse en dos modalidades: internado (pernocta en
la institucion) o externado (entrada y salida diaria), seguin la sede que le sea asignada al
aspirante, proporcionando los alimentos correspondientes.

2. Durante el Curso de Formacion Inicial, el cadete estara sujeto a las disposiciones de
disciplina establecidas en el Reglamento del Instituto o Academia y demas normas que le
sean aplicables, en caso de incumplimiento, podran ser sancionados dependiendo de la
gravedad del caso, incluso con la expulsion definitiva del proceso de seleccion.

3. La duracion del curso de Formacion Inicial sera de dos meses. La sede se determinara de
acuerdo a las modalidades que fije la Institucion.

4. Los aspirantes recibiran una beca mensual de $ 5,625.00 (Cinco mil seiscientos veinticinco
pesos cero centavos), durante el Curso de Formacion Inicial.

IV.- CATEGORIAS Y NIVELES VACANTES

1. Una vez que el aspirante apruebe el Curso de Formacion Inicial y el examen que aplique la
Secretaria de Administracion, obteniendo un resultado favorable y que el Consejo Estatal de
Desarrollo Policial apruebe su incorporacion al Sistema Penitenciario, se realizara la
contratacion respectiva, con la categoria de Celador.

V.-REGISTRO Y PRESENTACION DE LADOCUMENTACION

1. El registro se realizara del 15 de febrero del afio en curso, y hasta que se cubran las plazas
vacantes, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes. Para solicitar su registro los
aspirantes deberan presentarse en los siguientes médulos de reclutamiento:

MODULO I: Ubicado en el Instituto de Profesionalizacién, calle Juan Escutia numero 03,
Colonia Nifios Héroes, San Sebastian, San Pablo Etla, Oaxaca. Tels.: 52 13529y 52 127 30.
MODULO lI: Oficialia Mayor de la SSPO, ubicado en la calle de Heroica Escuela Naval Militar
Numero 1008, Colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

MODULDO IlI: Centro de Control, Comando y Comunicacion (C4), ubicado en la Prolongacion
de Xicoténcatl, nimero 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

2. Los solicitantes deberan presentarse el dia del registro con los documentos indicados en el
apartado 1l. DOCUMENTACION, en original y una copia, en donde se procedera a los
siguientes pasos:

a) Revision de ladocumentacion y cotejo de los originales y copias.

b) Si la documentacion esta completa y cumple con los requisitos generales, el solicitante
llenara la carta compromiso.

c) Altérmino del cotejo se le devolveran al solicitante sus originales.

d) En las copias se insertara el texto siguiente: BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
DECLARO QUE ENTREGO COPIA FIEL DE MI (COMPROBANTE DE ESTUDIOS,
CEDULA, CARTILLA MILITAR, ETC.), CUYO ORIGINAL OBRA EN MI PODER Y ES
AUTENTICO. Posteriormente elaborara y firmara el formato de devolucién de documentos
originales.

VI. CALENDARIO DE ACTIVIDADES (Aplicacion de examenes y resultados)

1. La aplicacion de la evaluacion de control de confianza, iniciara conforme a la programacion
establecida por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

2. La fecha, hora y lugar para que los aspirantes sean evaluados por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, se les comunicara via telefénica, con base en los datos
que hayan proporcionado para recibir cualquier comunicacion con relacién a su proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso.

3. Ingresaran al Curso de Formacion Inicial aquellos aspirantes que aprueben la evaluacion
de control de confianza.

4. Personal del area de reclutamiento, comunicara via telefonica a los aspirantes aceptados,
la sede donde se tomara el curso, asi como la fecha y hora en el que deberan presentarse para
suingreso, con base alos datos que haya proporcionado.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Febrero 2016.

INFORMACION ADICIONAL: 1. La documentacién e informacién que proporcionen los aspirantes sera remitida y verificada ante las autoridades competentes, cualquier falsedad detectada en ellos
sera notificada a las Instituciones correspondientes, para que proceda conforme a derecho. 2. En cualquier etapa de este proceso, que incluye el reclutamiento, la seleccion e ingreso, en que se llegare
a detectar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se procedera a la baja definitiva del aspirante o la cancelacién del proceso en cualquiera de sus
fases y de serel caso, alaanulacion de los estudios que haya realizado, dentro del Curso de Formacion Inicial, independientemente de las responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan
originar. 3. El resultado de la evaluacion de control de confianza, del curso de formacion inicial y la evaluacién de la Secretaria de Administracion seran definitivos, inapelables y confidenciales. 4. La

calidad de aspirante no establece relacion laboral o vinculo alguno con la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, pues representa tinicamente la posibilidad de participar en el proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso. 5. Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad debera reportarse a la Direccion General de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Publica, ubicada en calle de Pensamientos numero 104, Colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Cédigo Postal 68050, al teléfono 01(951)50-3-32-64, o al correo electronico dgai@sspo.gob.mx. 6.
Para cualquier informacion, comunicarse a los teléfonos 01(951) 52 -135-29 y 52-127-30, del Instituto de Profesionalizacion, en un horario de 8:00 a 19:00 horas, de lunes a viernes y sabado de 08:00 a
13:00 horas. 7. Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Reclutamiento del Consejo Estatal de Desarrollo Policial.
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